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Grundlaget for arbejdstidsaftalen pd lzerer- og hgrnehaveklasselederomradet i Haderslev
Kommune galdende for skoledret 2013/2014

Indledning

Aftalen mellem Haderslev Leererkreds og Haderslev Kommune bygger pa en grundlzeggende tillid og
Igbende dialog mellem de ansatte og skolernes ledelser omkring Igsningen af skolens opgaver.
Udgangspunktet for skolens virke i Haderslev Kommune er folkeskoleloven med formalsparagraffen
som hovedindgangsvinkel:

Folkeskolen skal [ samarbejde med foreeldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder,
der!

Forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, gar dem
fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forst8else for andre lande og kulturer,
bidrager til deres forst8else for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkeite
elevs alsidige udvikling.

Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst, sd eleverne udvikier erkendelse og fantasi og f8r tillid til egne muligheder og
baggrund for at tage stilling og handle.

Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vasre prazget af dndsfrihed,
ligeveerd og demokrati.

Vi gnsker i fzellesskab at sikre et aftalegrundlag, der har fokus pd l@sningen af opgaven.

Malet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understgtte
folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Politiske indsatsomrader

Byradet har besluttet 7 indsatsomrader i forhold til udviklingen af kvaliteten i Folkeskolen i Haderslev
Kormmune,

Fortsat udvikling af Ungeuniverserne

Inklusionstankningen/-kulturen

Faglig lzesning - lzesning | alle fag - med szerlig fokus pa dansk og matematik

Lzeselyst

Udvikling af Bgrne- og Junioruniverserne — herunder brobygningen mellem dagtilbud og
skoleomradet

Overgange mellem Junioruniverser og Ungeuniverser

. Overgange til ungdomsuddannelserne

Derudover ma det forventes at en ny folkeskolereform skal implementeres.
Aftalens formal

Denne aftale er grundlaget for skolernes fortsatte arbejde med at udvikle en arbejdskultur, der
understgtter professionsidealet. Det indebaerer, at der er fokus pa indholdet i opgavelgsningen samt de
faelles refleksioner, Struktur og planlaegning understgtter opgavelgsningen.

Teamet er omdrejningspunktet for udmgntning af professionsopgaven og planlaegningsmaessigt tager
arbejdet pé skolen udgangspunkt i teamet.

Kulturen medvirker til at skabe gode rammer for skolens udvikling og understgtter samtidig skolen
som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente medarbejdere og ledere.



Derfor er kulturen praaget af tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne om
skolens samlede virksomhed.

Overordnede principper for tilretteleeggelse af arbejdstiden

Haderslev Kommune og Haderslev Laererkreds er enige om, at aftalen bygger pa en vaerdibaseret
tilgang til 08-aftalen. De vigtigste grundpiller er Haderslev Kommunes LETT-veardier(Ligevaerdighed,
Enhed, Tillid, Trivsel}, samt dialog, fleksibilitet og styring efter mal.

Det er derfor et seerligt fokus for skolearet 2013/2014 at drefte mﬁlsaetningerne i forhold til
arbejdsopgaver. Dette foregdr i dialog mellem medarbejdere og skoleleder.

Inden skoledrets planlzegning drgfter TR og ledelsen - i tilknytning til og i forleengelse af de draftelser
der er pd kommunalt plan - de overordnede principper for arbejdstilrettelzaggelsen.
Herunder blandt andet:

+ den padagogiske malsaetning og opstilling af mal

» resurserammen, som ledelsen fremlaegger

» samarbejdsstrukturen, herunder teamstrukturen

+ rammerne for teamsamarbejdet, herunder rammerne for det raderum teamene har for at
planlzegge deres arbejdsopgaver

« fag- og opgavefordeling i forhold til timefordelingsplan og timetildeling

» fastleeggelse af principper og rammer for placering af undervisningen

Leerernes tilstedevaerelse pé skolen*

*Plan for tilstedeveerelse pa skolen bliver til | dialog mellem medarbejdere og skoleleder.
Tilstedeveerelse pd skolen er med til at understgtte det gode arbejdsmiljg og udviklingen af
samarbejdet | teamet, med gvrige samarbejdspartnere og ledelsen.

Haderslev Kommune og Haderslev Laererkreds er enige om, at der ved tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden for skoledret 2013-14 laegges nedenstaende principper til grund.

Faktortid

Der er i opgaveoversigten for den enkelte lzerer/bgrnehaveklasseleder disponeret over den
fulde arbejdstid med undervisning og andre opgaver.

Ud fra det aftalte gennemsnitlige nettoarbejdstidstimetal (1680) er der aftalt nedenstaende
omregningsfaktorer.

Leerere 2,19
BH. Klasseleder 2,10
Specialklasser 2,29
Specialklasser BH-KI. 2.29

Leasevejledere, AKT-lzerere, IT-vejledere, Skolebibliotekar m.fl., der udgver sparring,
vejledning eller pd anden méde understgtter en kollegas undervisning, afregnes med den
konkrete arbejdstid under andre opgaver.

Omfang og indhold af faelles opgaver sdsom paedagogisk rad, paedagogiske dage,
indsatsomréder og udviklingsprojekter for hele skolen eller stgrre afdelinger af skolen og
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andre mdgder der involverer alle leerere/barnehaveklasseledere, drgftes forud for skoledrets
planlagning

Der afszettes tid til paedagogisk réd, MUS og udviklingsarbejde/indsatsomrader under andre
opgaver.

Nydimitterede lzerere far ved forstegangsansaettelse i skoledret 2013/2014 en skemalagt
akkord pa 60 timer til styrkelse af de generelle arbejdsvilkdr som nyansat. Tilretteleeggelsen
sker i samarbejde med skolelederen til f. eks arbejdspladslaering De der blev
farstegangsansat i skoledret 2012/2013 far en skemalagt akkord pa 30 timer.

Der aftales en mentorordning pa skolen. Tid til denne afregnes under andre opgaver.

Den enkelte skoleledelse og tillidsrepraasentanter understgtter, at ny dimitterede far
optimale arbejdsvilkar.

Ledelsen og lzererne er Igbende i dialog om mal og resultater af undervisningen,
Herunder drpftes opgaverne i tilknytning til undervisningen.

Teamet

Gennem skolearet drafter ledelse og leererteam lgbende mal og malopfyldelse af
undervisningen og de gvrige opgaver, som teamet har ansvaret for med henblik pa
pricriteringer og justeringer (teamsamtaler).

Teamstrukturen beskrives pa den enkelte skole.

Sammenhang mellem krav og resurser er en forudsaetning for arbejdet. Undervisningen
kraever rum til planleegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refieksion og
evaluering m.m.

For at opnd et godt resultat skal de fysiske rammer for arbejdet harmonere med de krav,
der stilles til arbejdets udfprelse.

Planlzegningsmaessigt bygger skolens arbejde pa teamet.

Det tzette samarbejde med kolleger om en raekke opgaver er ngdvendigt. For at skabe
helhed og sammenhzeng | undervisningen og dermed sikre den bedst mulige undervisning
og give medarbejderne stgrre indflydelse p& egen arbejdssituation, organiseres og
tilrettelaegges undervisningen i teams. Teamet har ansvar for opgaver som beskrevet i det
fglgende:

- at forudsastningen - at der bygges p3 tillid mellem ledelse og teamet og | teamet indbyrdes kan
opfyldes

- at teamet har fokus pa den indholdsmaessige del af opgavelgsningen samt de fzelles reflektioner

- at sikre at formélet med teamene kan opfyldes - at skabe helhed og sammenhaeng i
undervisningen og stgrre fleksibilitet i forhold til den enkelte elevs leering og udvikling

- at lederen udpeger en koordinator i samarbejde med teamet . Der tildeles saerskilt tid til
opgaven

- at koordinatoren koordinerer skemaaendringer og ggr disse tilgeengelige pa laererintra, elevintra
og foraeldreintra | rimelig tid forud for sendringernes ikrafttreeden.

- at teamet selvsteendigt varetager undervisningen i henhold til grundskemaet

- at omlaegninger i skemaet varetages af teamet under hensyn til de retningslinier, der er
vedtaget | det lokale MED-udvalg

- at teamet fordeler arbejdsopgaverne i titknytning til undervisningen herunder foraeldremader,
forzeldre-elevsamtaler, referat teammegder, dagsorden teammgder, falles temadage/uger(jvnf.
drsplan for skolen), elevplaner, hytteture, lejrskoler, ekskursioner m.m., og teamet sikrer i
gvrigt, at alle informationer til foreeldre, samarbejdspartnere m.m. udsendes



- at teamet, som hovedregel, daekker fraveer, der er kendt far skoledrets start (feriefridage,
halvdagskurser, 1-2 dages kurser m.m.). Dette gg@res ved hjzlp af ekstra lektioner(incl. faktor),
der gives til leerere | teamet inden skoledrets start, til at deekke fraveeret.

- Teamet udgver selvstaendigt under ansvar for de fastsatte mal og rammer deres professionelle
virke

- Teamet har fokus pa den indholdsmaessige del i opgavelgsningen samt de faelies refleksioner.

Ferie

Leerernes/bgrnehaveklasseledernes 5 ugers ferle placeres séledes

- | skolernes sommerferielukningsperiode de sidste 20 arbejdsdage inden 1. august {i
skoledret 2013/2014 er det fredag d. 4. juli 2014 - torsdag d. 31. juli 2014 begge dage
inkl.)

- jfuge?7

I sazrlige tilfaelde kan den enkelte lzerer/bgrnehaveklasseleder og skolelederen aftale en
anden ferieplacering.

6. ferieuge kan indregnes i tjenestetiden med 7,4 timer pr. dag.

6. ferieuge kan udbetales med 7,4 timer pr. dag.

2 ud af 5 feriefridage kan afvikles pa skoledage. Ved afvikling skal skolelederen varetage
hensynet til arbejdsstedets tarv, herunder gvrige medarbejderes arbejdsmilja.

Ansatte der er fyldt 60 ar ved skoledrets start kan, under samme forudszetninger, afvikle 3
feriefridage.

Aftale om afvikling skal vaere p& plads i forbindelse med skoledrets planlzegning med mindre
andet aftales.

Overfgres feriefridagstimer ti! efterfglgende skoledr sker dette med 7,4 time pr. feriefridag.

Den enkelte lzerer afgpr senest 1. april. inden skoledrets start, hvordan de 5 feriefridage
skal afvikles. {(bllag 2).
Overfgres feriefridagstimer til efterfolgende skole@r sker dette med 7,4 time pr. feriefridag.

Lejrskole/hyttetur/skolerejse

Prever

Der tildeles 13,5 time pr. pdbegyndt dag ved lejrskole/hyttetur/skolerejse.
Undervisningstimer p& lejrskoledagene ganget med faktoren samt andre planlagte timer
sasom faelles opgaver o.lign. fratreekkes de 13,5 og den resterende tid afregnes under -
Andre opgaver

Laerere der skal afvikle mundtlige pregver, veere censor og vurdere projektopgaven friholdes
for vikaropgaver i de frigjorte timer (brobygning, praktik og laeseferie).

Der tages specielt hensyn til izsrere, der skal afvikle udtraeksprgver, og som kun

har fa ugentlige lektioner i 9. kl., s& de sikres mulighed for kvalificeret gennemfgrelse og
forberedelse af proverne,

For retning af de bundne skriftlige prgver i matematik og dansk gives tid efter den statslige
takst, Tiden afregnes under andre opgaver.

Tillidshverv

For tillidshvervsopgaver (TR, AMR} - se bilag 3



Klasselzereropgaver
Der henvises til arbejdstidsaftalen 08’ s bilag 2.

Der tildeles fglgende timer til klasselzererne;

Almindelige klasser og bgrnehaveklasser:

30 timer + kvotient time pr. elev. (Ud fra en samlet ramme | kommunen med 75 timer pr.
klasse). Tildelingen kan deles blandt flere learere i teamet. Klassens tid lzeses af klassens
leerere.

Specialklasser og modtageklasser:

Skoleleder og TR kan indga en aftale, der differentierer klasselzrertiden efter elevtal. Den
samlede resurse til klasselaerertid i specialklasser kan dog ikke veere mindre end antal
specialkiasser x 75 timer,

Elevtallet i alle klasser fastszsttes i forbindelse med udarbejdelsen af cpgaveoversigten.

MED, Skolebestyrelse, Tilsyn

I tidsfastsaettelsen til MED, Skolebestyrelse og tilsyn tages der hgjde for hele opgavens
omfang, herunder evt. forberedelse.
Tiden afregnes under — andre opgaver.

Skolebibliotek

Den samlede afsatte tid til skolebibliotekstid pa skolen indeholder:
- 8bningstid

- administrationstid

- tid til bibliotekskundskab

Rammerne aftales pa den enkelte skole.

Skolebiblioteket har dbent i frikvartererne i et omfang svarende til abningslektionerne

Abningstiden pa skolebiblioteket afregnes med 1 time for de 45 min. 's perioder, der svarer
til lektionerne og ganges med faktoren 1,29, altsd 1 abningslektion pa 45 min. afregnes med
1,29 time.

Pa sma matrikler med f& bibliotekstimer, kan der lukkes i frikvartererne. I sd fald afregnes
45 minutters bibliotekstime med 1 time

Tiden afregnes under — Andre opgaver.

Eksempel:

Afsat tid: 500 timer
Administration 60 timer
Bibliotekskundskab (20 lektioner) faktor 2,19 32,85 timer
Resttid til Andre opgaver 407,15 timer

Ved faktor 1,29 svarer 407,15 timer til 315,62 timer{407,15/1,29).

315,62 timer i 41 uger svarer til 7,7 lektioner pr. uge (315,62/41).

Kurser
Ved tidsfastsaettelsen tages der hgjde for hele opgavens omfang.
Undervisningstimer pd kursusdage ganget med faktoren samt andre planlagte aktiviteter
fratraakkes kursustiden og evt. resterende tid afregnes under - Andre opgaver.



Overtid og merarbejde

A.Overarbejde i forbindelse med situationer opstaet i lgbet af skoledret sker efter aftale.
Hvis der er sket en omlaegning, sa der derfor fremkommer overtid, s& har
lzereren/bgrnehaveklasselederen ret til at afspadsere overtid | det efterfelgende skoledr
med tillaeg af 50 %.

Ved udbetaling af overtld gzelder timesatsen for uddannede laerere(pr. 1.10.2012 kr.
247,12 + 50 %).

B.Overarbejde fra skoledrets start skal ikke eksistere,

Hvis det alligevel ikke har vaeret muligt at gennemfgre planlzagningen uden overtid skal
der afregnes med: Aktuel timelgn for pagaeldende ansatte x resttid (det store tal |
slutopggrelsen i TRIO) + 50 %,

I seerlige tilfaelde, eksempelvis ved laerers fraflytning, hvor andre leerere overtager
arbejdet med overtid til folge skal der laves en ny opgaveoversigt og aflgnningen af
overtid er:

Aktuel timelgn for pagaeldende ansatte x resttid omregnet (det store tal | slutopggrelsen
i TRIO) + 50 %.

C.Merarbejde
Deltidsansatte (herunder ogsé laerere/bgrnehaveklasseledere over 60 ar, der har
aldersreduktion) kan efter aftale udfgre meropgaver, men er kun omfattet af 50 % -
tillaegget for de timer, der for skoledret overstiger arsnormen for fuldtidsansatte.

Ved meropgaver af laangere varighed forhgjes beskeeftigelsesgraden for de
deltidsansatte.

Overtid og merarbejde udbetales hvert kvartal 1.11., 1.2., 1.5, og 1.8,
Skoleleder og TR aftaler en bagatelgraense for kvartalsvis afregning.

Vikartimer og resttid

Sé&fremt der opstar resttid kan maks. 15 timer afseettes til ikke planlagte vikartimer til brug i
Igbet af aret.

Akutvikariater omregnes med faktor 1.29. Ved akutvikariater forstds vikariater der gives
uden mulighed for stgrre forberedelse med op til 16 timers varsel.

Héindtering af uenigheder
Hvis der pa den enkelte skole opstar tvister forsgges disse Igst internt. S&fremt alt er forsggt
og tvisten er intakt udarbejder den ansvarlige for skoleomradet og lzererkredsformanden
Igsningsforsiag.
Af hensyn til en optimal udnyttelse af naervaerende aftale kan spgrgsmé! vedrgrende
fortolkning indbringes for forhandlingsudvalget, der afholder mgde en gang i kvartalet eller
med kortere varsel, sdfremt den ansvarlige for skoleomradet eller laererkredsformanden
finder det ngdvandigt.

Aftalen gaelder for skoledret 2013/2014. Ved lovmaessige eller overenskomstmaessige aendringer
genforhandles aftalen.

Haderslev d. 25[3 b 5 Haderslev d. jé? ¢ @/\3
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Bilag
BILAG 1 - PLANLEGNING

Grundskema

Ledelsen sikrer, at der er lagt et grundskema for skoledrets planleegning, som grundlag for
indberetninger af undervisningstimetal til ministeriet. Grundskemaet er arbejdsgrundlaget for de
tilpasninger og sendringer, som teamet lgbende foretager.

Planlaegningsarshjul

Udgangspunktet for skoledrets planlasgning er overordnet en drgftelse mellem Haderslev Kommune -
Skoleafdelingen og Haderslev Laererkreds. Her drgftes emner af overordnet og tvaergdende interesse
for skoleomradet dels med udgangspunkt i erfaringerne fra indevaerende 8r - og den hertil knyttede
evaluering, og dels med udgangspunkt i seerlige indsatsomrader og handleplaner, folkeskolen som
attraktiv arbejdsplads, rekruttering og fastholdelse m.m.

Grundlaget for planlaegningen af skolearet pa den enkelte skole skal foreligge senest 1. april — dog
séledes at alle resurseudmeldinger m.m. forventes at foreligge 1. marts.

Planlzegningen fremgar af "Arshjul for skoledrets planleegning”. Af 8rshjulet fremgar det, at
Laererkredsen, Skoleomradet, TR og skoleleder, MED udvalg, Skolebestyrelsen og Pzzdagogisk Rad har
helt szerlige forpligtelser for at sikre at den konkrete udfgrelse af arbejdsopgaven cg skolens mission
kan gennemfgres og lykkes.

Planlaegningen p5 den enkelte skole bygger pa geeldende lovgivning (love og bekendtggrelser) og
gaeldende nationale aftaler, de kommunale skolepolitiske malsaetninger, styrelsesvedtasgt, denne
lokale arbejdstidsaftale med tilhgrende akkordaftaler og decentralt vedtagne aftaler pa den enkelte
skole,

Retningslinierne aftalt pd den enkelte skole skal vaere i overensstemmelse med den kommunale aftale.

Grundlaget for den overordnede planlzegning pé den enkelte skole er anvendelsen af det til enhver tid
vedtagne administrationsprogram {TRIO) og anvendelsen af Skoleintra.

Disse programmer skal anvendes af alle skoler - registreringerne i disse programmer anvendes som
grundlag for alle indberetninger.

Det forudsasttes at alle leerere anvender TRIO-WEB i planleegningsfasen.



Arshjul for skoledrets planlagning

Tidspunkt Opgave Lgsning

August Evaluering af grundskemaet. Skolen
Registrering af aandringer af grundskemaet.

September

Oktober Begyndende drgftelse af omrader, der skal sendres | Kreds og
arbejdstidsaftalen, herunder gennemsnitligt elevtal pr. Skoleomradet
klasse,
Evaluering af gaeldende aftale med henblik pa justeringer,
som kan feerdigforhandles inden jul.
Skolebestyrelsen drgfter og justerer principper i
tilknytning til skoledrets planlaagning. Skolebestyrelsen
(evt. drgftelse | Paedagogisk Rad og MED)

November Drgftelse af konsekvenser af vedtaget budget. Kreds og
Indhentning af bud pd indsatsomrader. Skoleomrade

Udvalg og skole-
bestyrelser

December Forberedelse af behandling af retningslinier | MED: Skoleleder og TR
Retningslinier for skoledrets planlzegning. Efterfolgende
Retningslinier for teamsamarbejdet. orientering i
Retningslinier for fag- cg opgavefordeling. skolebestyrelsen
Retningslinier for grundskemaet, mellemtimer, min. antal
timer pr. dag.
Retningslinier for skemafrie dage for laererne.

Januar Kommende skoledrs planlaegning. Skoleleder og TR
Vurdering af fag- og opgaver. Paedagogisk Rad
Prioritering af opgaver og oplaeg til ressourceanvendelse, MED
(Ovenstaende indgar hos alle de nsevnte lgsningsansvar- Skolebestyrelsen
lige)
Orlovsansggninger senest 1. feb. - svar 1- marts

Februar Konkrete aftaler omkring opgavefordeling og akkorder Skoleleder og TR
- herunder fastleeggelse af fzellesaktiviteter pa skolen Skoleleder og TR

Marts Udmelding af ressourcer. Skoleomradet
Forflyttelsesvurdering marts. (aftale se bilag 5)

April Det samlede grundlag for det kommende skoledrs Skoleomradet
planlzgning foreligger. Skoleleder

Maj Udarbejdelse af hver enkelt medarbejders opgaveoversigt | Skoleleder
og fastleeggelse af grundskema

Juni De fgrste teammgder afholdes. Leererne
Evaluering — udarbejdelse af erindringsliste og faelies MED pa skolen og
vurdering af udfordringer i aftalen. Skole-MED

Juli

Tidspunkterne angiver opgavens starttidspunkt.
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BILAG 2 - FERIEFRIDAGE

Skolenavn

1 2013/2014 er der, ligesom pa det gvrige arbejdsmarked, en 6. ferieuge svarende til 5 ekstra
feriedage. Der henvises til ferieloven cmkring 6. ferieuge.

I folge lokalaftale mellem Haderslev Kommune og Haderslev Laarerkreds kan der i skoledret 2013/2014
afvikles 2 af disse 5 dage pa skoledage. Aftale om afvikling skal sa vidt muligt veere pa plads i
forbindelse med skoledrets planlaegning med mindre andet aftales pd teamniveau.

Ansatte der er fyldt 60 &r ved skoledrets start, kan afvikle 3 feriefridage pa skoledage.

Det er den enkelte ansatte, der skal bestemme, hvordan man vil bruge de 5 feriefridage. Der er flere
muligheder og senest 1. april skal du saette et kryds herunder og aflevere den til

Initialer
- Alle 5 dage fratreekkes min arsnorm (5 * 7,4 timer = 37 timer) L]
- Alle 5 dage udbetales (5 * 7,4 timer = 37 timer} i juni 2013 L]

- 3 dage fratraekkes min &rsnorm (3 * 7,4 timer =

22,2 timer) og 2 feriefridage afholdes D
- 3 dage udbetales (3 * 7,4 timer = 22,2 timer) i juni 2013 og

2 feriefridage afholdes ]

- Anden kombination. Angiv din kombination herunder

Medarbejder Leder
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BILAG 3 - TILLIDSREPRASENTANTER OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER
I dette bilag 3 er der omtalt matrikler. Det er fglgende:

Favrdaiskolen og Fjelstrup skole

Sct. Severin Skolen og Hammelev Skole

Starup Skole og @sby Skole

Segnder Otting Skole: 0.-6. kl., Buegade og 7.-9. kl., Klgvermarken
Lagoniskolen: 0- 6. kl., Unionvej og 7. -9. kl., @stergade

Nustrup Skole cg Sommersted skole

Over Jerstal Skole og Bevtoft Skole

Skolen ved Stadion og Vonsbeek Skole

Tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepreesentanterne tildeles et grundtimetal pa 80 timer pr. skole samt 5 timer pr. ansat (ledere
medregnes ikke) til at varetage opgaverne.

Pa Feelleskoler har hver matrikel en TR. Den forhandlingsberettigede TR(mgder med SL og MED-
medlem) fir 1 grundtimetal pd 80 timer + 5 timer pr. ansat, der har stagrst tilknytning til den matrikel ,
den anden TR pé Faelleskolen far 40 timer + 5 timer pr. ansat, der har stgrst tilknytning til den
matrikel.

De 2 TR-ere kan valge at fordele timerne med 60 til hver, safremt der er enighed om dette og begge
deltager | mgder med skolelederen.

Flere TR p& samme arbejdssted deles om ét grundtimetal pd 80 timer + det forholdsmaessige antal
timer pr. ansat

Der skal udarbejdes en arbejdsfordelingsplan for TR-ere pa en falleskole og for TR-ere pa& samme
arbejdssted.

I henhold til TR-91-aftalen samt aftale om arbejdstid m.v. for lzerere i folkeskolen aftales fglgende:
Formalet med aftalen er at sikre rolige og stabile forhold pa den enkelte arbejdsplads, og at sikre, at
uoverensstemmelser omkring tid til TR-arbejde ikke belaster samarbejdet mellem skoleleder og
tillidsrepraesentant, samt at sikre et ensartet niveau for TR-arbejdet pa kommunens skoler,

1, Safremt lov- eller aftalemaessige aendringer eller lokale omstillinger pa folkeskoleomrédet
medfgrer vaesentlige sendringer i antallet af beskasftigede lzerere, arbejdssteder eller i
tillidsrepraesentanternes arbejdsopgaver, kan aftalen tages op til fornyet forhandling. Dette skal
ske snarest og senest 1 maned efter, at en af parterne har fremsat begzering herom.

2. Safremt tillidsrepraesentanten i undervisningstiden bliver bedt om at udfgre TR-funktioner
svarende til TR-91-aftalen § 6, stk. 1 og 2 og § 8, stk. 1 og 2, opteelles arbejdstiden i givet fald
i henhold til tjenestetidsaftalens § 14, stk. 2. Dog er parterne enige om, at dette er
undtagelsen, idet TR-arbejdet normalt skal foregd pé tidspunkter, der ligger uden for
magdeplanen.

3. Safremt tillidsrepraesentanten udfgrer TR-funktioner i henhold til TR-91-aftalens § 9, stk. 1,
opteelles arbejdstiden i henhold til tjenestetids-aftalen. Der udbetales normal lgn for
tienestefrihedsperioden, og den forhandlingsberettigede organisation refunderer kommunens
udgifter i henhold til AKUT-fondens bestemmelser.

4. Egentlige mgder i forbindelse med MED-udvalg og eventuelle medarbejderrdd optalies konkret
og indregnes i arsnormen.

5. Tillidsrepraesentantens arbejdsopgaver fremgar af vedlagte bilag.

Tillidsrepraesentantens arbejdsomride og forpligtelser.
I forhold til den enkelte skole er tillidsreprassentanten forpligtet til at:
- Medvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold
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fungere som talsmand for kolleger over for ledelsen
varetage sine kollegers tjenstlige og gkonomiske forhold

Disse forpligtelser opfyldes ved at tillidsrepraesentanten:

r

holder sig orienteret om relevante love, cirkulaerer, centrale og lokale aftaler m.v.

deltager i mgdevirksomhed og kurser vedrgrende tjenstlige forhold

orienterer kolleger om faktiske bestemmelser, aendringer i arbejdsvilkar m.v.

medvirker ved afklaring af uenigheder mellem skoleleder og medarbejdere

forhandler og indgar skoleakkorder med skolelederen

medvirker ved indgaelse af timerammer

medvirker | relevant arbejde med skoledrets planlaegning

ggr sig bekendt med forslag til arbejdsfordelingsplaner, samt aendringer heri

orienterer sammen med skoleleder nye kolleger om alle forhold af betydning for skolens dagligdag
er ansvarlig for, at laererne til enhver tid er velinformerede om tjenestetidsaftalen og dens

konsekvenser. Han/hun bistar lzererne i tolkning af udskrifter fra SkoleData m.v.

orienteres om, og yder kollegial bistand ved ansaettelser og afskedigelser.

For at sikre et hurtigt og teet samarbejde mellem tillidsrepraasentanten og dennes samarbejdspartnere,
meddeler tillidsrepraasentanten et fast treeffetidspunkt pa skolen, ligesom der aftales regelmaessige
m@der mellem den forhandlingsberettigede TR og skoleleder.

Arbejdsmiljorepraesentanter.

Arbejdsmiljggruppen bestdr af arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Til arbejdsmiljgrepraesentantens grundarbejde (ajourfgring med bestemmelser) tildeles forlods som
akkord: tit skoler med 0. - 9. kl. 12 timer og til skoler med 0. - 6. kl. og andre 10 timer.

Der afszettes pa den enkelte skole efter vurderet behov tid til gvrige aktiviteter i skoleéret, herunder:

Mgder i lokal-MED

Mgder i arbejdsmiljggruppen

et kommunalt AMR-mgde

to mpgder med lasrerkredsen

halvanden dags supplerende uddannelse (lovpligtig for alle som har gennemfgrt den

obligatoriske arbejdsmiljguddannelse)

fysisk arbejdsmilig, herunder byggesager
APY
forebyggende omkring psykisk arbejdsmiljg, herunder trivselsarbejde

Listen er ikke udtgmmende.

P& feelleskolerne har hver matrikel en AMR.
Arbejdsmilipgruppen bestér af en leder + AMR-erne (fra hver matrikel).
Der skal udarbejdes en arbejdsfordelingsplan for AMR-erne pa en faelleskole.

13



BILAG 4 LARERE PA FALLESSKOLER, DER HAR DELT TJENESTE

I dette bilag 4 er der omtalt matrikier. Det er fglgende:

Favrdalskolen og Fjelstrup skole

Sct. Severin Skolen og Hammelev Skole

Starup Skole og @sby Skole

Sgnder Otting Skole: 0.-6. kl., Buegade og 7.-9. kl., Klgvermarken
Lagoniskolen: 0- 6. ki., Unionvej og 7. -9. ki., @stergade

Nustrup Skole og Sommersted skole

Over Jerstal Skole og Bevtoft Skole

Skolen ved Stadion og Vonsbak Skole

Alle faelleskoler skal bestraebe sig p8 at undg8 deft tjeneste.

Undervisning

Tid
Delt tjeneste er, nar man har undervisning p& 2 matrikler pd en Feellesskole. Lgse vikartimer pa en
anden matrikel end den man underviser pa udlgser ikke delt tjeneste.

Det tiideles 35 timer i 8rsnormen til de leerere, der har delt tjeneste.

Karsel

Safremt den delte tjeneste foregdr pd hele dage(eksempelvis 3 dage p& matrikel x og 2 dage pa
matrikel Y) er der ingen kgrselsgodtggrelse.

Det er alene et skatteteknisk sp@rgsmal for den enkelte.

Safremt den delte tjeneste er samme dag pé 2 matrikler skal der sgrges for transportmulighed. Bil til
radighed, bustransport skal refunderes eller kgrselsgodtgarelse,

Mgader
Der er kgrselsgodtggrelse, hvis der er fallesmgder pd en anden matrikel end den man underviser p3,
undtagen hvis ens bopee!l er der, hvor mgdet afholdes.

Nar det drejer sig om teammgder og forberedelse er der ikke kgrselsgodtggrelse,

Undtagelse

Alt vedrgrende kersel i dette bilag 4 geelder ikke for kersel mellem matrikler pa8 Sgnder Otting Skole og
Lagoniskolen,

Tid mellem undervisningsopgaver

Delt tjeneste, pd samme dag, pa 2 matrikler skal som udgangspunkt planlzegges uden ventetid mellem
undervisningsopgaverne, Ventetid ud over frikvartererne afregnes med forbrugt tid.
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BILAG 5 FORFLYTTELSESAFTALE

1.

Aftalen omfatter tjenstlige forflyttelser i forbindelse med normeringsberegningerne for de
enkelte skoledr.

Aftalen treeder i kraft, s&fremt der pd én eller flere skoler er overskydende ansatte, safremt der
pa andre skoler er iedige stillinger og i forbindelse med skolelukninger.

Ansatte uden tidsbegraensning kan ikke ved forflyttelse ansasttes i en tidsbegraenset stilling.

Ansatte, der genindtreeder efter endt orlov, placeres pa den skole, de senest har gjort tjeneste
ved og indgar i evt. forflyttelsesprocedure pa lige vilkr med skolens gvrige ansatte, medmindre
der i specielle situationer indgds anden aftale mellem Laererkredsen og den ansvarlige for
skoleomradet.

Der udarbejdes en tidsplan for forflyttelsesproceduren i sammenhaeng med den gvrige
planiaegning. Hele forflyttelsesproceduren skal tilstraebes vaere tilendebragt inden
fagfordelingen.

Det henstilles til ansatte pa orlov, at meddelelse om tilbagevenden eller ansggning om afsked
gives inden 1/3.

Tjenstlige forflyttelser

Nar der er behov for tjenstlige forflyttelser starter processen med at

a) Skoleledere pa skoler med ledige stillinger og tidsbegraensede stillinger snarest
muligt laver internt opslag pd samtlige skoler med 2 ugers ansggningsfrist.
Beskrivelsen skal omfatte:

- Fagbehov

- Timetalshehov
Stillingerne kan kun besaettes af kolleger fra de skoler, hvor der er overskydende
ansatte.

b) Safremt der fortsat er behov for tjenstlig forflyttelse, indstiller skolelederen efter
dreftelse med de bergrte ansatte og TR, hvem fra egen skole, der skal forflyttes, ud
fra fglgende uprioriterede kriterier:

« anciennitet pa arbejdsstedet
+ fagmuligheder
+ menneskelige hensyn

c) Safremt der af Haderslev Laererkreds rejses tvivl om sagligheden i opfyldelsen af de i
punkt b naevnte kriterier, drgftes sagen mellem Lasrerkredsen og den ansvarlige for
skoleomradet., Sidstneevnte treeffer den endelige afggrelse.

d) Den ansvarlige for skoleomrddet indbyder de ansatte, der skal forflyttes, til mgde. Til
mpdet udarbejdes en oversigt over de enkelte skolers behov for tilgang af laerere,
herunder specielle fagbehov. I mgdet deltager repraesentanter fra Laererkredsen.

e) Under eller efter m@det udarbejder de ansatte en prioriteret gnskeseddel med skole-
og faggnsker til den ansvarlige for skoleomradet,

f) Den ansvarlige for skoleomradet udarbejder forslag til placering af de enkelte ansatte
pé& ny skole, idet de ansattes gnsker skal tilgodeses i videst muligt omfang.

g) Inden endelig afggrelse trasffes, foreleegges forflyttelsesforslaget for Laererkredsen til
udtalelse.

h) Den ansvarlige for skoleomradet meddeler den endelige afggrelse til de bergrte
ansatte og skoler.

i} En ansat, der er tjenstligt forflyttet, kan ikke forflyttes igen inden for en tre-arig
periode.

j) Det tilstreebes at en ansat ikke forflyttes de fgrste 3 anszettelsesar.
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