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Haderslev Lærerkreds - Kreds 93

Vestergade 35,1 6500 Vojens

Telf. 74 53 10 50 Fax 74 53 43 31Giro 615-5847

www.kreds93.dk           E-mail : 093@dlf.org  
FORORD

Formålet med at udgive en skriftlig beretning er at give medlemmerne et overblik over årets gang i kredsstyrelsen.

Beretningen danner således, sammen med den mundtlige beretning, baggrund for debatten på generalforsamlingen.

Den mundtlige beretning vil endvidere lægge op til debat om forhold, der ikke er nævnt i denne skriftlige beretning.

Vel mødt den 27. marts 2008
Kredsstyrelsen     

Kredsstyrelsen består af:

BH
Bent Hansen

Formand og kongresdeleg.
KD
Knud Damgaard Christensen
Næstformand og kongresdeleg.
LP
Lars Pedersen

Næstformand og kongresdeleg.
EN
Erik Nielsen


Kasserer

BL
Birgitte Lindberg Hansen

Kredsstyrelsesmedlem

MH
Marianne Holler Kanstrup
Kredsstyrelsesmedlem

EK
Egon Skov Kristensen

Kredsstyrelsesmedlem

LD
Lone Damgaard Kibbel

Kredsstyrelsesmedlem
Foreløbig dagsorden
Kreds 93 

Haderslev Lærerkreds

Generalforsamling

Der indkaldes til ordinær generalforsamling i kantinen på Sct. Severin Skole torsdag d. 27. marts 2008 kl. 17.00.

Foreløbig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af stemmetællere.

3. Beretning

4. Regnskaber

a. Årsregnskab

b. Regnskab for kredsens Særlige Fond

5. Indkomne forslag.

6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.fl.

7. Budget og fastsættelse af kredskontingent  

8. Valg i henhold til vedtægterne §§ 9 og 11

9. Eventuelt

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal foreligge skriftligt på kredskontoret, Vestergade 35, 1. sal, 6500 Vojens, senest d. 17. marts kl. 12.00.

Med venlig hilsen

Bent Hansen

Kredsformand

Kreds 93

Hoved MED 
”Hoved-MED-udvalgets formål er at give Haderslev Kommune muligheden for at finde de rigtige løsninger.”

Formand Poul Erik Graversens indledningsord til det første møde i HovedMED fandt fuld tilslutning i udvalget, og vi har i den forløbne periode bestræbt os på at give ordene konkret indhold. 

Arbejdet i hovedMED har været præget af at vi, på godt og ondt, har skullet vænne os til en ny organisation og specielt dens størrelse. Realistisk set har vi stadig ikke løst dilemmaet ”hurtig/forsvarlig behandling af sagerne.” Generelt har vi nok prioriteret forsvarlighed højere end hastighed i behandlingen, selvom der også vil kunne findes eksempler på det modsatte.

Udvalgets sammensætning, antal af møder og den tidsmæssige afregning er tilbagevendende problemfelter. Det første ser nu ud til at have fundet sin endelige form, og de to andre er godt på vej, men det altså først nu, 1½ år efter at det burde have været afklaret. HovedMed består i dag på medarbejdersiden af 11 repræsentanter: 4 fra LO , 3 fra FTF (heraf  Lars Pedersen fra DLF) og 1 fra AC samt 3 sikkerhedsrepræsentanter (heraf Knud Damgaard Christensen fra DLF). Ledelsessiden består af 8 repræsentanter: Kommunaldirektøren (formand) og de 7 direktører, der er formænd for ServiceMED-udvalgene. Endelig deltager den daglige sikkerhedsleder og personalechefen samt en sekretær i møderne. Udvalget har 5 ordinære årlige møder. 

HovedMED bliver til alle møder orienteret om sygefraværet. Sygefraværet i Haderslev Kommune ligger lidt over landsgennemsnittet, men folkeskolen lidt under. Kredsen vil selv til foråret lave en undersøgelse omkring langtidssygemeldinger.

P.t. arbejdes der med en ny voldspolitik og en elektronisk APV, som skal bruges af alle arbejdspladser. Denne standard APV giver mulighed for et fælles sprog og dermed et solidt overblik over arbejdsmiljøet i kommunen.

Der er blevet godkendt en ny rusmiddelpolitik, som ganske enkelt siger, at enhver form for rusmiddel, herunder alkohol i arbejdstiden, ikke er tilladt. Samtidig er al indendørs rygning blevet forbudt, dog skal der stilles passende udendørs faciliteter til rådighed.

I foråret nedsattes en arbejdsgruppe, der skulle komme med et oplæg til en strategi for forebyggelse af stress. HovedMED blev repræsenteret i arbejdsgruppen med to repræsentanter. Arbejdsgruppen foranledigede opstarten af en stressvejlederuddannelse. Uddannelsen fandt sted i efteråret 2007, og de første stressvejledere er nu klar til aktion. Deres første arbejdsopgave i skoleregi er at orientere sikkerhedsrepræsentanterne med henblik på et samarbejde på den enkelte skole. Arbejdsgruppen fremlagde endvidere et forslag til et behandlernetværk, der skulle kunne tilbyde stressramte medarbejdere psykologbehandling. Dette forslag drøftes videre i løbet af 2008. Efter direktionens behandling af arbejdsgruppens forslag er arbejdsgruppen nu nedlagt, og ansvaret for den videre behandling ligger i serviceområderne. HovedMED vil dog utvivlsomt følge arbejdet interesseret.

Under overskriften ”Fra regler til værdier” nedsatte HovedMED en arbejdsgruppe med det dobbelte formål at beskrive overgang fra en regelbaseret til en mere værdibaseret ledelse af Haderslev Kommune og at samordne en række praktiske forhold og regler, der skal være gældende i overgangsperioden. Udvalget besluttede ret hurtigt at bruge opgaven som en prøvesten for, hvor effektivt kommunikationen indenfor kommunens MED-system virker. Udvalget fremlagde derfor på HovedMED i juni et forslag til samordning af en række regler inden for personalepolitikken, samt et forslag til værdisæt, med henblik på at sende forslagene ud i MED-udvalgene til drøftelse og høring. Høringssvarene blev drøftet på et møde i arbejdsgruppen i januar 2008, og vil blive taget op til behandling i HovedMED i februar 2008.
Regnskabet for 2007 i Haderslev kommune ser ud til at slutte med en forøgelse af kassebeholdningen på 18 mio. kr. i forhold til budgettet. Vi har spurgt til institutionernes overførsel af uforbrugte midler og fået svaret, at de beløb er ”hellige”.

Service MED - Børn og familie
Service-MED Børne- og Familieservice har direktør Jens Houmann som formand. Undervisningsområdet har i udvalget 2 repræsentanter: Bent Hansen (næstformand), valgt af DLF, og Knud Damgaard Christensen, valgt af sikkerhedsrepræsentanterne.

Service-MED samler sager op fra de underliggende Område-MED (for folkeskolen: MED-udvalg Skoleområdet), og sender dem evt. videre til Hoved-MED, eller vi behandler sager, der kan have generel/principiel betydning.

Det første møde i Service-MED i Ny Haderslev kommune blev først afholdt den 20.6. 2007, p.g.a. der har været problemer med at få alle navne på medlemmerne.

Der har været afholdt tre ordinære møder i 2007, hvor vi bl.a. har fulgt regnskabet for 2007, og hvor vi har udtalt os til budget 2008. Vi har været utilfredse med høringsprocessen, hvor der har været for lidt tid og for dårlig orientering om besparelserne, som vi mener rammer de svageste grupper.

Vi har behandlet problematikken omkring mangelfuld lønudbetaling til lærerne og udtalt os til implementeringen af de nye stress-vejledere, som p.t. endnu ikke fungerer indenfor skoleområdet, fordi bl.a. betalingen ikke er på plads.

Skole-MED 
Udvalget har konstitueret sig med Karl Erik Olesen som formand, Bent Hansen som næstformand. Knud Damgaard Christensen er valgt som sikkerhedsrepræsentant til service-MED, og Lone Damgaard Kibbel er menigt medlem fra lærersiden. (I alt 11 medlemmer)

Udvalget har været vidt omkring - drøftelser omkring SFO`s takster, sikkerhedsrepræsentanternes samarbejde med kommunen, økonomi vedr. bygningsvedligeholdelse m.m.. Der er givet forslag til løsning af problemerne med lærernes lønudbetaling, og vi har drøftet de nyuddannede stress-vejlederes arbejdsbetingelser.

I september 2007 blev der fremsat udtalelse til budgettet - bekymring, idet besparelsen især ramte den svage gruppe inden for børn/unge.

Frihedsregulativet, befordringsgodtgørelse samt problemer omkring rygning er nogle af de seneste problemer der er/kommer til behandling.

Vi har i alt haft 5 møder med en god og positiv dialog, og glæder os til i højere grad at få etableret en tæt kontakt til skolernes MED-udvalg.

Fællesråd - Haderslev
I fællesrådet er der holdt 2 møder i den nye kommune.

Ved det første møde 11/9 2007 var der ingen med fra lærerkredsen, da det faldt sammen med kongressen. Ulla Andersen, Starup skole, deltog derfor fra lærerkredsens side.

På mødet diskuterede man specialundervisningen, harmoniseringen, den sammenhængende børnepolitik og kurser for skolebestyrelser.

Især punktet om harmonisering fyldte en del.

Man var enige om, at det var vigtigt i denne fase at bevare overblikket med fokus på gode beslutninger for alle.

På mødet 27/11 2007 var punkterne: Skoleledernes arbejdsbyrde, de forskellige ansvarsområder i Børne- og familieservice samt en temadrøftelse af AKT eller pusterumsarbejderne.

Med hensyn til ledernes arbejdspres var alle enige om, at al overflødig administration skulle luges væk, men det var svært med alle de udefra kommende krav til dokumentation og evaluering. Især kvalitetsrapporterne optog en del tid.

Drøftelsen af AKT- medarbejderne blev holdt i grupper og sluttede med en tilbagemelding.

Man var enige i det vigtige omkring hele området, og at der bliver flere og flere elever, der fylder meget i hverdagen på skolerne. Men også enighed om, at man skulle have fokus på de stille piger.

Det er også vigtigt for det videre forløb, at der dannes et netværk for AKT-lærerne, og at man skal sørge for uddannelse af disse. Og naturligvis kom rummeligheden også op på mødet.

Vi ser frem til i det kommende år at få afholdt de fire møder, som der står i styrelsesvedtægten. Det er næsten den eneste kontakt mellem de folkevalgte politikere og skolebestyrelserne, så kommunikationen er vigtig.

Arbejdstidsaftale 
D. 7. februar 2007 blev der indgået en ny rammeaftale gældende for Haderslev Kommune. Den havde virkning fra 1.8.2007.

Selve arbejdstidsdelen var et sammenkog af de eksisterende aftaler i de gamle kommuner og amtet.

Lærerkreds og kommune var enige om, at det var en fornuftig rammeaftale. Rammeaftalen kan ses på lærerkredsens hjemmeside.

Aftalen er i skrivende stund ved at blive justeret til skoleåret 2008-2009 og derefter forventes det, at der er en ny central arbejdstidsaftale klar til skoleåret 2009-2010.

Mht. løndelen er der i rammeaftalen lavet en aftale om lønharmonisering, sådan at alle funktions- og kvalifikationstillæg med tiden skal se ens ud, uanset om man er lærer i Arnum eller i Øsby. Denne del er der, på grund af massive lønudbetalingsproblemer og problemer i det hele taget med kommunesammenlægningen, ikke sket noget som helst med. Men der er ved at ske noget nu i begyndelsen af 2008.

Arbejdsmiljø

På dette område arbejder kredsene i Region Syd tæt sammen under navnet AMFO-syd.

Vi mødes jævnligt og støtter hinanden med udveksling af de nyeste informationer, samarbejde omkring kursusplaner og udveksling af gode ideer til videreformidling m.m. Således udbydes der inden længe et antal kurser i samarbejde med det regionale kursusudvalg.

I årets løb har vi 2 gange haft sikkerhedsrepræsentanterne samlet til møde på kredskontoret. Der har begge gange været godt fremmøde, livlig debat og megen åbenhed om de mange problemer, skolerne slås med! Foruden rygningsproblematikken (kan/må der etableres rygerum på skolen?) har besøg af arbejdstilsynet givet en del problemer rundt omkring. Samtidig har det dog betydet, at en del skoler har fået kommunens hjælp til at få nogle mangler bragt i orden! Et problem er stadig de omfattende kemikalie-/arbejdspladsanvisninger i fysiklokalerne og de forskellige svar, man får herom ved henvendelse til Arbejdstilsynet.
Så godt som alle skoler har fået lavet APV (arbejdspladsvurdering) for det psykiske arbejdsmiljø - eller fået den gamle fornyet! Kommunen vil i løbet af 2008 foranstalte en enslydende APV, der kan bruges på alle skoler – den er i øjeblikket under udvikling sammen med Hammelev Skole. Vi har stadig fra lærerkredsens side meget fokus på det psykiske arbejdsmiljø. En gennemført undersøgelse viste, at arbejdsbetinget stress medfører mange langtidssygemeldinger rundt om på skolerne. Vi ser frem til at stress-vejlederne bliver færdig-uddannede, så vi kan få et tiltrængt forebyggende arbejde sat i gang.

Møde- og kursusudvalget MØK
Vi er i færd med en proces med at flytte lidt rundt på vore TR-kurser, sådan at vi kommer til at opleve kursusejendommene på forskellige tidspunkter af året.

Derfor blev kurset i år holdt 1.- 3. maj på Gl. Avernæs. Vi havde indlæg af John Engelbrecht og Karl Erik Olesen, vores øverste chef inden for kommunen.

Det var godt at få diskuteret kommunens forskellige tiltag, og for mange tillidsrepræsentanter var det en god oplevelse at finde frem til personen bag Karl Erik.

Den ene eftermiddag diskuterede vi den lokale arbejdstidsaftale og krav til OK-08.

Vi sluttede som vanligt af med vort hovedstyrelsesmedlem Per Sand.

Det kommende TR-kursus bliver først afholdt i september 2008.

Vi har naturligvis også i det forløbne år haft såvel sommer- som juleafslutning for vore tillidsrepræsentanter, som vanligt med stor succes.

Som sidste år havde vi et velbesøgt lotto-spil med 120 personer på Sct. Severin skole med fine gevinster og godt humør.

I det forløbne år har vi så taget traditionen op med medlemspleje. Vores tur gik til København, dels for juleindkøb og dels for at se Chicago på Det Ny Teater. Vi fik en dejlig tur ud af det med blot et lille uheld med trykkede ribben. Det gik ellers flot med hele 250 personer i 5 busser.

Forpligtende kredssamarbejde
Det forpligtende kredssamarbejde (FKS) i det sydjyske består af Sønderborg Lærerkreds (91), Aabenraa Lærerkreds (92), Haderslev Lærerkreds (93), Tønder Lærerkreds (95), Kolding Lærerkreds (111) og Sydslesvigs Lærerforening(163).

Hver måned deltager de 18 kongresdelegerede fra de 6 kredse i et møde, hvor vi udveksler erfaringer, har politiske drøftelser og forbereder eksempelvis kongressen.

Samtidig har vi flere underudvalg som f. eks. pædagogisk udvalg, arbejdsmiljøudvalg, kursusudvalg og pensionistudvalget.

FKS har ikke nogen bestyrelse eller ansvarlige, og foretagendet har ingen egen økonomi, som det tidligere var tilfældet i amtskredsen.

Møderne afholdes på skift på de enkelte kredskontorer, og det er den arrangerende kreds, der står for at lede mødet og for referatet.

University College - SYD
Overskriften er nok ikke så bekendt endnu, men den dækker over den uddannelsesinstitution hvor bl.a. læreruddannelsen i Haderslev er placeret.

University College SYD har hovedsæde i Haderslev og har følgende uddannelser: læreruddannelsen i Haderslev, pædagoguddannelsen i Aabenraa og Kolding, sygeplejerskeuddannelsen i Sønderborg, sundhed og ernæringsbachelor i Haderslev og grafisk designer i Haderslev. Flere uddannelser er undervejs.

University College-SYD er startet 1.1.2008, og der er nedsat en ny bestyrelse, hvor FTF-region SYD er repræsenteret ved Bent Hansen fra Haderslev Lærerkreds.

Først var det Haderslev Seminarium, så blev det CVU-Sønderjylland og nu er det så en professionshøjskole.

Det er ikke optimalt for læreruddannelsen. Den kan risikere, at drukne mellem mange andre uddannelser, men det er alt sammen bestemt fra lovgivningside, så man må se at få det bedste ud af det.

Søgningen på læreruddannelsen i Haderslev har været faldende, men knap så meget som resten af landet. Det er planen, at læreruddannelsen i Ribe og Haderslev skal være smeltet sammen til én læreruddannelse fra 2012.
 Hjemmeside - IT

     I 2007 har den eksisterende hjemmeside ikke kørt optimalt. Dog har der været nyheder på forsiden og pensionistfraktionen har hele tiden opdateret deres side. Årsagen skal findes i den kendsgerning, at DLF i foråret 2007 besluttede at lave en ny hjemmeside og udbyde kloner til kredsene. 8 kredse skulle være med i et pilotprojekt inden sommerferien. Vi ansøgte, men blev ikke udvalgt.

I stedet kom vi med på første afdeling af kurser for hjemmesiden. Det blev afholdt i november 2007 og 2 dage i december.

I starten af januar 2008 blev den nye hjemmeside offentliggjort, og i løbet af foråret vil den være fuldt opdateret, men er allerede nu ganske anvendelig.   

Nyhedsbrevet udkommer stadig hver fredag med aktuelle informationer.  497 personer får det pr. mail direkte, mens andre kolleger får det via deres TR og intranettet.

Lærerkredsen overvejer at starte en udskiftning af EDB på kredskontoret i løbet af 2008.
Pensionistarbejdet
I 1980’erne lærte vi, at vi i DLF skulle gå på to ben, et fagforeningsmæssigt og et pædagogisk. Vi går stadig på to ben, men nu er det pædagogiske afløst af det sociale og det pædagogiske henvist til børnebørnene.

Mellem kredsene i Sønderjylland er der indgået et forpligtende samarbejde for fraktion 4. I samarbejdet indgår alle kredsene fra Kolding til Slesvig. Fra hver kreds vælges der 2 repræsentanter til samarbejdet. I Haderslev Lærerkreds er det Vagn Sørensen og Lillian Jensen som deltager. Blandt repræsentanterne udpeges der to delegerede til årsmødet. I øjeblikket er valgt Lillian Jensen, Haderslev Lærerkreds, og H.C. Petersen, Aabenraa Lærerkreds.
Alle spørgsmål, der har relevans for medlemmerne af fraktion 4, kan behandles i samarbejdet, men erfaringsudveksling omkring arrangementer for medlemmerne er et vigtigt punkt.

I forbindelse med opstilling af kongresdelegerede 2008 - 2010 har udvalget i samarbejde med Vejleområdet opstillet Per Thornberg fra Kolding med Poul Krebs Lange fra Haderslev som 1. suppleant og Ole Rind fra Vejle som 2. suppleant.

Valg til det forpligtende samarbejde sker på idemødet i marts og gælder for 2 år ad gangen.


Som pensionister har vi stadig en række krav til beregning af vores pension samt til vores placering i DLF, og disse krav kan fremføres gennem vores repræsentant i Hovedstyrelsen samt vore kongresdelegerede.

Vi opfordrer til at støtte Per Thornberg ved valget i begyndelsen af marts 2008. Stemmeseddel og vejledning modtager vi med månedsmagasinet Undervisere, der udkommer 29. februar 2008. 

På det sociale område har vi glæde af medlemmernes engagement både med hensyn til ideer og til fremmøde, idet der ofte er o. 30 deltagere til møderne. Vi kunne dog godt tænke os, at flere fra den tidligere Haderslev Lærerkreds deltog. Vores program kan ses på kredsens hjemmeside under Fraktion 4 samt i Folkeskolen i rubrikken Fra kredsene. Medlemmer, der ønsker det, kan få programmet med almindelig post.

I december 2007 var Poul inviteret til at fortælle pensionisterne i Tønder Lærerkreds om vores arbejde og måde at organisere det på. Tønder har nu tilmeldt sig det forpligtende samarbejde og har aftalt møde om arrangementer for fraktion 4.

Vi vil gerne sige tak for kredsens støtte via et beløb på det årlige budget. 

Herudover opkræves 20 kr. for kaffe og kringle ved møderne samt et beløb i forbindelse med den årlige udflugt med bus.

Vi fører et selvstændigt regnskab over indtægter og udgifter og har truffet aftale med lærerkredsens kasserer om revision heraf. Tak til Erik, også for hjælp med at orientere om vore arrangementer.

Ane Helene, Vagn og Poul

Lederforeningen
Året 2007 var året, hvor den alt overskyggende begivenhed var sammenlægningen af Lederforeningen og Danmarks Skolelederforening til Skolelederne.

Vi er i dag en forening på ca. 70 medlemmer.

Lokalt holdt vi stiftende generalforsamling i september måned 2007, hvor vi fik valgt en bestyrelse, som sidder frem til marts 2010.

Det er vort håb, at en samling gør os meget stærkere fremover. Medierne ved, hvem de skal henvende sig til, og vores modpart ved nu, at der kun er én organisation at forhandle med.

Lokalt har vi været ude i nogle forhandlinger om vores lokalløn. Det har stået i harmoniseringens tegn, således at den nye kommune nu med starten af 2008 har fået harmoniseret lederlønningerne.

Der har været et stort bøvl forbundet hermed, idet vi i forhandlingsorganet skiftede mange tillæg ud med løntrin, så vi bedre kunne sammenligne lønningerne og deres sammensætning. Vi vidste godt, hvad vi ville, både skolelederne og Karl Erik Olesen var enige, men lønkontoret har haft umådelig svært ved at forstå, hvad vi ville.

Jeg vil i den forbindelse rette en stor tak til Karl Erik, som virkelig har været på besøg mange gange på lønkontoret. Godt de bor så tæt ved hinanden.

Den næste harmonisering bliver så ledelsestiden. Her er der meget større forskelle, end der var inden for lønningerne. Jeg vil ikke komme nærmere ind på det i skrivende stund, idet vi er midt i forhandlinger med Karl Erik.

Men vores udgangspunkt er, at politikerne har valgt en skolestruktur, hvor man vil bevare de små skoler. Da vi ikke mener, at man kan lede en skole med en ledelsestid på under 1100 timer, så er man nødt til at tilføre skolevæsenet i Haderslev Kommune flere timer til ledelse, men også fordi ledelse i dag er meget mere, end den var for blot få år siden. Her tænker jeg på lønsumsstyring, øget rapportering, tests, øget decentralisering. mm.

Lærernes alders- og kønsfordeling i kreds 93
Den aldersmæssige fordeling af lærerne i Haderslev kommune pr. 1. januar 2008.


Medlemstal
	Fraktion
	1

lærere


	2

børnehave-

klasseledere
	3

ledere
	4

efterlønnere/
pensionister
	5

lærer-

studerende
	6

særlige medlemmer

	Pr. 1. jan.

2007
	625
	46
	55
	207
	0
	5

	Pr. 1. jan.

2008
	640
	42
	68
	218
	0
	2


Forslag til kontingent 2008
	Kontingent

pr. måned
	Fraktion 1-3

(alm. medl.)
	Fraktion 4

(pensionister)
	Fraktion 6

(særl. medl.)

	Hovedforening:
	224kr.
	(+8 kr.)
	75 kr.
	(+3 kr.)
	98 kr.
	(+4 kr.)

	Kreds 93:
	201 kr.
	(-8 kr.)
	10 kr.
	(-3 kr.)
	7 kr.
	(-4 kr.)

	I alt:
	425 kr. 
	85 kr. 
	105 kr. 


Forslag til budget 2008
	
	
	Budget 2007:
	Regnskab 2007:
	Budget 2008:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Indtægter:
	Kontingent:
	1.853.000
	
	1.856.313
	
	1.800.000

	
	Renter og udbytter:
	65.000
	
	63.624
	
	50.000

	
	Adm. Særlig Fond:
	20.000
	
	20.000
	
	20.000

	
	Akutfond:
	405.000
	
	458.750
	
	440.000

	
	Indtægter i alt:
	2.343.000
	
	2.398.687
	
	2.310.000

	
	
	
	
	
	
	

	Udgifter:
	Styrelsesudgifter:
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	1.350.000
	
	1.301.945
	
	1.370.000

	
	Akk.-tillæg/time-dagpenge/diæter:
	100.000
	
	104.797
	
	100.000

	
	Funktionstillæg:
	60.000
	
	66.059
	
	70.000

	
	Kørsel:
	75.000
	
	61.001
	
	65.000

	
	Telefon:
	12.000
	
	11.951
	
	12.000

	
	Kongres:
	25.000
	
	22.282
	
	10.000

	
	Kurser og møder:
	25.000
	
	19.778
	
	25.000

	
	
	1.647.000
	
	1.587.813
	
	1.652.000

	
	TR-udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	60.000
	
	74.122
	
	85.000

	
	Telefon:
	15.000
	
	12.200
	
	15.000

	
	Time-dagpenge/diæter:
	10.000
	
	11.801
	
	10.000

	
	Kørsel:
	40.000
	
	27.390
	
	30.000

	
	Kurser:
	150.000
	
	107.168
	
	100.000

	
	Møder:
	25.000
	
	28.508
	
	30.000

	
	
	300.000
	
	261.189
	
	270.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Hjemmeside:
	5.000
	
	10.435
	
	1.000

	
	Kurser og møder:
	50.000
	
	30.580
	
	40.000

	
	Pensionister:
	10.000
	
	6.208
	
	10.000

	
	Medlemsaktiviteter:
	40.000
	
	40.000
	
	40.000

	
	Lokaleudgifter:
	100.000
	
	140.060
	
	142.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Adm.udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Sekretær:
	31.000
	
	34.698
	
	0

	
	Porto:
	15.000
	
	9.573
	
	10.000

	
	Forsikringer:
	15.000
	
	12.576
	
	15.000

	
	Abonnementer:
	7.000
	
	7.622
	
	8.000

	
	Kontorartikler:
	8.000
	
	9.398
	
	8.000

	
	Fotokopiering:
	27.000
	
	22.900
	
	10.000

	
	Inventar:
	5.000
	
	90.166
	
	5.000

	
	Telefon:
	15.000
	
	16.545
	
	17.000

	
	EDB-opkobling:
	8.000
	
	5.478
	
	7.000

	
	Edb (hardware, software, drift):
	20.000
	
	13.513
	
	30.000

	
	
	151.000
	
	222.469
	
	110.000

	
	Øvrige udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Andre udgifter:
	20.000
	
	17.893
	
	20.000

	
	Revision:
	10.000
	
	9.676
	
	10.000

	
	Kredsfond:
	10.000
	
	1.000
	
	10.000

	
	Gaver og repr.:
	10.000
	
	3.405
	
	5.000

	
	Handelsomkostninger:
	0
	
	1.295
	
	0

	
	Lønsumsafgift og skat
	25.000
	
	30.102
	
	25.000

	
	
	75.000
	
	63.372
	
	70.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Udgifter i alt:
	2.378.000
	
	2.362.126
	
	2.335.000

	
	
	
	
	
	
	

	Overskud/underskud:
	-35.000
	
	36.561
	
	-25.000

	
	
	
	
	
	
	

	Pga. den registrerede revisors sygdom er regnskabet for 2007 endnu ikke revideret, men det vil blive 

	fremlagt revideret ved generalforsamlingen.
	
	
	
	
	


Funktioner i kredsstyrelsen

Funktioner i kredsstyrelsen – Haderslev Lærerkreds – 2007/08

TR – kontakt

EK og BL

HovedMED 

LP og KD

Service-MED 

EK og BH

Skole-MED 

KD, LD og BH

Fællesråd 


EK og MH

Forhandlingsudvalg 

BH, KD og LP

Fællesforum 

LP, KD og BH

Pensionsberegning

EN og BH

Flexjob-Skånejob

BH

Overenskomstansatte

BL

Tjenestemænd

EN

Kontor


EN og LD

Sagsbehandling

Alle

Møder og kurser

BL, EK, LP og MH

Forpligtende kredssamarbejde
BH, KD og LP

Pædagogik


BL

Forpligtende kursussamarbejde
EK og BL

Arbejdsmiljø

LD og MH

Post


Alle

Journalisering

EN og BH

Lederforeningen

BH

Pensionisterne

EN

EDB


BH

CVU-Sønderjylland

BH

Hjemmeside

BH

Børnehaveklasseledere
EK

UU-vejleder

BH

S-81


BH

Valg til kredsstyrelsen

På de følgende sider præsenterer de medlemmer sig, der stiller op til kredsstyrelsen for perioden 1.4.2008 til 31.3.2010.

Forslag til valgprocedure/rækkefølge

Generalforsamling 2008. Kreds 93. Haderslev Lærerkreds

1) Valg af formand.

2) Valg af 2 næstformænd. Der skrives op til 2 navne på stemmesedlen. Kandidaterne får point efter deres placering på stemmesedlen. 

3) Valg af kasserer.

4) Valg af 4 kredsstyrelsesmedlemmer. Der skrives op til 4 navne på stemmesedlen. Point efter placering på stemmesedlen. (1. på stemmesedlen = 4 point, 2. på stemmesedlen = 3 point osv.)

5) Valg af 3 suppleanter for de delegerede til kongressen. Der skrives kun ét navn på stemmesedlen. 

6) Valg af 3 suppleanter for kredsstyrelsesmedlemmer. Der skrives kun ét navn på stemmesedlen.

7) Valg af suppleant for kasserer.

8) Valg af 2 kritiske revisorer. Der skrives ét navn.

9) Valg af 2 revisorsuppleanter. 
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Bent Hansen

Ansat på Favrdalskolen

Stiller op som : Formand

Har været formand i Haderslev Lærerkreds de sidste 2 år og inden det formand for Christiansfeld-Haderslev Lærerkreds i 4 år og var  amtskredsformand fra 2000-2006.

Jeg genopstiller som formand, fordi arbejdet med vores løn og ansættelsesforhold ligger mig meget på sinde, og jeg vil gerne fortsætte med at forbedre forholdene for medlemmerne i Haderslev Lærerkreds. 

Mine fagpolitiske holdninger :

· der skal være en kort vej fra det enkelte medlem til kredsstyrelsen

· at sørge for, at alle medlemmer føler samhørighed 

· at sørge for, at der bliver lyttet til medlemmerne

· at fortsætte den solidariske linie, især vedrørende løn og arbejdstid

· lærerjobbet er bedst tjent med kollektiv lønfastsættelse

· samme funktion, samme løn, samme kvalifikation, samme løn

· arbejdstiden skal gøres mere fleksibel, men det er afgørende, at lærerne ikke skal løbe hurtigere

· sørge for at lærerkredsens synspunkter bliver fremført over for lokalpolitikerne 

· at man gennem konstruktiv, fremadrettet dialog får et godt samarbejde med Haderslev Kommune 

Vi kan kun bevare DLF som en fagforening ved, at det enkelte medlem får stor indflydelse på lokalkredsens beslutninger.
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Knud Damgård Christensen:                          

Lærer på Povlsbjergskolen i Vojens.

Stiller op som: Næstformand.

Jeg har nu i næsten to år fungeret som næstformand i Haderslev Kredsen.

Det har været utroligt spændende at være med til at få den nye kreds til at fungere, samtidig med kommunesammenlægningen.

Jeg har været med til mange forhandlinger med kommunen, bl.a. rammeaftalen for Haderslev Kommune, og er med i Område-MED for skoler, Service-MED Børn- og Familie samt Hoved-MED.

Som næstformand har jeg også haft mulighed for en tættere kontakt med medlemmerne, hvor jeg kan mærke, at de seneste års besparelser og konstante ændringer inden for folkeskolen har medført et dårligere psykisk arbejdsmiljø; samtidig har den øgede rummelighed i folkeskolen uden ekstra støtte eller uddannelse været med til at øge sygemeldingerne. Det er derfor meget vigtigt at have en stærk og udadvendt fagforening, som kan være med til at præge udviklingen.

Jeg synes, at arbejdet i kredsstyrelsen er utroligt spændende og vil derfor meget gerne være med til at kæmpe for alle medlemmer i kreds 93.                                                                                                                               
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Lars Pedersen

Født 15. januar 1958, og er musiklærer på Gram Skole og næstformand i Haderslev Lærerkreds.  

Jeg genopstiller til posten som næstformand for Haderslev Lærerkreds, fordi jeg ønsker at være med til at fortsætte det – hvis jeg selv skal sige det - gode arbejde vi i kredsstyrelsen har leveret i den forløbne valgperiode. Men også fordi jeg har en ambition om, at vi ved fælles hjælp kan gøre det endnu bedre. Langt hovedparten af vore arbejdsopgaver har vi løst i stor enighed og efter min opfattelse med stor succes: Vi fik indarbejdet et nærmest uspiseligt besparelsesforslag i arbejdstidsaftalen 2007 på en måde, som var til at leve med. En lang række tunge personsager er blevet løst på yderst anstændig vis, og aftalen om harmonisering af nyløns-tillæg har været ikke bare i orden, men - ud fra nærmest håbløse forudsætninger - rigtig god.  

Vi skal i de kommende år, både på den enkelte skole, kommunalt og på landsplan, løse en hel række opgaver. OK 08 vil  i sig selv og med afledte opgaver give den kommende kredsstyrelse rigeligt med udfordringer. 
På kommunalt plan i Hoved-MED, hvor jeg har været lærerkredsens repræsentant, og i Service- og Skole-MED skal vi i 2008 tage stilling til, hvordan en mere værdibaseret og mindre regelbaseret personalepolitik med fordel kan udmøntes. Også arbejdet med forebyggelse af stress vil fylde meget i MED-systemet. På den enkelte skole vil vi, udover de ovennævnte udfordringer, fortsætte med at forsøge at afværge de værste følger af diverse politiske tiltag.

Jeg vil arbejde for at lærerkredsen tager fat på disse udfordringer - med ufravigelig vilje til at varetage lærernes, såvel den enkeltes som gruppens, interesser. Altså med en skarp fagpolitisk profil.

Det er ønsket om at tage fat på disse udfordringer, der har fået mig til at beslutte at stille op til en ny periode som næstformand i Haderslev Lærerkreds.
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Erik Nielsen

Jeg har været lærer på Øsby skole indtil august 2006, hvor jeg gik på efterløn, og har været kredskasserer i Christiansfeld-Haderslev Lærerkreds og som sådan også medlem af kredsstyrelsen siden 1992, hvor lærerkredsene i Christiansfeld og Haderslev blev slået sammen, og siden i Haderslev Lærerkreds efter fusionen med Midtsønderjyllands Lærerkreds 2006.

Som kredskasserer har jeg haft ansvaret for medlemsadministrationen og bogholderiet i lærerkredsen med kredsens to generalforsamlingsvalgte kritiske revisorer og en ekstern registreret revisor som kontrolorganer, og da de endnu ikke har kunnet finde graverende fejl i mit regnskab, tillader jeg mig igen at stille op til posten som kredskasserer i Haderslev Lærerkreds, hvor jeg efter bedste evne vil forsøge at forvalte medlemmernes penge (Danmarks laveste lærerkreds-kontingent!) og bidrage til kredsens daglige drift.
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Lone Damgård Kibbel

Nustrup Fællesskole,TR,SIR

Medlem af kredsstyrelsen

Jeg vil gerne igen melde mig på banen som kandidat til kredsstyrelsen. Arbejdsglæden og samarbejdet er helt i top i Haderslev Lærerkreds. Vi arbejder med en masse vigtige ting og holder mange gode møder.

I 2007 har jeg været medlem af ”Skole-MED” – et spændende arbejde, som jeg allerede kender fra Vojens Kommune og meget gerne vil videreføre.

Arbejdsmiljø er et andet område, som er mindst lige så spændende. Vi har et udbytterigt samarbejde i Region Syd, og vi forsøger at oprette nye kurser for sikkerhedsrepræsentanter i samarbejde med kursusudvalget.

Det har været sjovt at lære så mange sikkerhedsrepræsentanter at kende og sammen få udviklet en ny mødekultur. Vi skal nu gerne have udviklet et mere intenst samarbejde med kommunen – også et arbejdsfelt, jeg har lyst til at gå videre med.

Endelig holder jeg gerne sammen på de praktiske ting i forbindelse med møder og kredskontoret. Det er vigtigt at både TR og andre føler sig godt tilpas når de besøger os.

Altså – et erfarent kredsstyrelsesmedlem, der gerne fortsætter sit arbejde!
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Marianne Holler Kanstrup
Jeg er 39 år, og lærer på Favrdalskolen hvor jeg har været TR siden 2006.

Jeg har siddet i Haderslev Lærerkreds siden 2006 og er især optaget af arbejdet med arbejdsmiljø og personalepolitik samt de overenskomstansattes forhold.

Jeg sidder i kredsenes samarbejdende udvalg for arbejdsmiljø, og har været med i en kommunal arbejdsgruppe som har udarbejdet Haderslev kommunes omsorgs- og sygefraværspolitik.

Derudover har jeg siddet i kredsens møde- og kursusudvalg samt i det kommunale fællesråd. 

Jeg vil bl.a. gerne arbejde videre for:

· Et ordentligt arbejdsmiljø, med balancering af arbejdsvilkår og krav/forventninger, som ikke giver stress og nedslidning.

· At ”rummeligheden” skal være både professionel og forsvarlig, og ikke en trussel for læreres og elevers arbejdsmiljø.

· En aktiv og synlig personale- og omsorgspolitik i Haderslev kommune.

· Socialt og fagligt fællesskab i foreningen samt dialog blandt medlemmer og det lokale og centrale niveau i foreningen

Jeg har i min korte tid (2 år) som kredsstyrelsesmedlem erfaret, at der kræves både tid og slid i arbejdet med at sætte sig grundigt ind i aftaler, lovgivninger, procedurer, politisk arbejde m.m. Det har således været 2 meget lærerige og interessante år, og jeg finder arbejdet i kredsstyrelsen aldeles vigtigt og håber meget på at kunne fortsætte arbejdet i Haderslev Lærerkreds.
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Erik Gjødrik-Baumgarten

Jeg er 30 år gammel og stiller op til kredsstyrelsen. Jeg bor i Haderslev er gift med Kirsten og har to piger på 0 og 2 år.

Jeg er uddannet på Haderslev seminarium 2004 og har siden min uddannelse arbejdet med vidtgående specialundervisning. 

De første 2 ½ år i Fredericia, på en afdeling for elever med autismespektrum forstyrrelser. Her fungerede jeg også som TR. Denne afdeling var placeret på en større folkeskole, hvor jeg efter eget ønske også havde nogle timer, for at kunne få et indblik i normalområdet. 

Nu er jeg ansat på Skolen ved Stadion, på ADHD-afdelingen - her er jeg suppleant for skolens TR. 

Jeg har altid set mig som en meget fagpolitisk engageret person, der er klar til at yde et arbejde for lærergerningens ve og vel. Derfor ønsker jeg at stille op til kredsstyrelsen i Haderslev Lærerkreds. Men hvorfor skulle du stemme på lige netop mig? 

· Det jeg vil repræsentere i kredsstyrelsen er en indsigt i det specialpædagogiske felt, hvilket jeg har et stort kendskab til og er min faglige interesse. 

· Jeg vil også sidde som repræsentant for den yngre del af lærerkollegiet og for småbørnsfamilien, hvilket ikke altid er repræsenteret.

Håber at jeg har vakt din interesse, og at du vil støtte mit kandidatur.

På forhånd tak.
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Rut von Qualen

46 år, Povlsbjergskolen i Vojens.

Stiller op til kredsstyrelsen.

Jeg stiller op, fordi fagligt arbejde altid har haft min interesse.

Jeg er TR-suppleant på Povlsbjergskolen, og Sikkerhedsrepræsentant og TR-suppleant for vejlederne i UU Haderslev, hvor jeg pt. har halvdelen af min arbejdstid. Fra august vender jeg tilbage til Povlsbjergskolen på fuld tid. Tidligere har jeg været SR og sidder i sikkerhedsudvalget på Haderslev sygehus. Ud over dette har jeg været formand for Børnehuset Rosengården i Haderslev gennem 6 år, og brugt godt 11 år på leder- og bestyrelsesarbejde for De grønne pigespejdere i Haderslev.

En af mine interesser er lærernes arbejdsmiljø og kampen for at sikre alle et arbejdsmiljø, som man ikke bliver nedslidt og syg af.

En anden af mine interesser er de grundlæggende vilkår, både tids- og lønmæssigt, som lærerne skal garanteres gennem overenskomsterne. Jeg afventer med spænding udfaldet af de sidste og afgørende forhandlinger op til OK 2008. 
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Birgitte Kjøng

Jeg er 47 år, underviser på Hertug Hans Skole i Haderslev, hvor jeg siden 2001 også har været tillidsrepræsentant.

Jeg stiller op til kredsstyrelsen, fordi jeg gerne vil være med til at præge/styrke de muligheder, vi får som lærere for at udføre vores job bedst muligt under de mangeartede og skiftende betingelser, vi bliver underlagt.

Som lærer og som tillidsrepræsentant mærker jeg ofte skoen trykke på felter som det at rumme mange slags børn, færre ressourcer på PPR- området, efteruddannelse, psykisk arbejdsmiljø i forhold til børn og forældre og belastningen af de krav, der strømmer ned over os for tiden: elevplaner, prøver, nationale tests osv.

Det er vigtigt at have en kredsstyrelse, der arbejder på og engagerer sig i at skaffe rimelige arbejdsvilkår for lærerne, så arbejdet undgår at blive så stor en belastning, at man går ned med stress. Det er også vigtigt at have en kredsstyrelse, der giver feedback til DLF, så hovedstyrelsen ikke mister følingen med os, der arbejder på gulvet.

Det vil jeg gerne være med til at påvirke, derfor stiller jeg op.
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Renè Steenberg Olsen

Opstilling som kredsstyrelsesmedlem

Jeg er igen blevet opfordret til at stille op til valget i kreds93. Denne tillid vil jeg gerne kvittere for, ved at stille mit kandidatur til rådighed. 

Jeg har i foråret 2007 deltaget i kredsstyrelsesarbejdet som suppleant. Det har givet mig et godt indblik i, hvilket arbejde og udfordringer der venter. Og det er her blevet meget tydeligt for mig, hvor vigtigt det er med en engageret kredsstyrelse som en medspiller og en modspiller til skoleledelsen i kommunen. Fortsat udvikling af samarbejdet mellem de lokale TR-er, synes jeg også er et vigtigt indsatsområde. Det er min oplevelse, er vi er kommet godt i gang med ”fusionen”, og det skal vi selvfølgelig udnytte, således at de lokaler TR bliver endnu bedre klædt på til ”fremtiden”. 

Den største og måske sværeste udfordring er at få medlemmerne og de faglige klubber på banen.

I hvilken retning mener medlemmerne, folkeskolen og arbejdsvilkårene skal bevæge sig i.  Mere selvstyre/fleksibilitet? Hvordan sikrer vi et godt fysisk og psykiske arbejdsmiljø på skolen (det tror jeg nemlig ikke skolelederen/sikkerhedsgruppen kan klare alene), således at ingen lærere i fremtiden skal gå ned med flaget? Hvordan med rummeligheden, flere idrætsklasser, flere klasser for de praktisk begavede (måske ikke ligefrem min kop te). – Men ér der ikke alligevel brug for nytænkning af skolens/kommunens struktur/tilbud?  Hvordan gør vi skolen til en attraktiv arbejdsplads - så nye kollegaer står i kø for at komme ind på seminariet?  – eller kort fortalt udvikling med afsæt i virkelighedens behov og afvikling af overflødige topstyrede, dikterede tiltag, således at både mine børn og jeg glæder os til at komme på arbejde/i skole hver dag. 

Dette er nogle af de ideer og tiltag, jeg vil arbejde for, hvis jeg bliver valgt.

Fakta:

Navn: Renè Steenberg Olsen. Dimitteret 1999, ansat på Øsby Skole siden 1999. 43 år. Bor i Haderslev og 3 børn i folkeskolen, Overenskomstansat, TR Øsby Skole. 




Kirsten Bundgård Lassen.

Stiller op som: kredsstyrelsesmedlem

46 år. udd. Silkeborg Seminarium 1986 og

ansat ved Sct. Severin Skole siden 1986 (overenskomstansat)

Jeg har i flere år siddet i MED-udvalget på min skole og har derigennem fået interesse for at arbejde mere med lærernes arbejdsvilkår og forskellige former for aftaler.

I min hverdag møder jeg stadigt flere stressede og pressede kollegaer. Flere og flere nye krav, der stilles til lærerne, og flere nye opgaver, der skal løses,

- fx elevplaner, dokumentation og nationale tests, uden at der ændres i arbejdstiden eller foreslås, hvor der skal ske afvikling af opgaver.

Det er vigtigt, at der laves gode aftaler om tildeling af ressourcer til at løse de nye opgaver, og at der gøres opmærksom på, at det er tidskrævende arbejde, hvis kvaliteten skal være tilfredsstillende.

De øgede krav fra mange sider, stramning af budgetter mv., skaber et forringet arbejdsmiljø.

Der kræves engagerede og professionelle lærere. Derfor er det vigtigt, at der fokuseres på forbedrede arbejdsforhold, der skaber trivsel, engagement og glæde ved det daglige arbejde, så kravene kan honoreres uden stress.

Jeg vil gerne være med til at arbejde for de bedst mulige arbejdsforhold for lærerne i kredsen og gøre et forsøg på at være synlig i det arbejde, der skal udføres som medlem af Haderslev Lærerkreds

Din sikkerhedsrepræsentant
Vilstrup skole           
                   Lisbeth Hansen

Skolen ved Stadion             
    Vibeke Thy

Favrdalskolen                         
    Bent Hansen

Povlsbjergskolen                        
    Knud Damgaard

Bevtoft Skole                            
    Edel Andresen

Halk Skole                                 
    Lars Lorenzen

Gram Skole                               
    Karl Gunnar Gregersen

Hammelev Skole                        
    Hans Jørgen Jessen

Starup Skole                              
   John Møller

Hjortebroskolen                                     Kristian Olesen

Sct.Severin Skole                     
   Tomas Duelund

Hoptrup Skole                           
   Carsten Pedersen

Vonsbæk Skole                         
   Evert Jensen

Skrydstrup Skole                        
   Bent Lund

Hertug Hans Skole                     
   Anja Lund

Arnum Skole                               
   Henrik Hansen

Øsby Skole                                
   Daniella Andersen

Over Jerstal Skole                      
  Jesper Bartel

Vedsted Skole                             
  Trine J. Jakobsen

Sommersted Skole                     
   Karl-Heinz Gehrt

Fjelstrup Skole                           
   Kent Glumsø

Bregnbjergskolen                        
   Ingrid Lauritzen

10. Klasses-skolen                      
   Gry Haugen

UU-vejl.                                        
   Rut  von Qualen

Marstrup Skole                            
  Janne Frederiksen

Moltrup Skole                              
  Kent Christensen

Nustrup Skole                                      Lone Damgård

Dragen                                                 Inger Hvolbæk

Spec. pæd. korps                                Inge Nørgaard               

Dette er din TR

DETTE ER DIN TR:
              Favrdalskolen


Bent Hansen/Marianne Holler K.

Halk Skole

Lars Lorenzen

Hertug Hans Skole

Birgitte Kjøng

Hjortebroskolen

Luise Lomholt Nielsen

Hoptrup Skole

Torben Nielsen

Marstrup Skole

Arne Primdal-Mogensen

Sct. Severin Skole

Lene Vognsen

Skolen ved Kløften

Claus Seb

Skolen ved Stadion

Willy Freese

Starup Skole

Ulla Andersen

Vilstrup Skole

Lisbet Hansen

Vonsbæk Skole

Kirsten Kaae Trige

Øsby Skole

Rene Steenberg Olsen

              Heldagsskolen Moltrup

Bo Bojesen

Heldagsskolen Dragen
Inger Hvolbæk

Skolepsykologisk rådgiv.
Vibeke Appel

Fjelstrup Skole

Hardy L. Andersen

Arnum Skole

Henrik Nissen

Gram Skole

Jette Lund



Bevtoft Skole

Bent Erik Beim

Bregnbjerg/Jegerup Skole 
Jesper Rasmussen

Hammelev Skole

Maria Glinvad Damgaard

Nustrup Fællesskole

Lone Damgaard Kibbel

Over Jerstal Skole

Christian Rich

Povlsbjergskolen

Knud Damgaard Christensen

Skrydstrup Skole

Rita Chennault

Simmersted/Vedsted Skoler
Christine Nielsen Schmidt

Sommersted Skole

Karl-Heinz Gehrt

10-klasseskolen, Vojens
Gry Haugen

Spec. Pæd. Korps, Vojens
Inge Helene Nørgaard

UUC


Leif Hartmann 
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