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Haderslev Lærerkreds - Kreds 93

Vestergade 35,1 6500 Vojens

Telf. 74 53 10 50 Fax 74 53 43 31Giro 615-5847

www.kreds93.dk           E-mail : 093@dlf.org  
FORORD

Formålet med at udgive en skriftlig beretning er at give medlemmerne et overblik over årets gang i kredsstyrelsen.

Beretningen danner således, sammen med den mundtlige beretning, baggrund for debatten på generalforsamlingen.

Den mundtlige beretning vil endvidere lægge op til debat om forhold, der ikke er nævnt i denne skriftlige beretning.

Vel mødt den 17. marts 2011
Kredsstyrelsen     

Kredsstyrelsen består af:

BH
Bent Hansen

Formand og kongresdeleg.
KD
Knud Damgaard Christensen
Næstformand og kongresdeleg.
LP
Lars Pedersen

Næstformand og kongresdeleg.
EN
Erik Nielsen


Kasserer

BK
Birgitte Kjøng

Kredsstyrelsesmedlem

MH
Marianne Holler Kanstrup
Kredsstyrelsesmedlem

LD
Lone Damgaard Kibbel

Kredsstyrelsesmedlem
RO
René Steenberg Olsen

Kredsstyrelsesmedlem
Foreløbig dagsorden
Haderslev Lærerkreds

Generalforsamling

Der indkaldes til ordinær generalforsamling på Hotel Vojens 
torsdag den 17. marts 2011 kl. 17.00.

Foreløbig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af stemmetællere.

3. Beretning

4. Regnskaber

a. Årsregnskab

b. Regnskab for kredsens Særlige Fond

5. Indkomne forslag.

6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.fl.

7. Budget og fastsættelse af kredskontingent  

8. Eventuelt

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal foreligge skriftligt på kredskontoret, Vestergade 35, 1. sal, 6500 Vojens, 
senest mandag den 7. marts 2011 kl. 12.00.






Hoved MED 
Knud Damgård Christensen er valgt arbejdsmiljørepræsentant og Lars Pedersen er udpeget af Danmarks Lærerforening for FTF til at sidde i kommunens øverste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse. 

I det forløbne år har udvalget afholdt 7 ordinære møder, to temadage og deltaget i to budgetseminarer sammen med byrådet. Derudover har der været nedsat arbejdsgrupper, hvor både Knud og Lars har deltaget.

Det kan anbefales at finde referaterne fra HovedMED på haderslev.dk, hvis man er interesseret i detaljer om hoved-MEDs arbejde.

Overordnet set har det været Haderslev kommunes skrantende økonomi med afledte følgeeffekter på medarbejdernes hverdag, der har været det helt dominerende, gennemgående tema. Procedure ved afskedigelser, dilemmaet med at fastholde medarbejdernes opbakning til det rummelige arbejdsmarked, når man er ude i nedlæggelse af faste stillinger, sygefravær, trivsel, m.m. Drøftelserne af disse emner har været præget af at den økonomiske situation og har været endog meget anspændt. 

I den forbindelse har HovedMED ikke undladt at gøre opmærksom på, at høringsprocesserne omkring besparelserne på skoleområdet og ”Haderslev-Reformen” har været under al kritik. Høringsmaterialet har ikke levet op til kravet om, at medarbejderne skal høres - på et tidspunkt og i en form, så de har mulighed for at få indflydelse. Det er, som sagt, stærkt kritisabelt.

Sidste skud på stammen af HovedMEDs arbejde er dog positivt, idet der uge 13 vil blive gennemført en trivselsundersøgelse på alle arbejdspladser i kommunen.

Service MED - Børn og familie
Service-MED Børne- og Familieservice har direktør Jens Houmann som formand. Haderslev Lærerkreds har i udvalget 3 repræsentanter: Bent Hansen (næstformand), Birgitte Kjøng og Knud Damgård Christensen (arbejdsmiljørepræsentant).

Service-MED bliver orienteret omkring punkter fra Hoved-MED, samler sager op fra de underliggende Område-MED (for folkeskolen: MED-udvalg Skoleområdet), og sender dem evt. videre til Hoved-MED, eller vi behandler sager, der kan have generel/principiel betydning.

Der har i 2010 kun været afholdt tre møder, hvor vi bl.a. er blevet orienteret omkring regnskab 2010 og har lavet udtalelser til budget 2011.

Der er blevet udarbejdet et høringssvar til Haderslev-reformen på Børne- og Familieområdet, dog ikke et enigt svar, men med et tillæg fra medarbejdersiden.

Der har været usikkerhed om, hvordan proceduren er, når ting sættes i høring i MED-systemet. Jens Houmann vil sikre, at der kommer klarhed omkring dette, så høringssvarene går ad de rette kanaler til de rigtige fora.

Alle referater kan læses på intranettet under MED.

Skole-MED 
 Besparelser og reform har i år fyldt næsten alt i møderækken. 

I marts 2010 blev der redegjort for regnskab/budget , status på ”ny løn” samt Skole-MEDs fremtid rent organisatorisk .
Ved mødet i maj var skærmbriller til diskussion - betingelserne for at erhverve sådanne blev gennemgået! Endvidere blev besparelserne på Børn og Familieservice drøftet – Skole-MED lavede en udtalelse!

Valg af næstformand (Bent Hansen) foregik i september, og her blev Per Schultz Jørgensens materiale (Haderslev-reformen) gennemgået! Skole-MED udtalte dyb bekymring!

Ved 2010´s sidste møde lavede vi igen høringssvar til reformen: ”Uhensigtsmæssigt at blande sparerunde og kvalitetsdebat-reformen bør i det mindste udsættes!”

STATUS: Der har været fælles fodslag mellem ledere og ansatte, når der skulle laves høringssvar! – Efter vores mening en vigtig ting! Vi håber så, at det har en effekt - at der bliver lyttet til svarene!

Fællesråd - Haderslev
Formålet med fællesrådsmøderne er gensidige orienteringer og drøftelser af overordnede temaer mellem repræsentanter fra skolebestyrelserne, medarbejderne, eleverne, direktør, skolechefen, dennes stedfortræder og lederen af PPR samt hele Udvalget for Børn & Familie. Der afholdes normalt 4 årlige møder.

I år har der været afholdt møder d. 23.3., 8.6., 23.9. og 9.11. - fra Haderslev Lærerkreds deltager René og Marianne.

Marts-mødet omhandlede forårets kvalitetsrapport, hvor alle interessenter på skoleområdet blev inddraget i debatten. En bred og åben kvalitetsdebat er i princippet en både god og vigtig ting, hvis de indkomne svar og forslag undersøges og anvendes i det videre arbejde. Man skal dog være opmærksom på, om disse kvalitetsdebatter omsættes til andet og mere end mantra-ord! I den forbindelse skal det nævnes, at vi oplever medlemmerne i B&F-udvalget som både nysgerrige og lydhøre.

Juni-mødet indeholdt orientering og drøftelse af besparelser og budget. Desuden gennemgik og drøftede man i grupper de enkelte skolers årsberetning samt lavede en konkluderende opsamling på forårets kvalitetsdebat. Kvalitetsdebatten indeholdt bl.a. en del omkring trivsel, faglighed og rummelighed. Lærerkredsens holdning er, at trivsel for både medarbejdere og elever er en afgørende faktor for kvaliteten af undervisningen, og at rummeligheden skal tage udgangspunkt i en pædagogisk vurdering fremfor en økonomisk/pragmatisk vurdering.

På september-mødet blev budgettet og reform-forslaget drøftet. Kredsens holdning er, at kommunen skal have de skoler, som der er råd til, at både nærhed og storhed kan indeholde kvalitet, dog under forudsætning af, at de nødvendige prioriteringer og ressourcer er til stede, og at det er nødvendigt med politisk ansvar på dette område. Desuden er vi af den holdning, at enhedsskolen er den bedste måde at drive skole på. På mødet d.9.11. blev reform- forslaget drøftet igen. På dette møde fremlagde lærerkredsen høringssvaret fra skole-MED, som argumenterede for det uhensigtsmæssige i at sammenblande reformer med besparelser, samt opfordrede til at udsætte reformarbejdet et år, for at give tid til nødvendige kvalitative drøftelser og forberedelser. 
På januar-mødet fik alle skoler og lærerkredsen taletid til at udtrykke holdninger, bekymringer, oplevede problemstillinger m.v. i forbindelse med reformen - bl.a. blev problemstillinger vedr. fællesskoler drøftet - fx problemstillingen vedr. skolebestyrelser og ny/omvalg til disse.

Arbejdstidsaftale 
D. 1. august 2010 var dagen, hvor en ny og helt anderledes arbejdstidsaftale skulle implementeres på skolerne i Haderslev Kommune. En lang forberedende proces var tilendebragt og en aftale med større professionelt råderum til lærerne og mere tid til pædagogisk ledelse for lederne skulle stå sin prøve.

Aftalen opererer med et max. undervisningstimetal. Det er en aftale, der prioriterer kerneopgaven, undervisning. Samtidig sætter aftalen i den grad fokus på teamsamarbejdet og mange opgaver, som før blev løst af ledelsen, skal nu løses i teamet. Ligeledes skal arbejdsopgaver, som knytter sig til undervisningen, fordeles blandt teamets medlemmer. Det er indlysende, at en sådan proces ikke bare fungerer i år 1, men på sigt skulle aftalen gerne blive til glæde for alle parter. 

En af de mest synlige ting ved aftalen er, at ingen lærere i Haderslev Kommune har flere end 25 ugentlige lektioner.    

Reform og besparelser
Året 2010 blev ingen undtagelse. For 16. år i træk var der besparelser på skoleområdet. Denne gang så massive som aldrig før. Besparelser på 80 millioner kr. alene på Børn og familieområdet.

Det betyder bl.a. at specialundervisningen skæres betragteligt, svømmeundervisning er ikke mere noget, der foregår på skolerne i Haderslev Kommune, der er kun ganske få lektioner ned til minimumstimetallet, støtten til særlige børn bliver beskåret, beløbet til undervisningsmidler bliver skåret, og sådan kunne man blive ved.

Ved siden af alle besparelser og som en del af de 80 millioner er der så enkelte politikere, der har barslet med en reform på skoleområdet. En fuldstændig useriøs reform, som ikke har været drøftet nogen steder andet end i hovederne på nogle politikere. Der foreslås nedlæggelse af samtlige skoler undtagen Gram skole, og derefter skal nye fællesskoler dannes. Samtidig foreslås, at ældre elever samles på få skoler (ungeuniverser), at klassebegrebet forsvinder i indskolingen, og at man skal have fleksibel skolestart. Alt sammen noget, der fuldstændig ødelægger enhedsskolen og dens mange kvaliteter. I skrivende stund er høringssvarene fra de enkelte skoler sendt ind, og af dem fremgår det klart, at ingen synes, ungeuniverserne er en god ide.

Det bliver spændende at se, hvad det hele ender med, og endnu mere interessant at se, om skolerne med de vedtagne besparelser overhovedet kan få hverdagen til at fungere.  
Kursusforum SYD
Som en del af det forpligtende kredssamarbejde (Kolding, Aabenraa, Tønder, Sønderborg og Haderslev) har kursusudvalget (RO/BK) deltaget i møder i kursusforum Syd. Der har været afholdt 5 møder siden sidste generalforsamling. Alle møder holdes i Aabenraa. 

Der har i maj været afholdt kursus for tillidsrepræsentanter samt arbejdsmiljørepræsentanter (AMR) i stresshåndtering med positiv respons.

I november blev kurset, ”Nye veje" afviklet for alle kredsstyrelsesmedlemmer i det forpligtende kredssamarbejde.  Et rigtig godt kursus, hvor alle de forpligtende kredsfora, fik sat mål og retning på arbejdet. Og ud fra evalueringerne er planen, at dette kursus skal gentages hvert 2. år for nyvalgte kredsstyrelsesmedlemmer. 

I marts 2011 udbydes et kursus med titlen ”Specialundervisning – hvad skal vi være opmærksomme på”. 

Kursusudvalget skal I samarbejde med det forpligtende kredssamarbejde prioriterer ansøgningerne til DLFs kursustilbud. Dette har ikke været nødvendigt i indeværende periode, da der har været begrænset ”run” på disse kurser.

Lokalt

I februar afviklede vi en lokal TR temadag med fokus på den nye arbejdstidsaftale, lønharmonisering og regler omkring TR-valg.

I juni afviklede vi et kredsdøgn for den nye kredsstyrelse på Haraldskær. Vi fik udarbejdet et årshjul for kredsens aktiviteter. Drøftelser omkring det politiske arbejde og hvordan vi får  dette på dagsorden og optimering af procedurer og forretningsgange på kredskontoret.

Det årlige kursus for TR i Haderslev Lærerkreds blev afviklet på Sinatur Hotel Frederiksdal. Her var hovedtemaet budgetbesparelser, samt et interessant besøg i folketinget, hvor folketingsmedlem Jesper Petersen (Hammelev-dreng) viste os rundt.

Et besøg på Vandkunsten med indspark fra Anders Bondo blev der også plads til, og her fik vi et godt indblik i de strategiske overvejelser, som også er en vigtig del af det fagpolitiske arbejde. 

Der var også et spændende fagligt indspark ved Professor Jens Rasmussen fra DPU, hvor han i helikopter- perspektiv fortalte om tidens trend og tendenser inden for den pædagogiske verden med fokus på blandt andet Nationale Test og den individ-orienterede tilgang til undervisning. 

Der er i år mange nyvalgte TR, som er tilmeldt DLFs organisationsuddannelse. 

Der har været afholdt interne intro-dage/kursus for de nyvalgte TR på kredskontoret med positiv respons.

Der har været afviklet en elektronisk kompetenceafdækning for alle TR´erne i samarbejde med DLF. Resultatet herfra danner baggrund for planlægning af kommende kurser. 

Der er desuden planlagt en lokal TR-temadag med arbejdstitlen, ”Når lærere fyres”. Formålet er at klæde de lokale TR på til de udfordringer der kommer if. Haderslev Reformen og budgetbesparelserne.  Afvikles den 2 februar 2011. 

Fra Haderslev Lærerkreds  Birgitte, Marianne og René

Pædagogisk udvalg
PFS er et udvalg bestående af repræsentanter fra alle sydjyske kredse, fra Kolding til Sydslesvig - fra Haderslev repræsenteret ved Marianne og Birgitte. Vores opgave er at styrke og udvikle kredsenes arbejde med pædagogiske forhold og være med til at sætte den pædagogiske dagsorden politisk, samlet set og i de enkelte kommuner.

Vi mødes 4 gange om året og deltager derudover i en årlig konference, arrangeret af DLF, hvor samtlige pæd. fora fra hele landet deltager. Konferencen er en kombination af indlæg fra eksperter på aktuelle områder (f.eks. i forhold til inklusion) og deltagerdebat. Det har vi stor gavn af, og det er altid interessant og udbytterigt at høre, hvad der rører sig rundt omkring i landet.

Et fast punkt på vore møder er erfaringsudveksling fra de enkelte kommuner, og temaerne i år har været koncentreret omkring implementering af den nye arbejdstidsaftale og problemfelter i forbindelse hermed, så det har selvfølgelig også fyldt meget med de igangværende besparelser alle steder og ændringer i skolestrukturen rundtom. Andre områder, vi har drøftet, er problematikken omkring profilskoler – en diskussion som også har kørt på landsplan.

Derudover har vi haft et dialogmøde med studievejlederne på UC-SYD omkring den nyeste læreruddannelse -  hvilke kompetencer kommer vores nye kolleger ud med, og hvordan hører vi de nye læreres oplevelser, når de kommer ud i ”det virkelige liv”. Formålet med mødet var at afstemme med hinanden, hvad man som ny lærer har behov for, når man kommer ud i praksis.

I foråret 2011 vil PFS tage følgende punkter på dagsordenen: 

1. Arbejde med/ presse på for at de politiske systemer i højere grad benytter sig af forskningsbaseret viden f.eks. i forbindelse med lanceringen af ”universer” i nogle kommuner.

2. Til kamp mod snigende afskaffelse af enhedsskolen! Igen baseret på viden omkring fordele ved enhedsskolen frem for den delte skole.

3. Øget inklusion i kommunerne vil også være et område, vi skal arbejde med/forholde os til.

Arbejdsmiljø

   Selv om sikkerhedsrepræsentanterne nu definitivt er omdøbt til arbejdsmiljørepræsentanter (AMR), er det de samme ting, der arbejdes med.  Arbejdsmiljøet har stadig en fremtrædende plads - ikke blot det fysiske, men også det psykiske!

DEn nye arbejdsmiljølov fastslår, at der hvert år skal tilbydes efteruddannelse til AMR svarende til 1½ dags kursus - et tiltrængt  initiativ, vi hilser velkomment! Vores AMR–repræsentant i Hoved-ME, Knud, medvirker, når der skal udvælges emner til kurserne. Haderslev kommune har allerede afholdt den første eftermiddag med emnet ”Depression/sygefravær”. Her blev bl.a. sygefravær /sygefraværspolitik drøftet. Lærernes fravær var 3,4 % mod 5,1 % for kommunens  samlede fravær. Det kan give lidt stof til eftertanke! Hvordan vil det udvikle sig fremover? I en tid med usikkert arbejdsmiljø kan man så fortsat stå sammen og løfte i flok? Betyder beskæftigelsessituationen, at man vælger at møde op på dage, hvor man egentlig burde være sygemeldt? Næste kursusemne bliver ”Trivselsmåling” - absolut relevant med henblik på kommunens kommende kommunale trivselsmåling i uge 13 og 14.

Vi har fået en del nye arbejdsmiljørepræsentanter, så heldigvis har DLF holdt et rigtig godt kursus for disse på kredskontoret.

I årets løb har der været indkaldt til AMR-møde 2 gange. Ved møderne er utallige problemstillinger blevet vendt - erfaringsudveksling er altid er fyldigt punkt og mange spørgsmål drøftes/tages op. Som det fremgik af sidste møde er rigtig mange skoler i gang med en ny fysik APV (arbejdspladsvurdering!).
Kredsen vil også fremover lægge vægt på grundig information og tæt samarbejde med både TR og AMR, så arbejdsmiljøet altid får en fremtrædende plads – trods svære odds i den kommende tid!

Pensionisterne-fraktion 4
På idemødet i marts 2010 genvalgtes nedenstående junta. Arbejdet med arrangementerne er overkommeligt, især når medlemmerne bakker op om dem.

På mødet var der også genvalg til Lilian Jensen og Vagn Sørensen til DLF’s Pensionistforum Syd.

Herfra deltog Lilian i Fraktion 4’ årsmøde på Haraldskær i august.

Fra mødet kan kort nævnes forslag om flere penge til det lokale pensionistarbejde (afvist fra centralt hold), en pensionisthjemmeside og en snak med både den tidligere og den nuværende redaktør af Folkeskolen om bladets omtale af vores efterhånden store medlemstal.

Lærerkredsen arbejder i øjeblikket på at samle mailadresser hos pensionisterne, så denne gruppe via mail kan orienteres om stort og småt på vores område.

Mødedatoerne for årets DLF seniorkurser foreligger nu. De annonceres i Folkeskolen.

Årets arrangementer har fulgt det sædvanlige mønster, men indholdet prøver vi at gøre så afvekslende som muligt. Årets højdespringer var augustudflugten til Silkeborg med besøg på Aqua og Museum Jorn. Her var der 51 deltagere. Ellers kan nævnes et møde med MF Jesper Petersen, en sangformiddag med Højskolesangbogen, humor med Finn Skovfoged, politiets arbejdsforhold, besøg på Gram Skole, demens og hukommelsesproblemer, besøg på Hydro Aluminium i Tønder, idemøde med efterfølgende fortælling om et skoleår i Grønland, besøg hos kunstforeningen i Haderslev og endelig julefrokosten. Økonomien er lav, men behagelig. Vi opkræver 20 kr. for kaffen, noget mere for udflugten og bruger ellers kun det nødvendigste af det afsatte budgetbeløb.

Programmet for første halvår af 2011 kan ses på kredsens hjemmeside og annonceres i Folkeskolen i rubrikken ”Fra kredsene”.

Til den nye overenskomst har vi arbejdet for en procentvis forbedring af pensionen, men vi ved jo lige så godt som alle andre, at vi for tiden skylder i forbindelse med reguleringsordningen.

Til slut skal lyde en stor tak til kredsstyrelsen for et godt samarbejde i forbindelse med vores arbejde.

Ane Helene, Vagn og Poul

Skolelederforeningen
Det er godt, at der er et fint samarbejde om vores fælles folkeskole. I en særdeles turbulent tid er det godt, at vi tænker folkeskolen ens. Reformen på skoleområdet blev jo søsat som værende den eneste mulige løsning. Mange ytrede sig om reformen – man fjernede så de rene ungeuniverser, senere blødte man så op for rene ungeuniverser, så forhåbentlig ender vi med enhedsskoler. Jeg tør næsten ikke tænke tanken til ende, hvis lærere og ledere havde trukket hver sin vej.

Det er ingen hemmelighed at skolelederne i Haderslev Kommune føler sig hårdt ramt af den kommende reform. Der skal spares 25 % på ledelsestiden frem til 2014 samtidig med, at en reform skal implementeres. Der skal skabes fælles kulturer på de kommende fællesskoler, hvilket næsten betyder, at der skal skabes nye skoler. Dette kan ikke lade sig gøre uden at alle - både lærere, pædagoger og ledere får merarbejde.

Samtidig med dette tænker man inklusion, og klasserne skal være større. Færre skal løse de meropgaver der kommer. Godt nok daler elevtallet, men besparelserne er langt større.

Rundt omkring regnes der på konsekvenserne af reformen, som jo er en del af besparelsen. Ingen ved, hvor store disse besparelser vil være, men det kommer til at betyde sammenlægninger af klasser – måske i et større omfang end man havde regnet med?

Ude på de enkelte skoler og blandt de ansatte hersker der stor usikkerhed. 

· Hvad skal der ske her

· Hvad skal der ske med mig? 

Sammen må lærere og ledere arbejde for at skabe den bedste løsning. Det kan blive hårdt, men sammen med lærerkredsen, vil vi fra Skolelederforeningen arbejde på det optimale i situationen.

Oluf Hansen

Formand og TR

Arbejdsmiljørepræsentanter
Arbejdsmiljørepræsentanter

Kreds 93
1. okt. 2010 til 31.12.2011
Arnum Skole
Henny Lund Krogh
Bevtoft Skole
Bent Beim
Bregnbjergskolen
Ingrid Lauritzen

Dragen
Inger Hvolbæk              
Favrdalskolen
Bent Hansen

Fjelstrup Skole
Rikke Hebsgaard Bjørnholt
Gram Skole
Karl Gunnar Gregersen

Hammelev Skole
Hans Jørgen Jessen

Hertug Hans Skole
Else Holdt
Hjortebroskolen
Marianne Møller
Hoptrup Skole
Carsten Pedersen

Marstrup Skole
Janne Frederiksen

Moltrup Skole
Jeppe Christiansen
Nustrup Skole
 Annemarie Christensen
Over Jerstal Skole
Jesper Bartel

Povlsbjergskolen
Knud Damgaard Christensen
Sct. Severin Skole
Nicolina Karlskov Nielsen
Skolen ved Stadion
Povl Mads Clausen
Skrydstrup Skole
Bent Lund

Sommersted Skole
Jonna Holm
Starup Skole 
Ole Runz-Jørgensen
Vilstrup skole 
Susi Klaustrup
Øsby Skole
Daniela Günther Andersen

Forpligtende kredssamarbejde
Det forpligtende kredssamarbejde (FKS) i det sydjyske består af Sønderborg Lærerkreds (91), Aabenraa Lærerkreds (92), Haderslev Lærerkreds (93), Tønder Lærerkreds (95), Kolding Lærerkreds (111) og Sydslesvigs Lærerforening (163).

Hver måned deltager de 18 kongresdelegerede fra de 6 kredse i et møde, hvor vi udveksler erfaringer, har politiske drøftelser og forbereder eksempelvis kongressen.

Samtidig har vi flere underudvalg som f. eks. pædagogisk udvalg, arbejdsmiljøudvalg, kursusudvalg og pensionistudvalget.

Møderne afholdes på kredskontoret i Aabenraa.

Efter at Per Sand Pedersen er kommet i forretningsudvalget i DLF, er vores direkte kontakt til hovedforeningen blevet forbedret. Samtidig opgav Per arbejdet som kredsformand i Aabenraa.

På et kursus i november 2010 evaluerede vi arbejdet i FKS og fremadrettet vil møderne jævnligt være temamøder, hvor vi går i dybden med enkeltemner samtidig med erfaringsudvekslingen.

UC-Syddanmark
Professionshøjskolen University College Syddanmark Esbjerg Haderslev - i daglig tale heldigvis bare kaldet UC-SYD - blev en realitet fra 1. januar 2010.

Administrationen incl. rektor Søren Vang Rasmussen blev fra 1. januar 2010 placeret i Esbjerg.

Fra 1. maj 2010 blev en ny bestyrelse udpeget. Bestyrelsen består af repræsentanter fra både den tidligere UC-VEST-bestyrelse og den tidligere UC-SYD-bestyrelse. Regionsrådsformand Carl Holst blev valgt som formand, og der er tradition for, at næstformanden kommer fra de faglige organisationer. Kredsformanden i Haderslev Lærerkreds Bent Øxenberg Hansen blev valgt som næstformand for perioden 1.5. 2010 - 30.4.2014.

Der har gennem 2010 været arbejdet hårdt på, at denne megafusion med en årlig omsætning på ½ milliard kroner har kunnet forgå nogenlunde gnidningsløst. Det er ideen, at der stadig skal være læreruddannelse både i Esbjerg og i Haderslev, og det er helt afgørende for optaget på uddannelserne. I forvejen har uddannelsen trange kår, men hvis ikke den er forankret lokalt, bliver det endnu sværere. Ca. 80 % af de studerende på læreruddannelsen kommer fra nærområdet.     
Hjemmeside, nyhedsbrev og IT
Hjemmesiden bliver nu løbende ajourført med nyheder og diverse referater. Hjemmesiden er bygget op som hovedforeningens hjemmeside, og der er naturligvis mange links til denne.

I forbindelse med vores generelle informationsniveau skulle det gerne gå automatik i at søge sine oplysninger på hjemmesiden.

En anden del af vores informationsstrategi er stadigvæk nyhedsbrevet, som udkommer hver fredag. Det er vores intention, at vi på sigt får alle medlemmer på nyhedsbrevslisten, sådan at vi hurtigt og effektivt kan kommunikere med alle medlemmer. P.t. er der 720, der modtager nyhedsbrevet. 

Alle lærerkredse overgik i det sene efterår 2010 til nyt postsystem, Outlook, og det udløste særdeles mange genvordigheder. Mails blev ikke modtaget, mails blev ikke sendt osv. osv.

Ved starten af 2011 ser det ud til at fungere, og med tiden, når vi lærer alle funktioner at kende, er det ganske givet en fornuftig investering.  

I 2011 vil bl.a. OK-afstemning og afstemningen til hovedstyrelsesvalget sandsynligvis foregå elektronisk, så det betyder, at vi i løbet af foråret 2011 skal have indhentet alle medlemmernes mailadresser.

Lønharmonisering
 Siden kredssammenlægningen i 2006 har kredsstyrelsen arbejdet på at få mindsket den forskel i lokale løndele, der har været mellem de gamle kommuner. D. 1.4.2010 var der ifølge overenskomsten 1,25 % i lokallønsmidler. Dem forhandlede vi med kommunen samtidig med, at vi prøvede at lave en samlet lønharmonisering. For at det kunne lade sig gøre, var der en del kolleger, der ikke fik nogen lønstigning pr. 1.8.2010, men til gengæld fik alle tjenestemænd konverteret tillæg til trin. Det betyder naturligvis noget på lang sigt, nemlig når tjenestemændene skal pensioneres.

Alt i alt betød det at fra 1.8.2010 blev lønnen for lærere og børnehaveklasseledere i Haderslev Kommune harmoniseret så meget, at forskellen på at være lærer i Gram og på Hertug Hans ikke mere er særlig store lønmæssigt.
Overgangen til Haderslevløn skete også uden de store fejl, og fremadrettet bør det være meget lettere, når der kommer lønstigninger, der skal indregnes.
Aftalen i sin helhed kan ses på http://kreds93.dk under ”Aftaler ”.
Lærernes alders- og kønsfordeling i kreds 93
[image: image3.png]Alders- og kensfordeling i kreds 93
pr. 1. januar 2011.
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Medlemstal
Medlemstal

	Fraktion
	1

lærere


	2

børnehave-

klasseledere
	3

ledere
	4

efterlønnere/

pensionister
	5

lærer-

studerende
	6

særlige medlemmer

	Pr. 1. jan.

2011
	620
	38
	1
	259
	0


	6



	Pr. 1. jan.

2010
	626
	39
	1
	250
	0
	4


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Budget
	
	Regnskab
	
	Budget
	
	
	

	
	
	2010
	
	2010
	
	2011
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Indtægter:
	Kontingent:
	1.833.000
	
	1.817.042
	
	1.884.000
	
	
	

	
	Renter og udbytter:
	30.000
	
	43.057
	
	30.000
	
	
	

	
	Kursreguleringer:
	
	
	17.124
	
	
	
	
	

	
	Adm. Særlig Fond:
	20.000
	
	20.000
	
	20.000
	
	
	

	
	Akutfond:
	430.000
	
	446.741
	
	450.000
	
	
	

	
	Indtægter i alt:
	2.313.000
	
	2.343.964
	
	2.384.000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Udgifter:
	Styrelsesudgifter:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	1.484.000
	
	1.411.579
	
	1.485.000
	
	

	
	Lønharmoni./time-dagpenge/diæter:
	230.000
	
	230.764
	
	202.000
	
	
	

	
	Kørsel:
	70.000
	
	74.639
	
	70.000
	
	
	

	
	Telefon:
	12.000
	
	12.864
	
	13.000
	
	
	

	
	Kongres:
	10.000
	
	9.105
	
	25.000
	
	
	

	
	Kurser og møder:
	20.000
	
	51.950
	
	25.000
	
	
	

	
	
	1.826.000
	
	1.790.901
	
	1.820.000
	
	
	

	
	TR-udgifter:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	75.000
	
	80.332
	
	50.000
	
	
	

	
	Telefon:
	12.000
	
	10.400
	
	12.000
	
	
	

	
	Time-dagpenge/diæter:
	10.000
	
	14.799
	
	15.000
	
	
	

	
	Kørsel:
	25.000
	
	16.170
	
	20.000
	
	
	

	
	Kurser:
	125.000
	
	132.895
	
	60.000
	
	
	

	
	Møder:
	35.000
	
	21.416
	
	25.000
	
	
	

	
	
	282.000
	
	276.012
	
	182.000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hjemmeside:
	5.000
	
	135
	
	1.000
	
	
	

	
	Kurser og møder:
	25.000
	
	15.113
	
	45.000
	
	
	

	
	Pensionister:
	15.000
	
	10.286
	
	15.000
	
	
	

	
	Medlemsaktiviteter:
	40.000
	
	59.906
	
	40.000
	
	
	

	
	Lokaleudgifter:
	145.000
	
	150.315
	
	150.000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adm.udgifter:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Porto:
	8.000
	
	8.611
	
	8.000
	
	
	

	
	Forsikringer:
	15.000
	
	13.092
	
	15.000
	
	
	

	
	Abonnementer:
	6.000
	
	5.842
	
	6.000
	
	
	

	
	Kontorartikler:
	6.000
	
	3.577
	
	5.000
	
	
	

	
	Fotokopiering:
	5.000
	
	3.018
	
	5.000
	
	
	

	
	Inventar:
	5.000
	
	600
	
	5.000
	
	
	

	
	Telefon:
	18.000
	
	15.437
	
	18.000
	
	
	

	
	EDB-opkobling:
	7.000
	
	6.907
	
	7.000
	
	
	

	
	Edb (hardware, software, drift):
	30.000
	
	32.155
	
	30.000
	
	
	

	
	
	100.000
	
	89.238
	
	99.000
	
	
	

	
	Øvrige udgifter:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Andre udgifter:
	20.000
	
	20.932
	
	20.000
	
	
	

	
	Revision:
	10.000
	
	9.135
	
	10.000
	
	
	

	
	Kredsfond:
	10.000
	
	2.000
	
	10.000
	
	
	

	
	Gaver og repr.:
	5.000
	
	4.420
	
	6.000
	
	
	

	
	Lønsumsafgift:
	28.000
	
	28.336
	
	28.000
	
	
	

	
	
	73.000
	
	64.823
	
	74.000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Udgifter i alt:
	2.511.000
	
	2.456.727
	
	2.426.000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Overskud/underskud:
	-198.000
	
	-112.763
	
	-42.000
	
	
	


Forslag til kontingent 2011
	Kontingent

pr. måned
	Fraktion 1-3

(alm. medl.)
	Fraktion 4

(pensionister)
	Fraktion 6

(særl. medl.)

	Hovedforening:
	213 kr.
	
	71 kr.
	
	94 kr.
	

	Kreds 93:
	247 kr.
	(+20 kr.)
	20 kr.
	(+4 kr.)
	17 kr.
	(+4 kr.)

	I alt:
	460 kr.
	91 kr.
	111 kr.


Funktioner i kredsstyrelsen

	Hovedområder
	Arbejdsopgaver
	Ansvarlig

	Arbejdsmiljø
	Psykisk
	LD, MH, KD

	
	Fysisk
	

	
	APV
	

	
	Forpligtende kredssamarb., Amfo-syd
	

	Arbejdstidsaftale
	Centrale aftaler
	Alle

	
	Lokale aftaler
	

	Blad
	Skriftlig beretning
	Alle

	
	Procedurer
	

	
	Ansvarlig
	BH

	Børnehavekl.-lederne
	Ansvarlig
	BH

	
	Procedurer
	BH, LD

	
	Netværk
	

	UC-SYD
	UC-SYD – bestyrelsen
	BH

	
	Efter- og videreuddannelsesudvalg
	

	EDB
	Procedurer
	Henrik IT-Optimize

RO

	
	Kontaktperson
	

	Flexjob, skånejob m.m.
	Overordnet ansvarlig
	BH, LP, (KD)

	
	Nye tiltag
	

	
	Statistik
	

	Forpligtende kredssamarbejde
	Referent på TR-møder
	BH, KD, LP

	
	Forberedende arbejde
	

	Haderslev kommune
	Hoved-MED
	LP, KD

	
	Service-MED
	KD, BH og BK

	
	Skole-MED
	KD, LD og BH

	
	Lokale-MED
	KD

	
	Fællesråd
	MH, RO

	
	Forhandlingsudvalg
	LP, KD, BH

	
	Fælles Forum
	LP, KD, (BH)

	Hjemmeside
	Ajourføring
	BH, RO

	
	Udvikling
	

	Kontor
	Procedurer
	EN, BH

	
	Journalisering
	

	
	Indkøb af kontorartikler
	

	
	Indretning
	LD

	KS-møder
	Procedurer
	BH

	
	Referent
	LP

	
	Praktisk arrangement
	LD

	Lederforeningen
	Kontaktperson
	BH

	Løn og ansættelse
	Ansvarlig
	BH, LP, RO

	Lønharmonisering
	Ajourføring
	Alle

	
	Tilbageløbsmidler
	

	Møder og kurser
	TR-kursus
	MH, RO, BK

	
	Julefrokost
	

	
	Sommerafslutning
	

	
	Medlemspleje
	

	
	Julelotto
	

	
	Kursusforum Syd (Kun RO og BK)
	

	Overenskomstansatte
	Nye tiltag
	LP, RO, BK

	
	Statistik
	

	
	Lærernes Pension
	RO

	Pensionsberegning
	Procedurer
	EN, BH, (KD)

	
	Foretage beregninger
	

	
	Nye tiltag
	

	Pensionistarbejde
	Procedurer
	BH, LD, EN

	
	Økonomi
	

	Personalepolitik
	Forberedende arbejde
	LP, KD, BK

	Post
	Procedurer
	Alle

	
	Åbning af post (kontorvagten)
	

	Pædagogik
	Pædagogisk udvalg, kredsen
	BK, MH

	
	Forpligtende kredssamarbejde
	

	Sagsbehandling
	Procedurer
	Alle

	
	Nye tiltag
	

	Seniorpolitik
	Ajourføring med andre kommuner
	KD, LP, (BH)

	
	Statistik
	

	Skolebibliotek
	
	KD og BH

	Specialundervisning
	Procedurer
	BH

	
	Forpligtende kredssamarbejde
	

	
	Netværk
	

	Tjenestemænd
	Nye tiltag
	BK, LD, EN, BH, KD

	
	Statistik
	

	TR-kontakt
	Procedurer
	BK, MH

	
	TR-møder
	

	
	Kursustilbud
	

	
	Tilmeldinger til arrangementer
	

	
	TR-mappen (elektronisk)
	

	
	Referent
	LP

	
	Praktisk arrangement
	LD, (alle)

	UU-vejleder
	Procedurer
	BH

	
	Netværk
	

	VSU Voksenspecialunder-

visningen
	Procedurer
	BH

	
	Netværk
	

	STU

Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
	
	BH


TR og suppl. 1.8.2010-31.7.2012
	Skole
	Tillidsrepræsentant
	Suppleant

	Arnum skole
	Henny Lund Krogh
	Anja Nørgaard Møller

	Bevtoft skole
	Bent Erik Beim
	Bo Bøttiger Andersen

	Bregnbjergskolen
	Jesper S Rasmussen
	Lars Thykjær Grønfeldt

	Dragen
	Inger Hvolbæk
	Jan Frederiksen

	Favrdalskolen
	Bent Hansen
	Marianne Kanstrup

	Fjelstrup skole
	Hardy Andersen
	Bettina Jensen

	Gl. Kvistrup(Under Kastanien)
	Else Kirk Oxlund
	

	Gram skole
	Jette Lund
	Lars Petersen

	Hammelev skole
	Maria Glinvad Damgaard
	Hanne Riedel

	Heldagsskolen
	Bo Bojesen
	Jeanett Quvang

	Hertug Hans Skole
	Birgitte Kjøng
	Jan Møller

	Hjortebroskolen
	Kirsten Trige
	Mette Gry Wellendorph Mose

	Hoptrup Skole
	Allan Højmark
	Torben Nielsen

	Marstrup Skole
	Nadiré Christiansen
	Carl-Heinz Festersen

	Nustrup Fællesskole
	Lone Damgaard
	Annemarie Christensen

	Over Jerstal
	Christian Rich
	Heidi Frost

	Povlsbjergskolen
	Knud Damgård Christensen
	Rut Von Qualen

	Skolen ved Kløften
	Lars Pryds Nielsen
	Claus Seb

	Skolen ved Stadion
	Bjørn Jensen

Erik G. Baumgarten
	Jan Birk Johnsen

Mette Trøst Rosenlund

	PPR Haderslev
	Laila Steenberg Olsen
	

	Skrydstrup skole
	Inger Schack
	Lene Skovbjerg Jespersen

	Skt. Severin Skole
	Lene Vognsen
	Kirsten Lassen

	Sommersted skole
	Karl-Heinz Gerth
	Karen B Jessen

	Starup Skole
	Ulla Andersen
	Viola Vieregge

	Stationen
	Kristina Uldahl
	

	UU-Haderslev
	Leif Hartmann
	Peter Rude

	Vilstrup Skole
	Susie Klaustrup
	Viggo Christensen Haunstrup

	VSU /STU
	Mathias Tønder Aarestrup
	Lars Martinsson

	Øsby Skole
	Rene Olsen
	Henriette Sejr Conrad


Forslag til budget 2011
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