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Haderslev Lærerkreds - Kreds 93

Vestergade 35,1 6500 Vojens

Telf. 74 53 10 50 Fax 74 53 43 31Giro 615-5847

www.kreds93.dk           E-mail : 093@dlf.org  
FORORD

Formålet med at udgive en skriftlig beretning er at give medlemmerne et overblik over årets gang i kredsstyrelsen.

Beretningen danner således, sammen med den mundtlige beretning, baggrund for debatten på generalforsamlingen.

Den mundtlige beretning vil endvidere lægge op til debat om forhold, der ikke er nævnt i denne skriftlige beretning.

Vel mødt den 25. marts 2010
Kredsstyrelsen     

Kredsstyrelsen består af:

BH
Bent Hansen

Formand og kongresdeleg.
KD
Knud Damgaard Christensen
Næstformand og kongresdeleg.
LP
Lars Pedersen

Næstformand og kongresdeleg.
EN
Erik Nielsen


Kasserer

BK
Birgitte Kjøng

Kredsstyrelsesmedlem

MH
Marianne Holler Kanstrup
Kredsstyrelsesmedlem

LD
Lone Damgaard Kibbel

Kredsstyrelsesmedlem
RO
René Steenberg Olsen

Kredsstyrelsesmedlem
Foreløbig dagsorden
Kreds 93 

Haderslev Lærerkreds

Generalforsamling

Der indkaldes til ordinær generalforsamling i kantinen på Sct. Severinskolen torsdag den 25. marts 2010 19.00.

Foreløbig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af stemmetællere.

3. Beretning

4. Regnskaber

a. Årsregnskab

b. Regnskab for kredsens Særlige Fond

5. Indkomne forslag.

6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.fl.

7. Budget og fastsættelse af kredskontingent  

8. Valg i henhold til vedtægterne §§ 9 og 11

9. Eventuelt

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal foreligge skriftligt på kredskontoret, Vestergade 35, 1. sal, 6500 Vojens, senest den 15. marts 12.00.

Med venlig hilsen

Bent Hansen

Kredsformand

Kreds 93






Hoved MED 
HovedMED er Haderslev Kommunes øverste organ for medbestemmelse og medindflydelse. 

Lars Pedersen er valgt til HovedMED som én af otte medarbejderrepræsentanter, og Knud Damgaard Christensen er valgt som én af tre sikkerhedsrepræsentanter. Lærerkredsen er dermed (tal)stærkt repræsenteret i HovedMED, hvad vores medlemstal jo også fuldt ud berettiger os til.

Hoved-MED-Udvalget har i det forløbne år holdt 5 ordinære møde, og deltaget i byrådets budgetseminarer, samt været til Personalepolitisk Messe. 

Det vil ikke være muligt at redegøre detaljeret for mere end 90 dagsordenspunkter, men hvis man skal nævne nogle af dem, med relevans for lærerarbejdet, som vi har brugt mest tid på, er det nok økonomi- og budgetbehandlingen, samt arbejdet med arbejdsmiljø og sikkerhed, herunder sundhedsordningen, sygdomsfravær og arbejdsskader. Men i virkeligheden har det helt store punkt været den nye administrative organisation. Det har vi jo nok ikke mærket så meget til ude på skolerne, for på vores område har der ikke været de store ændringer, hverken person- eller organisationsmæssigt. Dog vil ændringen af MED-strukturen muligvis blive bemærket på nogle af de små skoler. 

Senest har hovedMED arbejdet med Multimediebeskatningen som jo risikerer at ramme en del lærere. I HovedMED har medarbejdersiden i enighed udtalt at medarbejderne ikke vil betale for at gå på arbejde, og det derfor må være op til den enkelte at tage stilling til om det kan betale sig at beholde sin arbejdgiverbetalte bærbare PC, mobiltelefon eller  opkobling, eller om man vil aflevere den på arbejdspladsen, og dermed undgå multimediebeskatningen.. 

Service MED - Børn og familie
Service-MED Børne- og Familieservice har direktør Jens Houmann som formand. Haderslev lærerkreds har i udvalget 2 repræsentanter: Bent Hansen (næstformand) og Knud Damgård Christensen.

Service-MED bliver orienteret omkring punkter fra Hoved-MED, samler sager op fra de underliggende Område-MED (for folkeskolen: MED-udvalg Skoleområdet), og sender dem evt. videre til Hoved-MED, eller vi behandler sager, der kan have generel/principiel betydning.

Der har i 2009 været afholdt fem møder, hvor vi bl.a. har haft drøftelser omkring den fremtidige MED-struktur, og er løbende blevet orienteret omkring regnskab 2009 og har lavet udtalelser til budget 2010. 

Vi er blevet orienteret om opsigelsen af aftalen omkring stressvejlederne, som kun gælder for Børne- og Familieservice. Vi har flere gange gjort opmærksom på, at vi skal fastholde resurserne, og beslutning er nu også blevet, at i 2010 vil sikkerhedsrepræsentanterne få uddannelse/kompetenceudvikling med fokus på trivsel og arbejdsmiljø.

Som et fast punkt har vi en opfølgning på sygdomsfravær.

Alle referater kan læses på intranettet under MED.

Skole-MED 
Der holdes stadig møde ca. hvert kvartal, og udvalget når rundt om mange forskellige emner.Igen i år har nedskæringer og tilbageholdenhed været drøftet en del, og der er blevet lavet diverse udtalelser hertil! 

Processen omkring forflyttelser/afskedigelser i forbindelse med nedskæringer/ skolenedlæggelser/aftrædeordninger er fulgt nøje og har været på dagsordenen ved mange af møderne.

De mange udmeldelser af SFO medførte, at udvalget opfordrede politikkerne til at nedsætte forældrebetalingen. Endvidere er den kommende MED-struktur blevet drøftet og fremover vil skole-området og PPR blive en ”sammen-hængende ” del.

Vi har også været omkring kommunens AKUT-beredskab. Hvis der f. eks sker overfald på en lærer, og lederen ikke er til stede, er vi dækket ind via skoleforvaltningen, som også hjælper med psykolog(PPR)

Af andre emner kan nævnes: Rengøring (ny aftale udsat), evaluering af kommunens behandlingsordning, udtalelse til kommunens madpolitik m.m. Endvidere er det meningen,  at vi i højere grad fremover vil beskæftige os med implementering af kommunens politikker (så som vold, stress..)

Sidst men ikke mindst er vi enige om, at vores ”Skole-MED” skal bestå med sin nuværende struktur (incl PPR). Vi repræsenterer et stort område med mange ansatte, vi har gode og konstruktive møder og føler, at vi gør en forskel! Kredsen er repræsenteret ved Bent, Knud og  Lone.
Fællesråd - Haderslev
Haderslev lærerkreds repræsenteres ved René og Marianne i fællesrådet. Der er blevet afholdt 3 fællesråds-møder siden sidste generalforsamling.

Møderne holdes på skift på kommunens skoler, og alle møder starter med et lille oplæg om/fra den skole hvor det aktuelle møde afholdes.

Budgetprocessen med skolelukninger og forflyttelser var en vanskelig proces som påvirkede fællesrådets virksomhed en del. Drøftelserne har fremadrettet handlet om afklaringer med henblik på at forbedre sådanne vanskelige processer, og i højere grad inddrage fællesrådet allerede i det indledende arbejde. Nedskæringer har presset området så langt i bund, at diskussionen om den decentrale models fordele og ulemper har været oppe at vende. Vi er af den mening at politikerne i højere grad burde forholde sig til og tage ansvaret for de vedtagne nedskæringer og deres udmøntninger på skolerne.

Det har været drøftet hvorledes fællesrådsmøderne skal organiseres fremover, hvor der er blevet  fremsat ønsker om mere holdnings- og kvalitetsdebat, samt større grad af dialog med politikerne, frem for den hidtil store grad af information fra politikere til skoleområde. Ved sidste fællesrådsmøde, d.22.9. blev denne dialogform afprøvet, med deltagelse af udvalget for børn og familie.

Flere skoler har desuden følt sig meget tidspressede i forhold til fristerne for høringssvar. Politikerne understreger dog, at høringssvarene bliver læst og er væsentlige i debatterne, argumentationen og for beslutningsgrundlaget.

Arbejdstidsaftale 
Ved overenskomsten i 2008 blev der aftalt en ramme for en ny arbejdstidsaftale. De enkelte lokalkredse skulle så sammen med kommunerne lave en lokal aftale. Haderslev Lærerkreds og Haderslev Kommune enedes om at udsætte forhandlingen til efteråret 2009, sådan at en ny aftale kunne have virkning fra 1.8.2010. Argumentet var, at der skulle ske så massive reduktioner på lærerområdet i skoleåret 2009-2010, at det var uhensigtsmæssigt at koble det sammen med en ny aftale. 

D. 9. december 2009 blev parterne enige om en ny aftale, som senere i januar 2010 er blevet fremlagt for skoleledere, lærere og BH-klasseledere.

Aftalen kan læses på hjemmesiden http://kreds93 under Aftaler.

Der er tale om en helt anden form for aftale end de der har været gældende siden 1993. Det professionelle råderum har læreren fået tilbage og lederne skulle blive frigjort til mere pædagogisk ledelse.

Det bliver meget spændende at følge implementeringen af den nye aftale.  

Kursusforum SYD
Som en del af det forpligtende kredssamarbejde (Kolding, Aabenraa, Tønder, Sønderborg og Haderslev) har der i kursusforum Syd været afholdt 6 møder siden sidste generalforsamling. Alle møder holdes i Aabenraa. Vi startede med en evaluering af de gennemførte kurser, som alle blev gennemført med positiv respons. Der var enighed om at genudbyde kurset i SU/MED-systemet.

Der arbejdes også på at gentage kurset i Stresshåndtering og evt. lave et overbygningskursus.

Der udbydes i starten af 2010 et kursus i konflikthåndtering. Der har også været drøftelser omkring afholdes af et kursus for kredsstyrelserne i det forpligtende kredssamarbejde. 

Forummets medlemmer har været på kursus i DLFs nye elektroniske medlemssystem.

I medlemssystemet er et kursusmodul, som fremover skal anvendes ifm. kursustilmeldinger til både DLF kurser og lokalkurser.  Det er også dette system, Kursusforum Syd anvender til at prioritere ansøgninger/tilmeldinger.  Der har været lidt opstartsudfordringer, men vi er nu godt på vej.

Der er blevet lavet en aftale omkring økonomien ifm afvikling af kurser. Alle kredse betaler 15 kr. pr. medlem (ca. 60.000 kr.). Derudover betaler hver kreds et deltagergebyr i forhold til deltagere fra egen kreds. 

Kursusforum Syd har til opgave at opkvalificere TRérnes kompetence gennem afholdelse af relevante kurser. Emner for kurserne er bl.a. tilrettelagt ud fra et kompetencespil udviklet af DLF.

Der har også været rundsendt en forespørgsel til TR om hvilke behov/ønsker de har. 

Fra Haderslev Lærerkreds deltager Birgitte og René

Pædagogisk udvalg
Under det forpligtende kredssamarbejde i Syd- og Sønderjylland hører ovenstående, bestående af kredsrepræsentanter fra Kolding, Haderslev, Åbenrå, Tønder, Sønderborg og Sydslesvig Lærerkredse.

Haderslev er repræsenteret ved Marianne og Birgitte, der afholdes ca. 4 møder årligt.

Pædagogisk udvalgs opgave er at holde fokus på, hvad der rører sig i området omkring  rummelighed, specialundervisning,  pædagogiske udviklingsarbejder , efter-videreuddannelse af lærere og Morgendagens Skole.

Med udgangspunkt i dette vil vi i udvalget bestræbe os på at holde gang i debatten og påvirke relevante instanser for at sikre de bedst mulige arbejdsvilkår for lærerne.

Et  fast punkt på mødedagsordenen er erfaringsudveksling kredsene imellem, det er et godt udgangspunkt for nye tiltag og ideer også for vores egen kreds.

Specialundervisning: Vi har drøftet vilkårerne i de forskellige kredse, snakket om mulighed for tættere kontakt mellem kreds og PPR og skolebestyrelsernes rolle i forhold til specialundervisningen på den enkelte skole.

Morgendagens Skole: I januar 2010 blev der afholdt et møde med UC-Syddanmark, hvor der blev snakket den nye læreruddannelse, pædagogiske overvejelser omkring den og betydning for skolen i fremtiden, når de nyuddannede kommer ud og bliver vores kolleger.

I marts 2010 afholdes der landsdækkende konference for de pædagogiske udvalg med overskriften : ”Skoleudvikling, hvordan?”
Arbejdsmiljø

Efterhånden er arbejdsmiljøet ved at få en mere fremtrædende  plads i vores aftalesystem-

og ikke uden grund! Sikkerhedsrepræsentanten involveres i højere grad i arbejdet omkring trivsel, og der lægges op til et langt tættere samarbejde med TR.

Desværre er funktionen ”stress-vejleder” ophørt i 2009 –det beklager vi og håber, at der på en eller anden måde fremover kan gøres brug af vore stress-vejledere og deres viden.I lyset heraf ser vi også frem til, at sikkerhedsrepræsentanterne får ekstra uddannelse inden for trivsel og stress, så de kan blive ”klædt på” til dette arbejdsområde.

Der har også i år været afholdt 2 møder for sikkerhedsrepræsentanter i ”kreds-regi”. Ved møderne er der f. eks. arbejdet med ”anmeldelse af arbejdsskader”. Disse skal nu alle registreres i kredsen, og kun de vanskeligste sendes videre til DLF. En gang om året indberettes alle arbejdsskader til Hovedforeningen med henblik på en samlet registrering af arbejdsskader.

Af andre emner kan nævnes inde-klimaproblematikken (en CO2 måler vil senere kunne lånes) og arbejdet med elektronisk APV på den enkelte skole. Endvidere har vi haft besøg af Janni Mikkelsen Fovsing, som har informeret om kommunens ordning med ”Tværfaglig behandling” og ”Træningsordning”

Endelig  var der igen i november et kursus på kredskontoret for de nyvalgte SIR.

Det har været rart at mærke det voksende engagement fra sikkerhedsrepræsentanternes side, og vi glæder os til samarbejdet fremover!

Sikkerhedsrepræsentanter
1. febr. 2010 til 31.12.2011
Vilstrup skole         
                  Lisbeth Hansen

Skolen ved Stadion  

 Vibeke Thy

Favrdalskolen                             Bent Hansen

Povlsbjergskolen                        Knud Damgaard Christensen
Bevtoft Skole                              Edel Andresen

Gram Skole                                Karl Gunnar Gregersen

Hammelev Skole                        Hans Jørgen Jessen

Starup Skole                              Ole Runz-Jørgensen
Hjortebroskolen                         Marianne Møller
Sct.Severin Skole                      Nicolina Karlskov Nielsen
Hoptrup Skole                            Carsten Pedersen

Skrydstrup Skole                        Bent Lund

Hertug Hans Skole                     Else Holdt
Arnum Skole                               Henny Lund Krogh
Øsby Skole                                 Daniela Günther Andersen

Over Jerstal Skole                      Jesper Bartel

Sommersted Skole                     Karl-Heinz Gehrt

Fjelstrup Skole                            Rikke Hebsgaard Bjørnholt
Bregnbjergskolen                        Ingrid Lauritzen

10. Klasses-skolen Vojens          Jan Follmann
Marstrup Skole                            Janne Frederiksen

Moltrup Skole                              Heidi Højbjerg Jessen
Nustrup Skole                              Annemarie Christensen
Dragen                                         Inger Hvolbæk              
Forpligtende kredssamarbejde
Det forpligtende kredssamarbejde(FKS) i det sydjyske består af Sønderborg Lærerkreds(91), Aabenraa Lærerkreds(92), Haderslev Lærerkreds(93), Tønder Lærerkreds(95), Kolding Lærerkreds(111) og Sydslesvigs Lærerforening(163).

Hver måned deltager de 18 kongresdelegerede fra de 6 kredse i et møde, hvor vi udveksler erfaringer, har politiske drøftelser og forbereder eksempelvis kongressen.

Samtidig har vi flere underudvalg som f. eks. pædagogisk udvalg, arbejdsmiljøudvalg, kursusudvalg og pensionistudvalget.

FKS har ikke nogen bestyrelse eller ansvarlige og der er ingen økonomi i foretagendet, som det tidligere var tilfældet i amtskredsen.

Møderne afholdes på kredskontoret i Aabenraa.

Efter at Per Sand Pedersen er kommet i forretningsudvalget i DLF er vores direkte kontakt til hovedforeningen blevet forbedret. Per er stadig formand i Aabenraa Lærerkreds.

UC - SYD
Professionshøskolen University College SYDdanmark Esbjerg Haderslev (UC-SYD) er det fantastisk lange navn som institutionen nu har fået efter sammenlægningen mellem UC-SYD i Haderslev og UC-Vest i Esbjerg. I daglig tale er det UC-SYD og det administrative hovedsæde er nu i Esbjerg men uddannelserne er stadig eksisterende : læreruddannelsen i Haderslev, pædagoguddannelsen i Aabenraa og Kolding, sygeplejerskeuddannelsen i Sønderborg, sundhed og ernæringsbachelor i  Haderslev, socialrådgiveruddannelse i Aabenraa, fysioterapeut i Haderslev og grafisk designer i Haderslev. Flere uddannelser er undervejs.

Der skal inden 1. maj nedsættes en ny bestyrelse, hvor FTF-region SYD skal repræsenteres ved 2 personer. I skrivende stund er det ikke afgjort om Bent Hansen fra Haderslev Lærerkreds fortsætter som bestyrelsesmedlem.

Men uanset effektivisering og rationalisering betyder ovennævnte mastodontsammenlægning at det bliver endnu vanskeligere for læreruddannelsen at profilere sig og dermed få flere ansøgere. Ansøgertallene er allerede katastrofalt lave og selvom der var en lille stigning i 2009 vil vi i vores region stå med en akut mangel på uddannede lærere i løbet af få år.  

Hjemmeside - Nyhedsbrev
Hjemmesiden kom rigtig godt i gang i 2008 og bliver nu løbende ajourført med nyheder og diverse referater. Hjemmesiden er bygget op som hovedforeningens og der er naturligvis mange links til denne.

I forbindelse med vores generelle informationsniveau skulle det gerne gå automatik i, at søge sine oplysninger på hjemmesiden.

En anden del af vores informationsstrategi er stadigvæk nyhedsbrevet som udkommer hver fredag. Det er vores intention, at vi på sigt får alle medlemmer på nyhedsbrevslisten, sådan at vi hurtigt og effektivt kan kommunikere med alle medlemmer. P.t. er der 675 der modtager nyhedsbrevet. 
Pensionistarbejdet 2009
Fraktion 4 – Pensionisterne

Arrangementerne i 2009 har været velbesøgte med 53 deltagere i udflugten til TV2 i Odense som det største antal. Et besøg på Hoptrup Efterskole fulgte efter med 44 deltagere i et spændende besøg hos en engageret forstander og veloplagte elever, der viste rundt og fortalte om dagligdagen med musik, dans, teater og efterskoleliv.

Vi forsøger at tilrettelægge et program, hvor vi møder den gode historie fra mennesker, der gennem arbejde, rejser eller personlige oplevelser har noget på hjerte. Et skolebesøg, så vi holder forbindelsen til vort arbejdsliv, hører også med. I egne biler tager vi en tur i det nærmeste område og i bus en lidt længere udflugt. Teaterture og længere rejser ønsker vi ikke at binde an med, bl.a. på grund af økonomien, så her må medlemmerne benytte andre tilbud.

Til orientering kan nævnes, at den korte tur i 2010 går til Hydro Aluminium i Tønder, hvor en tidligere kollega er personalechef, og udflugten i august går til Silkeborg med besøg på Aqua og Silkeborg Kunstmuseum med den store Jorn-samling.

Programmet kan ses på kredsens hjemmeside.

Gennem det forpligtende samarbejde, DLF’s Pensionistforum Syd, holder vi forbindelse til vores kongresdelegerede Per Thornberg, som netop ved fredsvalg er genvalgt for perioden 1.4.2010 til 31.3.2012. I sit valgoplæg lagde Per op til fortsat at arbejde for at tjenestemandspensionen sikres samme udvikling som hele lønnen for DLF’s aktive medlemmer, at pensionistarbejdet i DLF centralt udvikles, bl.a. via en bedre hjemmeside, og at man tager hensyn til, at kommende pensionister, som har været overenskomstansatte, ikke får reguleret pensionen via finansministerens lovforslag men via det indbetalte beløb i Lærernes Pension. Skal denne gruppe fastholdes som medlemmer, må der være ”noget at komme efter”.

Som 1. suppleant for Per er der genvalg til Poul Krebs Lange.

På idemødet i marts skal der vælges to repræsentanter til Pensionistforum Syd, som så igen vælger fire repræsentanter til det landsdækkende årsmøde, hvor man mødes med de ti kongresdelegerede samt pensionisternes repræsentant i DLF’s hovedstyrelse, evaluerer arbejdet og tegner linierne for det fremtidige arbejde.

I vores daglige arbejde glæder vi os over god kontakt til og godt humør i kredsstyrelsen. Tak skal I ha’.

Ane Helene, Vagn og Poul

Lønharmonisering
Ved kommunesammenlægningen 1.1.2007 opstod der et problem omkring lønniveauet i den nye Haderslev Kommune. Ny-lønstillæggene var meget forskellige i de 5 tidligere kommuner og i amtet. Haderslev Lærerkreds har derfor siden 2007 ønsket at lave en lønharmonisering. Det blev der mulighed for i forbindelse med indgåelse af en ny arbejdstidsaftale og et nylønstillæg på 1,25% pr. 1.4.2010.

Haderslev Lærerkreds og Haderslev Kommune har taget alle løndele (næsten) og puttet dem ned i en kasse og har herefter hevet dem op igen og fordelt dem mere ligeligt.

Udgangspunktet har været, at ingen måtte gå ned i løn. 

Aftalen er næsten på plads og det vil være en lettelse for alle medarbejdere, for alle skoleledere og specielt for lønkontoret, idet der kun bliver tale om et tillæg, Haderslev-tillægget + enkelte centrale tillæg som det ikke har været muligt at inddrage.

Lønharmoniseringen skulle gerne træde i kraft 1.4.2010. 

Lærernes alders- og kønsfordeling i kreds 93
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Medlemstal
Medlemstal:
	Fraktion
	1

lærere


	2

børnehave-

klasseledere
	3

ledere
	4

efterlønnere/
pensionister
	5

lærer-

studerende
	6

særlige medlemmer

	Pr. 1. jan.

2009
	647
	43
	68
	235
	0


	3

	Pr. 1. jan.

2010
	626
	39
	1
	250
	0
	4


Forslag til kontingent 2010
	Kontingent

pr. måned
	Fraktion 1-3

(alm. medl.)
	Fraktion 4

(pensionister)
	Fraktion 6

(særl. medl.)

	Hovedforening:
	213 kr.
	(-11 kr.)
	71 kr.
	(- 4 kr.)
	94 kr.
	(-4 kr.)

	Kreds 93:
	227 kr.
	(+11 kr.)
	16 kr.
	(+4 kr.)
	13 kr.
	(+4 kr.)

	I alt:
	440 kr.
	87 kr.
	107 kr.


Forslag til budget 2010
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Budget
	
	Regnskab
	
	Budget

	
	
	2009
	
	2009
	
	2010

	
	
	
	
	
	
	

	Indtægter:
	Kontingent:
	1.918.000
	
	1.885.186
	
	1.833.000

	
	Renter og udbytter:
	45.000
	
	32.653
	
	30.000

	
	Kursgevinster:
	
	
	60.202
	
	

	
	Adm. Særlig Fond:
	20.000
	
	20.000
	
	20.000

	
	Akutfond:
	450.000
	
	467.951
	
	430.000

	
	Indtægter i alt:
	2.433.000
	
	2.465.991
	
	2.313.000

	
	
	
	
	
	
	

	Udgifter:
	Styrelsesudgifter:
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	1.400.000
	
	1.424.242
	
	1.484.000

	
	Lønharmoni./time-dagpenge/diæter:
	135.000
	
	117.937
	
	120.000

	
	Funktionstillæg:
	109.000
	
	109.079
	
	110.000

	
	Kørsel:
	65.000
	
	73.193
	
	70.000

	
	Telefon:
	12.000
	
	11.424
	
	12.000

	
	Kongres:
	25.000
	
	7.621
	
	10.000

	
	Kurser og møder:
	25.000
	
	10.975
	
	20.000

	
	
	1.771.000
	
	1.754.471
	
	1.826.000

	
	TR-udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	90.000
	
	50.482
	
	75.000

	
	Telefon:
	15.000
	
	12.000
	
	12.000

	
	Time-dagpenge/diæter:
	10.000
	
	14.442
	
	10.000

	
	Kørsel:
	35.000
	
	17.023
	
	25.000

	
	Kurser:
	105.000
	
	80.449
	
	125.000

	
	Møder:
	35.000
	
	23.574
	
	35.000

	
	
	290.000
	
	197.970
	
	282.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Hjemmeside:
	5.000
	
	3.451
	
	5.000

	
	Kurser og møder:
	40.000
	
	43.737
	
	25.000

	
	Pensionister:
	15.000
	
	11.971
	
	15.000

	
	Medlemsaktiviteter:
	40.000
	
	40.000
	
	40.000

	
	Lokaleudgifter:
	142.000
	
	143.376
	
	145.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Adm.udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Porto:
	10.000
	
	7.905
	
	8.000

	
	Forsikringer:
	15.000
	
	13.684
	
	15.000

	
	Abonnementer:
	7.000
	
	5.016
	
	6.000

	
	Kontorartikler:
	8.000
	
	4.439
	
	6.000

	
	Fotokopiering:
	10.000
	
	1.359
	
	5.000

	
	Inventar:
	5.000
	
	3.167
	
	5.000

	
	Telefon:
	18.000
	
	18.191
	
	18.000

	
	EDB-opkobling:
	7.000
	
	6.899
	
	7.000

	
	Edb (hardware, software, drift):
	30.000
	
	30.000
	
	30.000

	
	
	110.000
	
	90.661
	
	100.000

	
	Øvrige udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Andre udgifter:
	25.000
	
	15.631
	
	20.000

	
	Revision:
	10.000
	
	9.021
	
	10.000

	
	Kredsfond:
	10.000
	
	0
	
	10.000

	
	Gaver og repr.:
	5.000
	
	4.308
	
	5.000

	
	Lønsumsafgift:
	25.000
	
	27.875
	
	28.000

	
	
	75.000
	
	56.835
	
	73.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Udgifter i alt:
	2.488.000
	
	2.342.472
	
	2.511.000

	
	
	
	
	
	
	

	Overskud/underskud:
	-55.000
	
	123.519
	
	-198.000


Funktioner i kredsstyrelsen

Funktionsområder i kredsen – 2009/10

TR – kontakt

BK, MH

HovedMED 

LP og KD
Service-MED 

KD og BH

Skole-MED 

KD, LD og BH

Fællesråd 

MH og RO

Forhandlingsudvalg 

BH, KD og LP

Fællesforum 

LP, KD og BH

Pensionsberegning

EN og BH

Flexjob-Skånejob

BH

Overenskomstansatte
LP, RO og BK

Tjenestemænd

EN

Kontor


EN og LD

Sagsbehandling

Alle

Møder og kurser

MH, BK og RO

Forpligtende kredssamarbejde
BH, KD og LP

Pædagogik

BK, MH og BH

Forpligtende kursussamarbejdeMH, BK og RO

Arbejdsmiljø

LD, MH og BH

Post


Alle

Journalisering

EN og BH

Lederforeningen

Oluf Hansen

Pensionisterne

EN og Poul Krebs Lange

EDB


RO

UC-SYD


BH

Hjemmeside

BH og RO

Børnehaveklasseledere
LD og BH

UU-vejleder

BH

VSU og STU

BH

TR og suppl. 1.8.2008-31.7.2010
	Skole
	Tillidsrepræsentant
	Suppleant

	Favrdalskolen
	Bent Hansen
	Marianne Kanstrup

	Hertug Hans Skole
	Birgitte Kjøng
	Jan Møller

	Hjortebroskolen
	Louise Lomholt Nielsen
	Inge Marie Callesen

	Hoptrup Skole
	Torben Nielsen
	Bjarne Kock-Hansen

	Marstrup Skole
	Nadiré Christiansen
	Carl-Heinz Festersen

	Skt. Severin Skole
	Lene Vognsen
	Kirsten Lassen

	Skolen ved Kløften
	Lars Pryds Nielsen
	Claus Seb

	Skolen ved Stadion
	Willy Freese

Erik G. Baumgarten
	Henrik Svendsen

	Starup Skole
	Ulla Andersen
	John Møller

	Vilstrup Skole
	Lisbet Hansen
	Susie Klaustrup

	Vonsbæk Skole
	Kirsten K Trige
	Birthe Larsen 

	Øsby Skole
	Rene Olsen
	Henriette Sejr

	Skolepsyk Haderslev
	Vibeke Appel
	

	Heldagsskolen
	Bo Bojesen
	Kirsten Jelling

	Dragen
	Inger Hvolbæk
	Jan Frederiksen

	Gram skole
	Jette Lund
	Lars Petersen

	Arnum skole
	Henrik Hansen
	 

	Fjelstrup skole
	Hardy Andersen
	Ane Kjærgaard

	Bevtoft skole
	Bent Erik Beim
	Judith Rude

	Bregnbjergskolen
	Jesper S Rasmussen
	Tina Thomsen

	Skrydstrup skole
	Rita Chennault
	Jakob Mortensen

	Sommersted skole
	Karl-Heinz Gerth
	Karen B Jessen

	UUC
	Leif Hartmann
	Jette Landergren

	10-klassesskolen
	Gry Haugen
	Knud Martin

	Hammelev skole
	Maria Glinvad Damgaard
	Hans Jørgen Jessen

	Spec. Pæd. Korps
	Inge Helene Nørgaard
	Marianne Andersen

	Over Jerstal
	Christian Rich
	Mika O. Sørensen

	Simmersted skole/Vedsted skole
	Christine Schmidt
	Henriette Schilling Petersen

	Povlsbjergskolen
	Knud Damgård Christensen
	Rut Von Qualen

	Nustrup Fællesskole
	Lone Damgaard
	Annemarie Christensen

	VSU 
	Mathias Tønder Aarestrup
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