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Haderslev Lærerkreds
Den skriftlige beretning udkommer 1 gang årligt i forbindelse med generalforsamlingen og danner sammen
med formandens mundtlige beretning

på generalforsamlin-

gen den samlede beretning.
REDAKTION

Bent Hansen

Den skriftlige be-retning kan ses:
På hjemmesiden
http://kreds93.dk
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Haderslev Lærerkreds - Kreds 93

Vestergade 35,1 6500 Vojens

Telf. 74 53 10 50 Fax 74 53 43 31Giro 615-5847

www.kreds93.dk           E-mail : 093@dlf.org  
FORORD

Formålet med at udgive en skriftlig beretning er at give medlemmerne et overblik over årets gang i kredsstyrelsen.

Beretningen danner således, sammen med den mundtlige beretning, baggrund for debatten på generalforsamlingen.

Den mundtlige beretning vil endvidere lægge op til debat om forhold, der ikke er nævnt i denne skriftlige beretning.

Vel mødt den 19. marts 2009
Kredsstyrelsen     

Kredsstyrelsen består af:

BH
Bent Hansen

Formand og kongresdeleg.
KD
Knud Damgaard Christensen
Næstformand og kongresdeleg.
LP
Lars Pedersen

Næstformand og kongresdeleg.
EN
Erik Nielsen


Kasserer

BK
Birgitte Kjøng

Kredsstyrelsesmedlem

MH
Marianne Holler Kanstrup
Kredsstyrelsesmedlem

LD
Lone Damgaard Kibbel

Kredsstyrelsesmedlem
RO
René Steenberg Olsen

Kredsstyrelsesmedlem
Foreløbig dagsorden
Kreds 93 

Haderslev Lærerkreds

Generalforsamling

Der indkaldes til ordinær generalforsamling på Hotel Vojens torsdag d. 19. marts 2009 kl. 17.00.

Foreløbig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af stemmetællere.

3. Beretning

4. Regnskaber

a. Årsregnskab

b. Regnskab for kredsens Særlige Fond

5. Indkomne forslag.

6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.fl.

7. Budget og fastsættelse af kredskontingent  

8. Eventuelt

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal foreligge skriftligt på kredskontoret, Vestergade 35, 1. sal, 6500 Vojens, senest d. 9. marts kl. 12.00.

Med venlig hilsen

Bent Hansen

Kredsformand

Kreds 93






Hoved MED 
Arbejdet i Haderslev Kommunes øverste medarbejderindflydelsesudvalg, HovedMED, har i det forløbne år i meget høj grad, det siger næsten sig selv, været præget af arbejdet med budget og økonomi. Der har siden sidste generalforsamling i Lærerkredsen været afholdt 4 ordinære møder og et ekstraordinært i forbindelse med budgetforhandlingen i september 2008. derudover har HovedMED deltaget i to budget seminarer. Et i foråret og et i august. Det sidste foregik på Houborg Kro og fik en del presseopmærksomhed. Ikke så meget på grund af det mildest talt alvorlige indhold, men mere på grund valg af sted, og noget om skolelukninger. I det hele taget er det som om sagens alvor aldrig rigtig er gået op for hverken politikere eller presse. Faktisk er det dybt beskæmmende at se at hovedMED allerede på mødet i staren af juni blev orienteret om den alvorlige situation, men politkerne valgte ”lige at se tiden an” hen over sommerferien (og De Olympiske Lege) og først så småt starte processen op i august. Det siger sig selv at de 2-3 måneders handlingslammelse ikke hjalp økonomien.

 Skal man finde noget positivt at sige om processen, så er den med hensyn til medarbejdernes muligheder for at komme med udtalelser på baggrund af reel viden, og information blevet bedre. Stadig ikke god nok, men bedre. På det netop afholdte januarmøde i HovedMED, blev vi enige om forskellige forbedringer desangående, så det går den rigtige vej.

Udover budgetterne har vi i HovedMED også beskæftiget os en del med den forestående evaluering (læs: ændring) af kommunens administrative organisation. Det har været en lang, endnu uafsluttet proces, hvor vi i interviewgrupper har kunnet give vore synspunkter tilkende. Men resultatet som det ser ud nu, er godt. Det indeholder forbedringer og en mere strømlinet organisation. Det tyder ikke på at det kommer til at berører vores område, altså Skoleområdet som en del af Børn og Familie, særlig meget, men endnu er intet afgjort.  

Rigtig glædelig har vores arbejde med sundhedsfremmeordninger i Haderslev Kommune været. Vi har nu fået et tilbud som ser ud til at være fremragende. Man kan så i det stille undre sig over at ingen har stillet spørgsmål ved økonomien i projektet. Det er ikke her der mangler penge. Tilsyneladende heller ikke når det gælder Stressvejledere. Men desuagtet skal man nok ikke holde vejret og vente på store resultater. 

Men alt i alt har arbejdet i HovedMED i det forløbne år været præget, ikke altid af enighed, men måske netop derfor, af godt og konstruktivt samarbejde. 

Service MED - Børn og familie
Service-MED Børne- og Familieservice har direktør Jens Houmann som formand. Haderslev lærerkreds har i udvalget 2 repræsentanter: Bent Hansen (næstformand) og Knud Damgård Christensen.

Service-MED samler sager op fra de underliggende Område-MED (for folkeskolen: MED-udvalg Skoleområdet), og sender dem evt. videre til Hoved-MED, eller vi behandler sager, der kan have generel/principiel betydning.

Der har i 2008 været afholdt fem møder, hvor bl.a. implimentering af nye politikker indenfor rygning, alkohol og rusmiddel, medarbejdervædier, vold og sygefravær, har været drøftet. Det kan konstateres, at implimenteringen ikke er lykkedes fuldt ud, og at høringsprocesserne  i MED systemet ikke har fungeret 100%. 

Der er lavet udtalelser til budget 2009 og Turn Around modellen, og som et fast punkt har vi en opfølgning på sygdomsfravær.

Alle referater kan læses på intranettet under MED.

Skole-MED 
Skole-MED er samarbejdsudvalget for skoleafdelingen. Haderslev Lærerkreds er repræsenteret ved Lone Damgaard Kibbel, Knud Damgaard Christensen og Bent Hansen.                                                           
Der har ikke været mange emner til drøftelse i skole-MED i 2008/2009! I maj måned drøftede vi baggrunden for skolernes gennemgang med hensyn til bygningsmodernisering –måske var vi lidt skeptiske –hvor skulle pengene komme fra? Alligevel prøvede vi at bevare optimismen –modernisering af skolerne er jo hårdt tiltrængt!

Vi håber nu, at de udarbejdede planer kan bruges i ”Turnaround”, og vi ser frem til at deltage i dette arbejde fremover.

Efter sommerferien har samtlig møder forståeligt nok handlet om udsigten til ændring af styrelsesvedtægten og de store besparelser på kommunens budget –ikke mindst inden for vores område. Sammen har vi udtrykt vores dybe bekymring og ikke mindst det afsluttende høringssvar blev skarpt. Vi stod sammen, og fik lavet en udtalelse som alle i udvalget bakkede op om!

Vi håber nu, at møderne i 2009/2010 får en anden dagsorden og ikke har besparelser som hovedpunkt!

Fællesråd - Haderslev
Vi har i det forløbne kun været til 1 fællesrådsmøde, da indkaldelsen til forårets fællesrådsmøde aldrig nåede frem til kredsen.

Vi var til fællesrådsmøde d. 23.09.2008, hvor især punkterne om den budgetmæssige situation og om ”Turnaround-modellen” fyldte meget.

Jens Houmann gennemgik den budgetmæssige situation, som gav store udfordringer i forholdet mellem det nuværende serviceniveau og regeringens budgetramme, hvorfor alle institutioner måtte holde udgifter i ro frem til 09.

Besparelsesudmeldingen lød på 68 millioner, og der blev udtrykt store bekymringer fra næsten samtlige skolebestyrelsesformænd. Der blev bla. udtrykt bekymring for de svage børn/ specialundervisningen, for kommunens fremtidige skoletilbud, forældrebetalingen i SFO og for de ansattes arbejdsmiljø i en særdeles usikker tid.

Jens Houmann gennemgik ”turn-around” modellen som en mulig perspektivplan.

Budgetrammen for denne svarer til 08 budgetrammen minus 8 procent, Dette fordrer færre enheder på skoleområdet, og anlægsmidler til skoleområdet må i så fald optimeres til at rumme strukturen.

Der blev efterfølgende udtrykt bekymring for finansieringen af Turnaround, selv en Turnaround model kræver jo besparelser

Desuden blev der udtrykt forvirring over hvad  det helt præcist var politikkerne ønskede, vi skulle hjælpe med/debattere? ”Der sker nyt hver dag – nye forslag kommer i spil og vi bruger rigtig meget tid til at forholde os til nye forslag på nye møder.” blev der bl.a. sagt.

Det planlagte møde d.11.11.08 blev aflyst, men vi håber på at styrelsesvedtægtens bestemmelse om 4 årlige møder overholdes i 2009.

Arbejdstidsaftale 
I forbindelse med overenskomsten 08 blev der indgået en ny arbejdstidsaftale eller i hvert fald en procesguide til en ny arbejdstidsaftale. Det er så meningen, at de enkelte kredse skal lave aftalerne med baggrund i det centralt aftalte.

DLF afholdt sammen med Kommunernes Landsforening opstartsmøder for de enkelte kredse, hvor beregningsværktøjerne til en ny aftale blev gennemgået. Den enkelte kreds skal så ved hjælp af aktivitetsplanerne for skoleåret 08-09 udarbejde resurseforbruget. Dette kan så i regne ark omsættes til nogle faktorer, som skal anvendes i en ny aftale.

Haderslev Kommune og Haderslev Lærerkreds blev ret hurtige enige om, at det var utopisk at få en ny aftale på plads til skoleåret 09-10, bl. a. på grund af de voldsomme nedskæringer. Vi er enige om, at en ny aftale tidligst kan træde i kraft i skoleåret 10-11.

Alligevel har en lille arbejdsgruppe med repræsentanter fra kommunen og lærerkredsen indledt arbejdet med at finde frem til de faktorer og max. timetal, der skal anvendes i Haderslev i en evt. ny aftale. Dvs. at når en ny arbejdstidsaftale for 10-11 skal på plads er de tidskrævende indledende øvelser overstået.

Det betyder så også, at vi i skoleåret 09-10 skal arbejde efter den gamle aftale. En ny rammeaftale vil forhåbentligt blive skruet sammen trods nedskæringer.
Kursusforum SYD
Under det forpligtende kredssamarbejde i Syd- og Sønderjylland hører ovenstående, bestående af kredsrepræsentanter fra Kolding, Haderslev, Åbenrå, Tønder og Sønderborg. 
Haderslev repræsenteres af René og Birgitte, der afholdes et møde ca. hver anden måned.

Kurusforum Syd har til opgave at opkvalificere Tr ´ ernes kompetence gennem afholdelse af relevante kurser. I år tilbydes der kurser for TR i SU/MED-systemet, TR-forhandlerrollen og Stress-håndtering. Derudover er der også temaer som Den svære Samtale og Konflikthåndtering.

Emnerne for kurserne i år er tilrettelagt udfra et kompetencespil, udviklet af DLF, som skulle kortlægge behovene for, hvilke ting, man som TR gerne vil blive bedre til eller føler sig usikker på i forbindelse med arbejdet ude på skolerne.

Pædagogisk udvalg
Under det forpligtende kredssamarbejde i Syd- og Sønderjylland hører ovenstående, bestående af kredsrepræsentanter fra Kolding, Haderslev, Åbenrå, Tønder, Sønderborg og Sydslesvig Lærerkredse.

Haderslev er repræsenteret ved Marianne og Birgitte, der afholdes ca. 4 møder årligt.

Pædagogisk udvalgs opgave er at holde fokus på, hvad der rører sig i området omkring  rummelighed, specialundervisning,  pædagogiske udviklingsarbejder , efter-videreuddannelse af lærere og de nye eksamensformer.

Med udgangspunkt i dette vil vi i udvalget bestræbe os på at holde gang i debatten og påvirke relevante instanser for at sikre de bedst mulige arbejdsvilkår for lærerne.

I starten af skoleåret blev der afholdt et fælles møde for alle jydske udvalg med deltagelse af  folk fra Hovedstyrelsen og Sekretariatet. Hensigten var at tage pulsen på, hvad der rører sig rundt omkring i Jylland, hvor ligger besværlighederne, og også at give et startskud til debatten om Fremtidens Skole. Det sidste bliver fulgt op af  et regionalt medlemsmøde i Åbenrå torsdag den 22. januar, hvor Anders Bondo Christensen deltager.

Arbejdsmiljø

I årets løb har kredsen afholdt 2 møder for sikkerhedsrepræsentanter, og DLF/ AMFO Syd (Det forpligtende kredssamarb. –arbejdsmiljø) har på kredsens kontor arrangeret en kursusdag for helt nyvalgte sikkerhedsrepræsentanter. Især drøftelse af de mange besøg af arbejdstilsynet har fyldt en del på møderne, men også den nye elektroniske APV har været på banen. Der har været et godt fremmøde, og alle har været meget aktive!

Det psykiske arbejdsmiljø fylder mere og mere i sikkerhedsrepræsentantens arbejde, og i den forbindelse hilser vi velkommen, at så mange stress-vejledere nu er i arbejde og kan støtte rundt om på skolerne. Et fremskridt er det også, at tiden til sikkerhedsarbejde i 2008/2009 er blevet indskrevet i rammeaftalen.

Vi håber næste år at kunne udbyde et antal relevante kurser i samarbejde med AMFO-Syd –dog  kan det være et problem at sikkerhedsrepr. Ikke  som TR er dækket af AKUT-fonden –tiden til frikøb må findes på den enkelte skole!

Endelig skal nævnes at vi ved et fællesmøde i januar fik Knud Damgaard genvalgt til at være vores sikkerhedsrepr. I Hovedmed.

Møde- og kursusudvalget MØK
Dette års TR kursus blev afholdt i udlandet…. Nemlig på Hotel des Nordens i Flensborg, fra onsdag d.3.9.08 – fredag d.5.9.08. 

Programmet omfattede bl.a. oplæg ved Jørgen Christiansen fra Al-consult om alkoholproblemer, hvilket blev gjort så personligt, alvorligt samt humoristisk, at det gav os alle noget at tænke på samt gav os nogle redskaber til hvorledes sådanne problematikker kan gribes an.

Desuden havde vi besøg af en stewardesse – Conni Svendsen, som holdt en lille ”pep-talk” om arbejdsglæde, med masser af gode idéer til hvorledes vi hver især kan bidrage med ”det lille ekstra”, som gør arbejdsdagen glad for en selv samt kollegerne.

Vi havde ligeledes besøg af Karl Erik Olesen, som orienterede om det aktuelle fra det kommunale skoleområde, herunder selvfølgelig en del om de planlagte besparelser på skoleområdet.

Også socialt set blev turen en succes, mange følte sig for første gang som en del af én kreds i stedet for to sammenlagte kredse, hvilket var med til at give en rigtig hyggelig, sjov og kammeratlig stemning både ved vores besøg på Flensburger Pils samt ved middagen og vores almindelige samvær.

Det kommende TR kursus kommer i år til at foregå i København fra d. 28.9.09-30.09.09, i forbindelse med Dlf´s kongres.

Vi har i det forløbne år selvfølgelig også afholdt vores traditionsrige julebanko-spil d.4.12.08, som igen var velbesøgt af ca. 110 personer i julehumør og med tro på vinderchancer.

M.h.t. medlemspleje har der i det forløbne år ikke været nogen teatertur el.lign., hvilket vi heller ikke har planer om i det kommende år. I stedet har vi sat pengene af til at kunne holde en stor fest for alle medlemmer i 2010 i forbindelse med kredsens 90-års jubilæum.

Forpligtende kredssamarbejde
Det forpligtende kredssamarbejde(FKS) i det sydjyske består af Sønderborg Lærerkreds(91), Aabenraa Lærerkreds(92), Haderslev Lærerkreds(93), Tønder Lærerkreds(95), Kolding Lærerkreds(111) og Sydslesvigs Lærerforening(163).

Hver måned deltager de 18 kongresdelegerede fra de 6 kredse i et møde, hvor vi udveksler erfaringer, har politiske drøftelser og forbereder eksempelvis kongressen.

Samtidig har vi flere underudvalg som f. eks. pædagogisk udvalg, arbejdsmiljøudvalg, kursusudvalg og pensionistudvalget.

FKS har ikke nogen bestyrelse eller ansvarlige og der er ingen økonomi i foretagendet, som det tidligere var tilfældet i amtskredsen.

Møderne afholdes på kredskontoret i Aabenraa.

University College - SYD
University College SYD (UC-SYD) har hovedsæde i Haderslev og har følgende uddannelser : læreruddannelsen i Haderslev, pædagoguddannelsen i Aabenraa og Kolding, sygeplejerskeuddannelsen i Sønderborg, sundhed og ernæringsbachelor i  Haderslev, socialrådgiveruddannelse i Aabenraa og grafisk designer i Haderslev. Flere uddannelser er undervejs.

UC-SYD er startet 1.1.2008 og der er nedsat en ny bestyrelse, hvor FTF-region SYD er repræsenteret ved Bent Hansen fra Haderslev Lærerkreds og John Christiansen fra Dansk Sygepleje Råd.

Trods UC-SYD´s korte levetid er der nu igen lagt op til sammenlægninger. Fra 1.1.2010 skal UC-SYD lægges sammen med UC-VEST (Esbjerg-Ribe) til et fælles UC.

Arbejdet med denne sammenlægning er i fuld gang i de 2 bestyrelser.

Det er planen, at grunduddannelserne skal udbydes både i Esbjerg og i Haderslev.

Men uanset effektivisering og rationalisering betyder ovennævnte mastodontsammenlægning at det bliver endnu vanskeligere for læreruddannelsen at profilere sig og dermed få flere ansøgere. Ansøgertallene er allerede katastrofalt lave og vi vil i vores region stå med en akut mangel på uddannede lærere i løbet af få år.  

Hjemmeside - IT

Hjemmesiden kom rigtig godt i gang i 2008 og bliver nu løbende ajourført med nyheder og diverse referater. Hjemmesiden er bygget op som hovedforeningens og der er naturligvis mange links til denne.

I forbindelse med vores generelle informationsniveau skulle det gerne gå automatik i, at søge sine oplysninger på hjemmesiden.

En anden del af vores informationsstrategi er stadigvæk nyhedsbrevet som udkommer hver fredag. Der har været store problemer i efteråret 2008, da vi var nødsaget til at skifte server. Den skulle nu være helt på plads og ca. 650 modtager nyhedsbrevet ugentligt. Den lokale presse benytter sig meget af nyhedsbrevet og udbygger vores historier. 
Pensionistarbejdet 2008
OK-08 fik ikke noget tilfredsstillende resultat set fra pensionisternes side. Den aftalte ramme blev på 12,8 % for de ansatte og 9,1 % for os over den treårige periode.

Vi skal selvfølgelig ikke have del i lønpuljer, der vedrører f.eks. sociale forhold for de ansatte, men forskellen på 3,7 % er for stor.

Der er ingen i DLF, der er i tvivl om vores utilfredshed.

Fra pensionistside har vi i årets løb arbejdet på at klarlægge den manglende sammenhæng mellem kongressens opbakning til vore ønsker og slutresultatet.

Hvem varetager vore interesser i forhold til vores arbejdsgiver – staten - , og hvordan får vi bedst indflydelse herpå ?

På pensionistårsmødet på Haraldskær i august 2008 blev disse emner grundigt drøftet. Hovedstyrelsesmedlem Lotte Lange og Troels Østergaard fra DLF’s sekretariat slog fast, at pensionerne finansieres over statskassen og ikke over overenskomstmidlerne.

Centralorganisationerne har forhandlingsret på området men ikke aftaleret, og det beror på en tradition, at pensionsforholdene tages op i forbindelse med overenskomstforhandlingerne.

Vi har derfor brug for en stærk partner, der kan fremføre vore argumenter i forbindelse med forhandlingerne.

Årsmødets konklusion blev en opfordring til DLF’s hovedstyrelse om at melde os ud af Statspensionisternes Centralforening, SC, pr. 31.12.2009. Vi har ikke oplevet SC have den store indflydelse og føler os bedre repræsenteret af vores egen forening DLF og Lærernes Centralorganisation.

På Hovedstyrelsens møde d. 20.-21.1.2009 godkendte en enig hovedstyrelse udmeldelsen.

En række krav om ændringer af førtidspensionstrækket er blevet afvist flere gange, så vi skal til at tænke i andre baner op til næste overenskomst, bl.a. procentvise løft som i 2005 kan være en mulighed.

Som 1. suppleant til DLF’s kongres for Per Thornberg er Poul medlem af SC’s repræsentantskab og deltager i årsmødet. P.g.a. Pers sygdom i efteråret havde Poul fornøjelsen af – efter 15 års pause – igen at deltage i DLF’s kongres.

Det lokale arbejde har fortsat god opbakning med ca. 30 deltagere pr. arrangement, 40 til udflugten til Jelling og knap 60 til julearrangementet. Vi glæder os over at se flere og flere medlemmer fra alle dele af vores kommune. Vores program kan ses på kredsens hjemmeside.

Det forpligtende samarbejde i de fire sønderjyske kredse, Kolding og Sydslesvig, giver anledning til et godt samarbejde om både vore ”tjenstlige” forhold og ideudveksling om de arrangementer, som vi tilrettelægger.

Til slut skal lyde en stor tak til kredsstyrelsen for hurtig og effektiv støtte i vores daglige arbejde.

Ane Helene, Vagn og Poul

Lederforeningen
Lokalt :

Mon der er noget man vil huske 2008 for om nogle år???.

Det tror jeg faktisk, der er – for det var året hvor man…..

· gennemførte store besparelser indenfor skolevæsenet

· skar helt ind til benet

· nedlagde 4 skoler

· begyndte at snakke om noget, der hedder ”Turnaround”

Vi havde et normalt år indtil august, så blev der meldt om kraftige besparelser resten af skoleåret. Vi blev bedt om at lukke kassen og stille større indkøb i bero.

Penge, man havde overført fra forrige, år blev til en overskridelse af rammen, og hvis man overskrider denne ramme, så bliver man straffet 100% i det følgende finansår.

Det er med undren, at denne besparelse blev meldt ud i august, når man allerede vidste, at der var noget galt i maj. Havde man meldt ud i maj, at man skulle holde igen, så var mange arbejder ikke blevet sat i gang. På skolerne benytter man sig af skoleferien til at gøre større indkøb og sætte arbejder i gang – hvilket mange gjorde – for så umiddelbart efter sommerferien at få at vide at man skal spare.

Vi som forening har haft vores første år. Et år hvor harmonisering af ledelsestiden var et af de helt store temaer. Det lykkedes at få noget ekstra ledelsestid og få lavet en fordeling af ledelsestiden set over en 3-årig periode. Vi ville gerne have haft en passus om, at den samlede ledelsestid i kommunen skulle være uforandret ved kommende skolenedlæggelser. Det er ikke lykkedes for os.

På trods af dette så synes vi, at resultatet blev OK.

Vi er så blevet enig med forvaltningen om, at vi vil se på fordelingen 2009/2010 endnu engang. Idet der er sket ændringer i forbindelse med skolenedlæggelser.

Et andet focuspunkt har været arbejdet med en ny forhåndsaftale og en kategorisering af skolerne. Dette er endnu ikke færdigt, men vi er i fuld gang med forhandlingerne og håber på et godt resultat. Vi har valgt at få arbejdet startet så tidligt som muligt, idet vi får en ny overenskomst pr. 1. 4. 2009, og vil gerne have den nye overenskomst implementeret i vores aftaler.

Endelig skal vi have en ny struktur på vores lokale forening, idet man skal have valgt en TR og TR suppleant. Disse to personer er samtidig formand og næstformand, samt medlem af repræsentantskabet og suppleant derfor. Det bliver spændende at se, hvordan denne nye organisation bliver modtaget. Der er en del snakken rundt i krogene om, at det da er en underlig hybrid der er lavet. Men foreningen, der er forhandlingsberettiget, bør ifølge gældende love have en sådan struktur – vi betaler i øvrigt også penge dertil i form af kontingent og et bidrag til AKUT-fonden.

Spændende – spændende

Centralt.

Foreningen ”Skolelederne” har nu eksisteret i ca. ét år og kan snart gå. Man er ved at finde balancen og prøver på at finde sin egen måde at gå på.

Vi er delt op i 

· centralt med hovedforeningen med bestyrelse, som tager kontakt til formændene og indkalde til formandsmøde efter behov

· regionalt mødes vi fra Haderslev med: Tønder, Åbenrå, Sønderborg og Sydslesvig, ca. 4 gange årligt

· kommunalt har vi en bestyrelse, som har møder ca. 6-8 gange årligt. Samt diverse udvalg, der mødes efter behov

Lærernes alders- og kønsfordeling i kreds 93
Alders- og kønsfordeling i kreds 93 pr. 1. januar 2009.


Medlemstal
	Frak-tion
	1

lærere


	2

børnehave-

klasseledere
	3

ledere
	4

efterlønnere/
pensionister
	5

lærer-

studerende
	6

særlige medlemmer

	Pr. 1. jan.

2008
	640
	42
	68
	218
	0
	2

	Pr. 1. jan.

2009
	647
	43
	68
	235
	0


	3


Forslag til kontingent 2008
	Kontingent

pr. måned
	Fraktion 1-3

(alm. medl.)
	Fraktion 4

(pensionister)
	Fraktion 6

(særl. medl.)

	Hovedforening:
	224 kr.
	(uændret)
	75 kr.
	(uændret)
	98 kr.
	(uændret)

	Kreds 93:
	216 kr.
	(+15 kr.)
	12 kr.
	(+2 kr.)
	9 kr.
	(+2 kr.)

	I alt:
	440 kr.
	87 kr.
	107 kr.


Forslag til budget 2009
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Budget
	
	Regnskab
	
	Budget

	
	
	2008
	
	2008
	
	2009

	
	
	
	
	
	
	

	Indtægter:
	Kontingent:
	1.800.000
	
	1.794.368
	
	1.918.000

	
	Renter og udbytter:
	50.000
	
	63.651
	
	45.000

	
	Adm. Særlig Fond:
	20.000
	
	20.000
	
	20.000

	
	Akutfond:
	440.000
	
	446.554
	
	450.000

	
	Indtægter i alt:
	2.310.000
	
	2.324.572
	
	2.433.000

	
	
	
	
	
	
	

	Udgifter:
	Styrelsesudgifter:
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	1.370.000
	
	1.344.474
	
	1.400.000

	
	Und.v.-tillæg/time-dagpenge/diæter:
	100.000
	
	94.745,60
	
	135.000

	
	Funktionstillæg:
	70.000
	
	81.707
	
	109.000

	
	Kørsel:
	65.000
	
	64.792
	
	65.000

	
	Telefon:
	12.000
	
	11.514
	
	12.000

	
	Kongres:
	10.000
	
	9.705
	
	25.000

	
	Kurser og møder:
	25.000
	
	20.208
	
	25.000

	
	
	1.652.000
	
	1.627.146
	
	1.771.000

	
	TR-udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Frikøb:
	85.000
	
	87.633
	
	90.000

	
	Telefon:
	15.000
	
	12.400
	
	15.000

	
	Time-dagpenge/diæter:
	10.000
	
	9.028
	
	10.000

	
	Kørsel:
	30.000
	
	35.237
	
	35.000

	
	Kurser:
	100.000
	
	104.084
	
	105.000

	
	Møder:
	30.000
	
	32.279
	
	35.000

	
	
	270.000
	
	280.660
	
	290.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Hjemmeside:
	1.000
	
	1.378
	
	5.000

	
	Kurser og møder:
	40.000
	
	71.979
	
	40.000

	
	Pensionister:
	10.000
	
	7.215
	
	15.000

	
	Medlemsaktiviteter:
	40.000
	
	40.000
	
	40.000

	
	Lokaleudgifter:
	142.000
	
	139.349
	
	142.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Adm.udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Porto:
	10.000
	
	10.866
	
	10.000

	
	Forsikringer:
	15.000
	
	12.751
	
	15.000

	
	Abonnementer:
	8.000
	
	6.692
	
	7.000

	
	Kontorartikler:
	8.000
	
	4.335
	
	8.000

	
	Fotokopiering:
	10.000
	
	6.271
	
	10.000

	
	Inventar:
	5.000
	
	1.294
	
	5.000

	
	Telefon:
	17.000
	
	19.740
	
	18.000

	
	EDB-opkobling:
	7.000
	
	7.458
	
	7.000

	
	Edb (hardware, software, drift):
	30.000
	
	22.253
	
	30.000

	
	
	110.000
	
	91.660
	
	110.000

	
	Øvrige udgifter:
	
	
	
	
	

	
	Andre udgifter:
	20.000
	
	25.661
	
	25.000

	
	Revision:
	10.000
	
	9.589
	
	10.000

	
	Kredsfond:
	10.000
	
	1.000
	
	10.000

	
	Gaver og repr.:
	5.000
	
	4.270
	
	5.000

	
	Lønsumsafgift og skat
	25.000
	
	23.426
	
	25.000

	
	
	70.000
	
	63.946
	
	75.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	Udgifter i alt:
	2.335.000
	
	2.323.334
	
	2.488.000

	
	
	
	
	
	
	

	Overskud/underskud:
	-25.000
	
	1.239
	
	-55.000

	
	
	
	
	
	


Funktioner i kredsstyrelsen

Funktionsområder i kredsen – 2008/09

TR – kontakt


BK, MH

HovedMED 


LP og KD

Service-MED 


KD og BH

Skole-MED 


KD, LD og BH

Fællesråd 


MH og RO

Forhandlingsudvalg 

BH, KD og LP

Fællesforum 


LP, KD og BH

Pensionsberegning

EN og BH

Flexjob-Skånejob

BH

Overenskomstansatte

LP, RO og BK

Tjenestemænd


EN

Kontor



EN og LD

Sagsbehandling


Alle

Møder og kurser


MH, BK og RO

Forpligtende kredssamarbejde
BH, KD og LP

Pædagogik


BK, MH og BH

Forpligtende kursussamarbejde
MH, BK og RO

Arbejdsmiljø


LD, MH og BH

Post



Alle

Journalisering


EN og BH

Lederforeningen


BH og Oluf Hansen

Pensionisterne


EN og Poul Krebs Lange

EDB



RO

CVU-Sønderjylland

BH

Hjemmeside


BH og RO

Børnehaveklasseledere

LD og BH

UU-vejleder


BH

VSU og STU


BH

TR og suppl. 1.8.2008-31.7.2010
	Skole
	Tillidsrepræsentant
	Suppleant

	Favrdalskolen
	Bent Hansen
	Marianne Kanstrup

	Hertug Hans Skole
	Birgitte Kjøng
	Jan Møller

	Hjortebroskolen
	Louise Lomholt Nielsen
	Inge Marie Callesen

	Hoptrup Skole
	Torben Nielsen
	Bjarne Kock-Hansen

	Marstrup Skole
	Nadiré Christiansen
	Carl-Heinz Festersen

	Skt. Severin Skole
	Lene Vognsen
	Kirsten Lassen

	Skolen ved Kløften
	Lars Pryds Nielsen
	Claus Seb

	Skolen ved Stadion
	Willy Freese

Erik G. Baumgarten
	Henrik Svendsen

	Starup Skole
	Ulla Andersen
	John Møller

	Vilstrup Skole
	Lisbet Hansen
	Susie Klaustrup

	Vonsbæk Skole
	Kirsten K Trige
	Birthe Larsen 

	Øsby Skole
	Rene Olsen
	Henriette Sejr

	Skolepsyk Haderslev
	Vibeke Appel
	

	Heldagsskolen
	Bo Bojesen
	Kirsten Jelling

	Dragen
	Inger Hvolbæk
	Jan Frederiksen

	Gram skole
	Jette Lund
	Lars Petersen

	Arnum skole
	Henrik Hansen
	 

	Fjelstrup skole
	Hardy Andersen
	Ane Kjærgaard

	Bevtoft skole
	Bent Erik Beim
	Judith Rude

	Bregnbjergskolen
	Jesper S Rasmussen
	Tina Thomsen

	Skrydstrup skole
	Rita Chennault
	Jakob Mortensen

	Sommersted skole
	Karl-Heinz Gerth
	Karen B Jessen

	UUC
	Leif Hartmann
	Jette Landergren

	10-klassesskolen
	Gry Haugen
	Knud Martin

	Hammelev skole
	Maria Glinvad Damgaard
	Hans Jørgen Jessen

	Spec. Pæd. Korps
	Inge Helene Nørgaard
	Marianne Andersen

	Over Jerstal
	Christian Rich
	Mika O. Sørensen

	Simmersted skole/Vedsted skole
	Christine Schmidt
	Henriette Schilling Petersen

	Povlsbjergskolen
	Knud Damgård Christensen
	Rut Von Qualen

	Nustrup Fællesskole
	Lone Damgaard
	Annemarie Christensen

	VSU 
	Mathias Tønder Aarestrup
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