Lokal arbejdstidsaftale 08

for skoleåret 2011 – 2012
indgået mellem

Haderslev Kommune

og

Haderslev Lærerkreds

Endeig udgave 12. april 2011

Grundlaget for arbejdstidsaftalen på lærer- og børnehaveklasselederområdet i Haderslev Kommune gældende for skoleåret 2011/2012
Indledning

Aftalen mellem Haderslev Lærerkreds og Haderslev Kommune bygger på en grundlæggende tillid og løbende dialog mellem de ansatte og skolernes ledelser omkring løsningen af skolens opgaver.

Udgangspunktet for skolens virke i Haderslev Kommune er folkeskoleloven med formålsparagraffen som hovedindgangsvinklen:

Folkeskolen skal i samarbejde med forældrene give eleverne kundskaber og færdigheder, der: 

Forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lære mere, gør dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forståelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forståelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, så eleverne udvikler erkendelse og fantasi og får tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor være præget af åndsfrihed, ligeværd og demokrati.

Der er enighed om, at skolens opgaver repræsenterer et af de væsentligste arbejdsområder, og at det personlige engagement og involvering spiller en afgørende for alle folkeskolens parter: ansatte, elever, forældre, ledere og politikere m.fl., hvis opgaven skal lykkes.

Vi ønsker i fællesskab at sikre et aftalegrundlag, der har fokus på løsningen af opgaven. 

Målet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Skoleårets planlægning

Inden skoleårets planlægning drøfter TR og ledelsen - i tilknytning til og i forlængelse af de drøftelser der er på kommunalt plan - de overordnede principper for arbejdstilrettelæggelsen og forud for skoleåret er skolens ledelse og lærerne/teamet i dialog om:
· den pædagogiske målsætning og opstilling af mål
· resurserammen, som ledelsen fremlægger
· samarbejdsstrukturen, herunder teamstrukturen
· rammerne for teamsamarbejdet, herunder rammerne for det råderum teamene har for at planlægge deres arbejdsopgaver
· fag- og opgavefordeling i forhold til timefordelingsplan og timetildeling
· fastlæggelse af principper og rammer for placering af undervisningen
· lærernes tilstedeværelse på skolen

Processen

Skolens ledelse udarbejder i forlængelse af denne dialog den overordnede beskrivelse af skolens virksomhed og udvikling. 
Ledelsen formulerer klare, konkrete mål og visioner og følger op på at målene nås.
Herefter har lærerne/teamene plads til selvstændigt – under ansvar for mål og rammer – at udøve deres professionelle virke.  Lærerne og teamet har ansvaret for at tilrettelægge, planlægge, udføre og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen, samt for de andre opgaver, som teamet har ansvaret for.
Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver i tilknytning til undervisning. Nærmere beskrivelse i Arbejdstidsaftale 08 § 4  stk. 1.
Andre opgaver aftales som akkorder, hvor der ved tidsfastsættelsen tages højde for hele opgavens omfang.

Mål og målopfyldelse

Gennem skoleåret drøfter ledelse og lærerteam løbende mål og målopfyldelse af undervisningen og de øvrige opgaver, som teamet har ansvaret for med henblik på prioriteringer og justeringer (teamsamtaler).
Teamstrukturen beskrives på den enkelte skole.

Sammenhæng mellem krav og resurser er en forudsætning for arbejdet. Undervisningen kræver rum til planlægning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering m.m. 
For at opnå et godt resultat skal de fysiske rammer for arbejdet harmonere med de krav, der stilles til arbejdets udførelse. 
Planlægningsmæssigt bygger skolens arbejde på teamet.
Det tætte samarbejde med kolleger om en række opgaver er nødvendigt. For at skabe helhed og sammenhæng i undervisningen og dermed sikre den bedst mulige undervisning og give medarbejderne større indflydelse på egen arbejdssituation, organiseres og tilrettelægges undervisningen i teams. Teamet har ansvar for opgaver som beskrevet i det følgende:
- at forudsætningen - at der bygges på tillid mellem ledelse og teamet og i  teamet indbyrdes kan opfyldes
- at sikre at formålet med teamene kan opfyldes - at skabe helhed og sammenhæng i undervisningen og større fleksibilitet i forhold til den enkelte elevs læring og udvikling
-  at teamet vælger en koordinator, som sørger for at koordinere skemaændringer og gøre disse tilgængelige på lærerintra, elevintra og forældreintra i rimelig tid forud for ændringernes ikrafttræden. Der skal afsættes tid til koordinatoren, som medregnes under andre opgaver. 
- at teamet selvstændigt varetager undervisningen i henhold til grundskemaet
- at omlægninger i skemaet varetages af teamet under hensyn til de retningslinier, der er vedtaget i det lokale MED-udvalg
- at teamet fordeler arbejdsopgaverne i tilknytning til undervisningen herunder  forældremøder, forældre-elevsamtaler, referat teammøder, dagsorden teammøder, fælles temadage/uger(jvnf. årsplan for skolen), elevplaner, hytteture, lejrskoler, ekskursioner m.m., og teamet sikrer i øvrigt, at alle informationer til forældre, samarbejdspartnere m.m. udsendes
- at teamet dækker kendt fravær før skoleårets start (feriefridage, halvdagskurser og 1-2 dages kurser) ved hjælp af de timer som tilføres teamet, eksempelvis 7,4 time pr. feriefridag.
Grundskema

Ledelsen sikrer, at der er lagt et grundskema for skoleårets planlægning, som grundlag for indberetninger til Undervisningsministeriet og Skoleafdelingen. 

Grundskemaet er arbejdsgrundlaget for de tilpasninger og ændringer, som teamet løbende foretager.

Planlægningsårshjul
Udgangspunktet for skoleårets planlægning er overordnet en drøftelse mellem Haderslev Kommune – Skoleafdelingen og Haderslev Lærerkreds. Her drøftes emner af overordnet og tværgående interesse for skoleområdet dels med udgangspunkt i erfaringerne fra indeværende år – og den hertil knyttede evaluering, og dels med udgangspunkt i særlige indsatsområder og handleplaner, folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, rekruttering og fastholdelse m.m.

Grundlaget for planlægningen af skoleåret på den enkelte skole skal foreligge senest 1. april – dog således at alle resurseudmeldinger m.m. forventes at foreligge 1. marts.
Planlægningen fremgår af ”Årshjul for skoleårets planlægning”. Af årshjulet fremgår det, at  Lærerkredsen, Skoleafdelingen, TR og skoleleder, MED udvalg, Skolebestyrelsen og  Pædagogisk Råd har helt særlige forpligtelser for at sikre at den konkrete udførelse af arbejdsopgaven og skolens mission kan gennemføres og lykkes. 

Planlægningen på den enkelte skole bygger på gældende lovgivning (love og bekendtgørelser) og gældende nationale aftaler, de kommunale skolepolitiske målsætninger, styrelsesvedtægt, denne lokale arbejdstidsaftale med tilhørende akkordaftaler og decentralt vedtagne aftaler på den enkelte skole.

Retningslinierne aftalt på den enkelte skole skal være i overensstemmelse med den kommunale aftale.
Grundlaget for den overordnede planlægning på den enkelte skole er anvendelsen af det til enhver tid vedtagne administrationsprogram (TRIO) og anvendelsen af Skoleintra.

Disse programmer skal anvendes af alle skoler – registreringerne i disse programmer anvendes som grundlag for alle indberetninger.
Det forudsættes at alle lærere anvender TRIO-WEB i planlægsfasen.

Skoleområdet

Haderslev

Årshjul for skoleårets planlægning

	Tidspunkt
	Opgave
	Løsning

	August
	Evaluering af grundskemaet.

Registrering af ændringer af grundskemaet.


	Skolen

	September


	
	

	Oktober
	Begyndende drøftelse af områder, der skal ændres i arbejdstidsaftalen, herunder gennemsnitligt elevtal pr. klasse.
Evaluering af gældende aftale med henblik på justeringer, som kan færdigforhandles inden jul.

Skolebestyrelsen drøfter og justerer principper i tilknytning til skoleårets planlægning.

(evt. drøftelse i Pædagogisk Råd og MED)


	Kreds og Skoleafdeling

Skolebestyrelsen

	November
	Drøftelse af konsekvenser af vedtaget budget.

Indhentning af bud på indsatsområder.


	Kreds og Skoleafdeling

Udvalg og skole-bestyrelser

	December
	Forberedelse af behandling af retningslinier i MED:

Retningslinier for skoleårets planlægning.

Retningslinier for teamsamarbejdet.

Retningslinier for fag- og opgavefordeling.

Retningslinier for grundskemaet, mellemtimer, min. antal timer pr. dag.

Retningslinier for skemafrie dage for lærerne.
	Skoleleder og TR

Efterfølgende orientering i skolebestyrelsen

	Januar
	Kommende skoleårs planlægning.

Vurdering af fag- og opgaver.

Prioritering af opgaver og oplæg til ressourceanvendelse.

(Ovenstående indgår hos alle de nævnte løsningsansvar-lige)

Orlovsansøgninger senest 1. feb. - svar 1- marts
	Skoleleder og TR

Pædagogisk Råd

MED

Skolebestyrelsen



	Februar
	Konkrete aftaler omkring opgavefordeling og akkorder
- herunder fastlæggelse af fællesaktiviteter på skolen
	Skoleleder og TR

Skoleleder og TR

	Marts
	Udmelding af ressourcer.

Forflyttelsesvurdering marts. (aftale se bilag 7)
	Skoleafdeling

	April
	Det samlede grundlag for det kommende skoleårs planlægning foreligger.
	Skoleafdeling 

Skoleleder

	Maj
	Udarbejdelse af hver enkelt medarbejders opgaveoversigt og fastlæggelse af grundskema
	Skoleleder

	Juni


	De første teammøder afholdes.

Evaluering – udarbejdelse af erindringsliste og fælles vurdering af udfordringer i aftalen.
	Lærerne

MED på skolen og Skole-MED

	Juli
	
	


Tidspunkterne angiver opgavens starttidspunkt.
Overordnede principper for tilrettelæggelse af arbejdstiden

Haderslev Kommune og Haderslev Lærerkreds er enige om, at ved tilrettelæggelsen af arbejdstiden for skoleåret 2011-12 og efterfølgende skoleår lægges nedenstående principper til grund.

1. Der skal i opgaveoversigten for den enkelte lærer/børnehaveklasseleder være disponeret over den fulde arbejdstid med undervisning og andre opgaver.

Ud fra det aftalte gennemsnitlige nettoarbejdstidstimetal (1680) er der aftalt nedenstående omregningsfaktorer.

Lærere

 2,19


BH.klasseleder
 2,10

Specialklasser
 2,457
Specialklasser BH-kl.
 2.367
Hver lærer/børnehaveklasseleder er garanteret min. 30 timer til fælles opgaver såsom pædagogisk råd, pædagogiske dage, medarbejdersamtaler, udviklingsprojekter for hele skolen eller større afdelinger af skolen og andre møder der involverer alle lærere/børnehaveklasseledere.

Nydimitterede lærere får ved førstegangsansættelse i skoleåret 2011/2012 en skemalagt akkord på 60 timer til styrkelse af de generelle arbejdsvilkår som nyansat. De der blev førstegangsansat i skoleåret 2010/2011 får en skemalagt akkord på 30 timer til styrkelse af de generelle arbejdsvilkår som nyansat.

Derudover tildeles der en akkord til mentorordning på op til 15 timer pr. nydimitteret. Timerne medregnes under andre opgaver.
De enkelte skoleledelser og tillidsrepræsentanter opfordres derudover til at være med til at sikre, at nydimitterede får optimale arbejdsvilkår.

Ved udregning af tid til undervisningsopgaver er det en forudsætning, at én årlig lektion er lig med 30 klokketimer.

Skole-hjemsamarbejdet er en del af faktoren. 
Der forudsættes et uændret aktivitetsniveau i forhold til skoleåret 2009-2010.

Specialklasser :

Fælleskolerne Favrdal-Fjelstrup, Hertug hans-Hjortebro, Starup-Øsby og Bregnbjerg-Povlsbjerg samt Gram Skole.
2. Lærernes/børnehaveklasseledernes 5 ugers ferie placeres således

· i skolernes sommerferielukningsperiode de sidste 20 arbejdsdage inden 1. august ( i skoleåret 2011/2012 er det onsdag d. 4. juli – tirsdag d. 31. juli begge dage incl.)
· i uge 7 i det efterfølgende skoleår (Skoleåret 2012/2013)
I særlige tilfælde kan den enkelte lærer/børnehaveklasseleder og skolelederen aftale en anden ferieplacering.

6. ferieuge kan indregnes i tjenestetiden med 7,4 timer pr. dag. 

6. ferieuge kan udbetales med 7,4 timer pr. dag.

2 ud af 5 feriefridage kan afvikles på skoledage.

Ansatte der er fyldt 60 år ved skoleårets start kan afvikle 3 feriefridage.

Aftale om afvikling skal være på plads i forbindelse med skoleårets planlægning med mindre andet aftales.

Den enkelte lærer afgør senest 1.4. inden skoleårets start, hvordan de 5 feriefridage skal afvikles. (bilag 1).

Overføres feriefridagstimer til efterfølgende skoleår sker dette med 7,4 time pr. feriefridag.

3. Der tildeles 13,5 time pr. påbegyndt dag ved lejrskole/hyttetursvirksomhed. Undervisningstimer på lejrskoledagene ganget med faktoren fratrækkes de 13,5 og den resterende tid afregnes under – Andre opgaver).
4. Lærere der skal afvikle mundtlige prøver, være censor og vurdere projektopgaven friholdes for vikaropgaver i de frigjorte timer (brobygning, praktik og læseferie). 

Der tages specielt hensyn til lærere, der skal afvikle udtræksprøver, og som kun 

har få ugentlige lektioner i 9. kl., så de sikres mulighed for kvalificeret gennemførelse og forberedelse af prøverne.
For retning af de bundne skriftlige prøver i matematik og dansk gives tid efter 

den statslige takst. Tiden afregnes under andre opgaver.     
5. For tillidshvervsopgaver (TR, SiR ) - se bilag 2.
6. Klasselæreropgaver  


    Der henvises til arbejdstidsaftalen 08 - bilag 2.


  Der tildeles følgende timer til klasselærerne:

                                    
  Almindelige klasser og børnehaveklasser: 30 timer + 2,2 time pr.  

                                      elev 

                                       På skoler med specialklasser og modtageklassser kan skoleleder 

                                       og TR indgå en aftale, der differentierer klasselærertiden efter

                                       elevtal. Den samlede resurse til klasselærertid i specialklasser 

                                       kan dog ikke være mindre end antal specialklasser*75 timer.      



Elevudgangspunktet fastsættes i forbindelse med udarbejdelsen af  opgaveoversigten.

7. Akkorderne for MED, Skolebestyrelse og tilsyn revideres på den enkelte skole. Der skal ved tidsfastsættelsen tages højde for hele opgavens omfang, herunder evt. forberedelse. Tiden afregnes under – andre opgaver.

8. Den samlede afsatte tid til skolebibliotekstid på skolen indeholder:

- åbningstid

- administrationstid

- tid til bibliotekskundskab

Åbningstiden på skolebiblioteket afregnes med 1 time for de 45 min.´s perioder, der svarer til lektionerne og ganges med faktoren 1,29. 
Skolebiblioteket har åbent i frikvartererne. 

Tiden afregnes under – Andre opgaver.

Eksempel:
Afsat tid:



500 timer 

Administration 


60 timer

Bibliotekskundskab (20 lektioner) faktor 2,19 
32,85 timer
Resttid til Andre opgaver


407,15 timer
Svarende ved faktor 1,29 til 315,62 timer i 41 uger eller 7,7 lektion pr. uge i åbningstid.
9. Kursus + transportid afregnes som beskrevet i bilag 3.                                    Ved tidsfastsættelsen tages der højde for hele opgavens omfang. 
Tiden afregnes under – andre opgaver.  

10. Overtid og merarbejde
A. Overarbejde i forbindelse med situationer opstået i løbet af skoleåret sker efter aftale. Hvis der er sket en omlægning, så der derfor fremkommer overtid, så har læreren/børnehaveklasselederen ret til at afspadsere overtid i det efterfølgende skoleår med tillæg af 50%.
Ved udbetaling af overtid gælder timesatsen for uddannede lærere(pr. 1.4.2010 kr. 242,86 + 50%).

B. Overarbejde fra skoleårets start skal ikke eksistere.
Hvis det alligevel ikke har været muligt at gennemføre planlægningen uden overtid skal der afregnes med: Aktuel timeløn for pågældende ansatte x resttid (det store tal i slutopgørelsen i TRIO) + 50%.

I særlige tilfælde, eksempelvis ved lærers fraflytning, hvor andre lærere overtager arbejdet med overtid til følge skal der laves en ny opgaveoversigt og aflønningen af overtid er:
Aktuel timeløn for pågældende ansatte x resttid omregnet (det store tal i slutopgørelsen i TRIO) + 50%.

C. Merarbejde

Deltidsansatte (herunder også lærere/børnehaveklasseledere over 60 år, der har aldersreduktion) kan efter aftale udføre meropgaver, men er kun omfattet af 50%-tillægget for de timer, der for skoleåret overstiger årsnormen for fuldtidsansatte.

Ved meropgaver af længere varighed forhøjes beskæftigelsesgraden for de deltidsansatte.

Overtid og merarbejde udbetales hvert kvartal 1.11., 1.2., 1.5. og 1.8.

Skoleleder og TR aftaler en bagatelgrænse for kvartalsvis afregning.

11. Håndtering af uenigheder. 
Hvis der på den enkelte skole opstår tvister forsøges disse løst internt. Såfremt alt er forsøgt og tvisten er intakt udarbejder skolechef og lærerkredsformand løsningsforslag.  
Bilag 1   Feriefridage

___________________________

             Skolenavn
I 2011/2012 er der, ligesom på det øvrige arbejdsmarked, en 6. ferieuge svarende til 5 ekstra feriedage. Der henvises til ferieloven omkring 6. ferieuge.
I følge lokalaftale mellem Haderslev Kommune og Haderslev Lærerkreds kan der i skoleåret 2011/2012 afvikles 2 af disse 5 dage på skoledage. Aftale om afvikling skal så vidt muligt være på plads i forbindelse med skoleårets planlægning med mindre andet aftales på teamniveau.

Ansatte der er fyldt 60 år ved skoleårets start, kan afvikle 3 feriefridage på skoledage.

Det er den enkelte ansatte, der skal bestemme, hvordan man vil bruge de 5 feriefridage. Der er flere muligheder og senest 1. april skal du sætte et kryds herunder og aflevere den til ____. 
_____

Initialer

Alle 5 dage fratrækkes min årsnorm  (5 * 7,4 timer = 37 timer)
□
Alle 5 dage udbetales (5 * 7,4 timer = 37 timer) i juni 2012

□
3 dage fratrækkes min årsnorm (3 * 7,4 timer = 22,2 timer) og 

2 feriefridage afholdes




□

3 dage udbetales (3 * 7,4 timer = 22,2 timer) i juni 2012 og

2 feriefridage afholdes




□

Anden kombination. Angiv din kombination herunder

______________________________________________________
□
Bilag 2 – Tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljøsrepræsentanter.

I dette bilag 2 er der omtalt matrikler. Det er følgende:

Favrdalskolen og Fjelstrup skole

Sct. Severin Skolen og Hammelev Skole

Starup Skole og Øsby Skole
Hertug Hans Skole og Hjortebro Skole

Hoptrup Skole, Vilstrup Skole og Marstrup Skole

Povlsbjerg Skole og Bregnbjerg Skole

Nustrup Skole og Sommersted skole

Over Jerstal Skole og Bevtoft Skole

Skolen ved Stadion og Vonsbæk Skole

Tillidsrepræsentantarbejde 

Tillidsrepræsentanterne tildeles et grundtimetal på 80 timer pr. skole samt 5 timer pr. ansat (ledere medregnes ikke) til at varetage opgaverne.

På Fælleskoler har hver matrikel en TR. Den forhandlingsberettigede TR(møder med SL og MED-medlem) får 1 grundtimetal på 80 timer + 5 timer pr. ansat, der har størst tilknytning til den matrikel , den anden TR på Fælleskolen får 40 timer + 5 timer pr. ansat, der har størst tilknytning til den matrikel.
Flere TR på samme arbejdssted deles om ét grundtimetal på 80 timer + det forholdsmæssige antal timer pr. ansat

Der skal udarbejdes en arbejdsfordelingsplan for TR-ere på en fælleskole og for TR-ere på samme arbejdssted.

I henhold til TR-91-aftalen samt aftale om arbejdstid m.v. for lærere i folkeskolen aftales følgende:

Formålet med aftalen er at sikre rolige og stabile forhold på den enkelte arbejdsplads, og at sikre, at uoverensstemmelser omkring tid til TR-arbejde ikke belaster samarbejdet mellem skoleleder og tillidsrepræsentant, samt at sikre et ensartet niveau for TR-arbejdet på kommunens skoler.




1.

Såfremt lov- eller aftalemæssige ændringer eller lokale omstillinger på folkeskoleområdet medfører væsentlige ændringer i antallet af beskæftigede lærere, arbejdssteder eller i tillidsrepræsentanternes arbejdsopgaver, kan aftalen tages op til fornyet forhandling. Dette skal ske snarest og senest 1 måned efter, at en af parterne har fremsat begæring herom.




2.

Såfremt tillidsrepræsentanten i undervisningstiden bliver bedt om at udføre TR-funktioner svarende til TR-91-aftalen § 6, stk. 1 og 2 og § 8, stk. 1 og 2, optælles arbejdstiden i givet fald i henhold til tjenestetidsaftalens § 14, stk. 2. Dog er parterne enige om, at dette er undtagelsen, idet TR-arbejdet normalt skal foregå på tidspunkter, der ligger uden for mødeplanen.




3.

Såfremt tillidsrepræsentanten udfører TR-funktioner i henhold til TR-91-aftalens § 9,

stk. 1, optælles arbejdstiden i henhold til tjenestetids-aftalen.  Der udbetales normal løn for tjenestefrihedsperioden, og den forhandlingsberettigede organisation refunderer kommunens udgifter i henhold til AKUT-fondens bestemmelser.




4.

Egentlige møder i forbindelse med MED-udvalg og eventuelle medarbejderråd optælles konkret og indregnes i  årsnormen.




5.




Tillidsrepræsentantens arbejdsopgaver fremgår af vedlagte bilag.

Tillidsrepræsentantens arbejdsområde og forpligtelser.

I forhold til den enkelte skole er tillidsrepræsentanten forpligtet til at:

	-
	Medvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold

	-
	fungere som talsmand for kolleger over for ledelsen

	-
	varetage sine kollegers tjenstlige og økonomiske forhold



	Disse forpligtelser opfyldes ved at tillidsrepræsentanten:



	- 
	holder sig orienteret om relevante love, cirkulærer, centrale og lokale aftaler m.v.

	-
	deltager i mødevirksomhed og kurser vedrørende tjenstlige forhold

	-
	orienterer kolleger om faktiske bestemmelser, ændringer i arbejdsvilkår m.v.

	-
	medvirker ved afklaring af uenigheder mellem skoleleder og medarbejdere

	-
	forhandler og indgår skoleakkorder med skolelederen

	-
	medvirker ved indgåelse af timerammer

	-
	medvirker i relevant arbejde med skoleårets planlægning

	-
	Gør sig bekendt med forslag til arbejdsfordelingsplaner, samt ændringer heri

	-
	orienterer sammen med skoleleder nye kolleger om alle forhold af betydning for skolens dagligdag

	-
	er ansvarlig for, at lærerne til enhver tid er velinformerede om tjenestetidsaftalen og dens konsekvenser. Han/hun bistår lærerne i tolkning af udskrifter fra SkoleData m.v.

	-
	orienteres om, og yder kollegial bistand ved ansættelser og afskedigelser.



	For at sikre et hurtigt og tæt samarbejde mellem tillidsrepræsentanten og dennes samarbejdspartnere, meddeler tillidsrepræsentanten et fast træffetidspunkt på skolen, ligesom der aftales regelmæssige møder mellem den forhandlingsberettigede TR og skoleleder.


Arbejdsmiljørepræsentanter.
Arbejdsmiljøgruppen består af arbejdsleder og en arbejdsmiljørepræsentant.

Til arbejdsmiljørepræsentantens grundarbejde (ajourføring med bestemmelser) tildeles forlods som akkord: til skoler med 0. – 9. kl. 12 timer og til skoler med 0. – 6. kl. og andre 10 timer.
Der afsættes på den enkelte skole efter vurderet behov tid til øvrige aktiviteter i skoleåret, herunder:
· Møder i lokal-MED

· Møder i arbejdsmiljøgruppen
· et kommunalt AMR-møde

· to møder med lærerkredsen

· halvanden dags supplerende uddannelse (lovpligtig for alle som har gennemført den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse)

· fysisk arbejdsmiljø, herunder byggesager

· APV

· forebyggende omkring psykisk arbejdsmiljø, herunder trivselsarbejde
Listen er ikke udtømmende.

På fælleskolerne har hver matrikel en AMR.

Arbejdsmiljøgruppen består af en leder + AMR-erne (fra hver matrikel).

Der skal udarbejdes en arbejdsfordelingsplan for AMR-erne på en fælleskole. 

Bilag 3   Kursusdeltagelse 

1. Når en ansat efter godkendelse af lederen deltager i kursus beregnes arbejdstiden som summen af eventuel transporttid m.v., planlagt kursustid minus undervisningen(ganget med faktoren), der eventuelt skulle udføres i kursustiden.

2. Ved internatkurser beregnes arbejdstiden på ud- og hjemrejsedagen som anført i punkt 1. På øvrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

Bilag 4   Lønaftale for lærere med særlige kvalifikationer

Lærere med særlige kvalifikationer er lærere, der ikke har en afsluttet læreruddannelse.
Lærere med særlige kvalifikationer aflønnes fra 1.8.2011:

Efter 8 års ansættelse som en uddannet efter 4 år

Efter 12 års ansættelse som en uddannet efter 8 års ansættelse

Efter 16 års ansættelse som en uddannet efter 12 års ansættelse

Hvis en lærer med særlige kvalifikationer afslutter læreruddannelsen indgår den ansatte i anciennitetsforløbet med den erfaring der er optjent.
Bilag 5   Lærere på fællesskoler, der har delt tjeneste 
I dette bilag 5 er der omtalt matrikler. Det er følgende:

Favrdalskolen og Fjelstrup skole

Sct. Severin Skolen og Hammelev Skole

Starup Skole og Øsby Skole

Hertug Hans Skole og Hjortebro Skole

Hoptrup Skole, Vilstrup Skole og Marstrup Skole

Povlsbjerg Skole, Bregnbjerg Skole og Skrydstrup Skole
Nustrup Skole og Sommersted skole

Over Jerstal Skole og Bevtoft Skole

Skolen ved Stadion og Vonsbæk Skole

Alle fælleskoler skal bestræbe sig på at undgå delt tjeneste.





Undervisning

Tid


Delt tjeneste er, når man arbejder på 2 matrikler på en Fællesskole.


Det tildeles 35 timer i årsnormen til de lærere, der har delt tjeneste.


Kørsel
Såfremt den delte tjeneste foregår på hele dage(eksempelvis 3 dage på matrikel x og 2 dage på matrikel Y) er der ingen kørselsgodtgørelse.

Det er alene et skatteteknisk spørgsmål for den enkelte.

Såfremt den delte tjeneste er samme dag på 2 matrikler skal der sørges for transportmulighed. Bil til rådighed, bustransport skal refunderes eller kørselsgodtgørelse.

Møder

Det er ikke delt tjeneste, når undervisning er på en matrikel og fællesmøder på en anden matrikel.

Men der er kørselsgodtgørelse, hvis der er fællesmøder på en anden matrikel end den man arbejder på, undtagen hvis ens bopæl er der, hvor mødet afholdes.

Når det drejer sig om teammøder og forberedelse er der ikke kørselsgodtgørelse.
Undtagelse

Alt vedrørende kørsel i ovenstående bilag 5 gælder ikke for kørsel mellem Hertug Hans og Hjortebro samt Bregnbjerg og Povlsbjerg.




Tid mellem undervisningsopgaver
Delt tjeneste, på samme dag, på 2 matrikler skal som udgangspunkt planlægges uden ventetid mellem undervisningsopgaverne. Ventetid ud over frikvartererne afregnes med forbrugt tid.
Bilag 6   Faste vikartimer


For skoleåret 2011-2012 aftales en særlig ordning for faste vikartimer.

Mindst 60% af vikartiden lægges fast i skemaet, mens resten kan bruges, når det er nødvendigt. 
Ingen lærer med faste vikartimer kan dog læse mere end 25 lektioner pr. uge. 

Afregningen for faste vikartimer er faktor 2,19.

Såfremt den faste vikar indgår i faste timer gennem længere tid, tager den faste vikar teamopgaver på lige fod med andre i teamet. 
Eksempel:
Lærer med 164,25 timer til fast vikararbejde:

164,25 timer svarer til 100 lektioner.

60 lektioner lægges fast, mens 40 bevares til brug, når det er nødvendigt.  
Bilag 7   Forflyttelsesaftale

1. Aftalen omfatter tjenstlige forflyttelser i forbindelse med normeringsberegningerne for de enkelte skoleår.

2. Aftalen træder i kraft, såfremt der på én eller flere skoler er overskydende ansatte, såfremt der på andre skoler er ledige stillinger og i forbindelse med skolelukninger.

3. Ansatte uden tidsbegrænsning kan ikke ved forflyttelse ansættes i en tidsbegrænset stilling.

4. Ansatte, der genindtræder efter endt orlov, placeres på den skole, de senest har gjort tjeneste ved og indgår i evt. forflyttelsesprocedure på lige vilkår med skolens øvrige ansatte, medmindre der i specielle situationer indgås anden aftale mellem Lærerkredsen og skolechefen.

5. Der udarbejdes en tidsplan for forflyttelsesproceduren i sammenhæng med den øvrige planlægning. Hele forflyttelsesproceduren skal tilstræbes være tilendebragt inden fagfordelingen.

6. Det henstilles til ansatte på orlov, at meddelelse om tilbagevenden eller ansøgning om afsked gives inden 1/3.

7. Tjenstlige forflyttelser 

Når der er behov for tjenstlige forflyttelser starter processen med at

a) skoleledere på skoler med ledige stillinger og tidsbegrænsede stillinger snarest muligt laver internt opslag på samtlige skoler med 2 ugers ansøgningsfrist. Beskrivelsen skal omfatte: 


                           fagbehov 



timetalsbehov                              


    Stillingerne kan kun besættes af kolleger fra de skoler, hvor der                  er overskydende ansatte. 

b) Såfremt der fortsat er behov for tjenstlig forflyttelse, indstiller skolelederen efter drøftelse med de berørte ansatte og TR, hvem fra egen skole, der skal forflyttes, ud fra følgende uprioriterede kriterier:



                     anciennitet på arbejdsstedet



fagmuligheder

                  
          menneskelige hensyn

c) Såfremt der af Haderslev Lærerkreds rejses tvivl om sagligheden i opfyldelsen af de i punkt b nævnte kriterier, drøftes sagen mellem Lærerkredsen og skolechefen. Skolechefen træffer den endelige afgørelse.

d) Skolechefen indbyder de ansatte, der skal forflyttes, til møde. Til mødet udarbejdes en oversigt over de enkelte skolers behov for tilgang af lærere, herunder specielle fagbehov. I mødet deltager repræsentanter fra Lærerkredsen.

e) Under eller efter mødet udarbejder de ansatte en prioriteret ønskeseddel med skole- og fagønsker til skolechefen.

f) Skolechefen udarbejder forslag til placering af de enkelte ansatte på ny skole, idet de ansattes ønsker skal tilgodeses i videst muligt omfang.

g) Inden endelig afgørelse træffes, forelægges forflyttelsesforslaget for Lærerkredsen til udtalelse. 

h) Skolechefen meddeler den endelige afgørelse til de berørte ansatte og skoler.

i) En ansat, der er tjenstligt forflyttet, kan ikke forflyttes igen inden for en tre-årig periode.

j) Det tilstræbes at en ansat ikke forflyttes de første 3 ansættel-sesår.

Bilag 8   Fratrædelser i perioden 1.8.2011 til 31.12.2011
Lærere og børnehaveklasseledere, der fratræder på grund af alder i perioden 1.8.2011 til 31.12.2011 tildeles en ekstra månedsløn ved fratrædelsen.
Aftalen gælder for skoleåret 2011/2012. Ved lovmæssige eller overenskomstmæssige ændringer genforhandles aftalen. 

Haderslev d. ____________

Haderslev d. _____________

_________________________

______________________________

Haderslev Kommune


Haderslev Lærerkreds
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