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Forord 
Overenskomsten for lærerområdet rummer på en række centrale områder optimale muligheder for at efterleve intentionerne i folkeskoleloven. Det har været ønsket med dette hæfte at bibringe lærere og skoleledere i Haderslev Kommune et visions- og administrationsgrundlag for skolernes virksomhed.
· aktuelle aftaler indgået mellem Haderslev kommune og Haderslev Lærerkreds

· en række statusbeskrivelser på folkeskoleområdet

Indholdet tages op til revision hvert år i december/januar måned.
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Indledende bemærkninger
Haderslev Kommune og Haderslev Lærerkreds har med baggrund i overenskomst for lærerområdet indgået en rammeaftale og truffet aftale om en række kommuneakkorder gældende for skoleåret 2009/2010. 

Udgangspunktet for forhandlingerne har været overenskomstens visionsdel ”En skole på vej”, og begge forhandlingsparter har i nærværende rammeaftale søgt at signalere loyalitet overfor visionsdelen. 

Vi har en forventning om, at skolerne i Haderslev Kommune vil planlægge på baggrund af visionerne, der er beskrevet i ”En skole på vej”.
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En skole på vej

En generel beskrivelse af skolens daglige undervisning.

Lærerrollen

Læreren har ansvaret for, at undervisningen planlægges, tilrettelægges og gennemføres, så den rummer udfordringer for den enkelte elev, er i overensstemmelse med fastlagte målsætninger og rummer en faglig progression. Fastlæggelsen af arbejdsformer, metoder og stofvalg foregår i videst muligt omfang i samarbejde mellem lærere og elever. I samarbejde med lærerne sætter eleverne mål for deres egen læring, og lærere og elev vurderer løbende i hvilken udstrækning, de ønskede resultater er nået.

Den lærerstyrede vidensformidling er i vidt omfang suppleret med projektarbejdsformer, hvor eleverne får større mulighed for at tilegne sig deres egen personlige viden og udvikle personlige holdninger. Denne arbejdsform har i sig selv fremkaldt en anden måde at være lærer på end den traditionelle. Lærernes rolle i folkeskolen er at være underviser og formidler af det der beskrives i læseplanerne, samt at være den faglige rådgiver, sparringspartner, vejleder, ”forelæser” mv.
Læreren har herudover en række sociale forpligtelser over for eleverne, ligesom læreren skal kunne integrere den faglige tilgang med skolens mere kreative og musiske kundskabs- og færdighedsområder.

Lærerne er såvel faglig som personlig vejleder af den enkelte elev og den enkelte elevgruppe.

Undervisningen i tværgående emner og problemstillinger samt kravet om at tilpasse undervisningen til forskelle i elevforudsætninger stiller øgede krav til planlægning, forberedelse og koordinering. Lærerarbejdet kræver en solid indsigt i de enkelte fags stofområder og udvikling.

Samarbejdsforpligtelsen for den enkelte lærer er voksende. Blandt andet er et tæt team-arbejde med kollegaer om en række opgaver nødvendigt. Lærerteams om de enkelte klasser/hold skal sikre eleverne den bedst mulige undervisning. Disse teams har i udstrakt grad ansvar for planlægningen af undervisningen og selvstændighed i opgaveløsningen.

Udover ovennævnte samarbejde med elever, elevgrupper og lærerteams har den enkelte lærer et omfattende samarbejde med andre lærere, andre personalegrupper, forældre, ledelse mv.

Samarbejdsforpligtelsen, tilpasningen og udviklingen af undervisningen til de nuværende og fremtidige krav forudsætter personlig og faglig udvikling af den enkelte lærer.

Undervisningsbegrebet

Skolen skal give eleverne kundskaber og færdigheder. Den skal udvikle erkendelse, fantasi og lyst til at lære, og den skal indføre eleverne i det danske samfund og verden omkring os. Helheden i dette brede undervisnings- og dannelsesbegreb er grundlæggende for den danske folkeskole. Undervisningen skal medvirke til den enkelte elevs alsidige personlige udvikling. Undervisningen skal derfor tilgodese såvel den åndelige, intellektuelle, musiske, fysiske og sociale side af elevernes udvikling. Læreprocessen er allerede i fuld gang, når læreren taler med den enkelte elev eller med grupper af elever om formålet med undervisningen. Eleverne er medbestemmende om undervisningens indhold og arbejdsform. Eleverne skal kunne se formålet med undervisningen og dermed føle ejerskab til læreprocessen. Medbestemmelsen er af afgørende betydning for elevernes udbytte af deres arbejdsprocesser/undervisning. Eleven skal sættes i centrum, og undervisningen skal differentieres med udgangspunkt i elevens forståelsesramme og forudsætninger, så eleven gennem sit skoleforløb bliver bedre og bedre til at tage hånd om sin egen læring. Eleverne skal gennem deres samlede skoleforløb opleve en sammenhængende faglig progression inden for skolens kundskabs- og færdighedsområder. Der skal undervises i tværfaglige emner og problemstillinger, hvor projektarbejdsformen er fremherskende fra det første skoleår. De faglige og de mere legende tilgange til kundskabs- og færdighedsområderne udgør et hele i skolens undervisning. Undervisningsformen veksler mellem forelæsninger, kurser og mere selvstændigt arbejde, hvor læreren fungerer som konsulent for den enkelte elev og elevgrupper. Der er sammenhæng mellem udviklingen i lærerrollen, undervisningsmetoderne, bygningernes indretning, undervisningsmidlerne og informationsteknologien.

Organisation

Udgangspunktet for organiseringen af undervisningen er en fælles professionel tolkning af formål og indhold i kundskabs- og færdighedsområderne samt overblik over og indsigt i de enkelte elevers forudsætninger. Folkeskolelovens målsætninger om blandt andet at udvikle et bredt sammensat kompetenceniveau hos den enkelte elev stiller krav om, at organiseringen af indhold, elevgrupperinger og undervisningsformer varieres gennem undervisningsforløbene. Målet er, at den enkelte elev skal have optimale udviklings- og læringsmuligheder. Det er nødvendigt at have sammenhængen mellem mål og ressourcer for øje. Dette kræver planlægning af såvel det enkelte skoleår som det enkelte undervisningsforløb.

Fællesskabet er en vigtig del af læringsmiljøet. I dagens skole er klassen ofte rammen om dette fællesskab. Det er en af skolens betydeligste opgaver at understøtte fællesskabet. At lære eleverne, at fællesskabet er uundværligt for den enkelte og at den enkelte er uundværlig for fællesskabet. Samtidig bidrager klasselærerens og det øvrige lærerteams nære kendskab til de enkelte elever til, at udfordringen for den enkelte elev afstemmes ud fra et helhedssyn på eleven og dennes udvikling.

Det vil almindeligvis ikke være hensigtsmæssigt, at klassen er rammen om alle undervisnings-aktiviteter. Kravet om optimale faglige, sociale og personlige udfordringer for den enkelte elev er ikke foreneligt med en organisations- og undervisningsform, der alene er baseret på klasseundervisning.

De mange pædagogiske muligheder - som blandt andet medie- og informationsteknologien giver - vil ligeledes få større betydning for organiseringen af undervisningen. Organiseringen af undervisningen står på mange måder i en brydningstid, hvor der i en årrække vil være behov for at udvikle og implementere nye former og organiseringer samtidig med, at erfaringerne og mulighederne i de hidtidige former ikke ukritisk kan forkastes.

Fleksibilitet i planlægningen, herunder mulighed for varierede ugeskemaer, anvendelse af holddannelse og et struktureret samarbejde mellem lærerne er nogle af de metoder, der kan sikre en samlet undervisningstilrettelæggelse, der tager hensyn til den enkelte elevs læring og udvikling.

Undervisningen tilrettelægges så der i videst muligt omfang skabes sammenhæng i de enkelte læreprocesser. Det er i høj grad de involverede lærere og elever, der fastlægger behovet for nødvendige pauser på den enkelte skoledag.

Lederrollen

Skolens dagligliv bygger på åndsfrihed, ligeværd og demokrati. Denne værdibasering ligger også til grund for lederrollen.

Skolens ledelse leder skolens komplekse virksomhed på baggrund af mål og værdier. Skoleledelsens indsats er af markant betydning for skolens udvikling og for realiseringen af folkeskoleloven. Decentralisering og selvforvaltning stiller store krav til den enkelte skoleledelse.

Skolelederen har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde. Den enkelte skoleledelse har på baggrund af mål- og rammestyringen ansvaret for at planlægge, udvikle og evaluere skolens samlede virksomhed, herunder ansvaret for opstillingen af mål for de enkelte klasser og hold. Ledelsens rolle som sparringspartner for lærerne i forhold til deres pædagogiske arbejde - og som praktisk problemløser i det pædagogiske samarbejde - er derfor af stor betydning. Det er grundlæggende, at skoleledelsen skal have stor indsigt og forståelse for lærernes arbejde. Der er en tæt sammenhæng mellem skoleudvikling, lærernes kompetenceudvikling og god skoleledelse.

Skolelederen leder og fordeler arbejdet. Dette sker som på andre kommunale arbejdspladser i samarbejde med de ansatte. Det er blandt andet en ledelsesopgave at sammensætte relevante og kompetencestærke team og i øvrigt fordele arbejdet blandt medarbejderne, så medarbejderne enkeltvis og i teams kan løse deres arbejdsopgaver i relation til de givne mål i størst muligt autonomi.

Der fordres en synlig ledelse - en ledelse med klare visioner, en ledelse, der evner at skabe mening, retning og helhedsforståelse, men som også ved, at løsningerne er mangeartede og skal findes i samarbejde med de ansatte.

Skoleledelsen skal være bevidst om sin rolle som inspirator, fornyer og vejleder. Ledelse er blandt andet at gå foran, tage beslutninger, iværksætte tiltag, vejlede og få personalet til at trække i samme retning. Men ledelse er også at give plads og rum, så den enkelte lærer, lærerteams og hele lærerkollegiet kan være med til at videreudvikle skolen inden for de fælles rammer.

Skolelederens samarbejde med de ansatte er mangesidet og vil efter opgavernes karakter ske i samarbejdsudvalg og i pædagogisk råd - eller i direkte dialog med tillidsrepræsentanten, den enkelte ansatte eller det enkelte lærerteam.




-----------------

Planlægningsgrundlaget.

Sammenhængen mellem den kommunale målsætning for skolevæsenet og arbejdstidsaftalens udmøntning.

Arbejdets tilrettelæggelse på skolerne tager udgangspunkt i Styrelsesvedtægten for Haderslev Kommune.
Udgangspunktet for planlægningen har været et forhold mellem U-tid og anden tid på 42,2%-57,8%.

Principper for arbejdstidens planlægning.

Hovedprincippet for arbejdstidens planlægning er, at arbejdet tilrettelægges på en måde, som er administrativ enkel, og som giver lærerteamet/lærerne et professionelt råderum over planlægningen og udførelsen af arbejdet. Planlægningen bør som hovedregel understøtte muligheden for at dække den samlede arbejdsindsats inklusiv undervisning – eller størstedelen af denne -, i form af kommuneakkorder, skoleakkorder og timerammer, en kombination heraf, eller i en samlet helhedsaftale.

I forhold til de opstillede mål jf. nedenfor, og de udmeldte ressourcer i planlægningsfasen opgavefordeling og tildeling af tidsmæssige ressourcer.
Folkeskolelovens krav, de kommunale skolepolitiske mål og indsatsområder, samt de af skolebestyrelsen og skoleledelsen opstillede mål for undervisningen og elevernes udvikling danner grundlag for målfastsættelsen.

Opgavefordelingen og de tidsmæssige ressourcer søges herefter udmøntet i aftaler for teamet/ læreren for den kommende normperiode. Efterfølgende administrerer lærerteamet/læreren tiden med udgangspunkt i og ansvar for, at de opstillede mål nås.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret udmøntes således, at lærerne i team eller enkeltvis selv kan løse arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mål. 
Arbejdets planlægning på skolen

Forud for hvert skoleår samarbejder skoleledelsen og lærerne på skoleledelsens initiativ om det kommende skoleårs planlægning, der tager udgangspunkt i de pædagogiske målsætninger og handleplaner for skolevæsenet, skolens ressourcetildeling, skolens målsætninger og handleplaner, skolebestyrelsens principper samt aftaler indgået mellem kommune og kreds.

Det tilstræbes, at der foretages en helhedsplanlægning for skolens virksomhed i det kommende skoleår. 

Helhedsplanlægning forudsætter et tæt samspil mellem skoleledelsen og lærerne om opstilling af mål for undervisningen, og et tæt samarbejde mellem lærerne indbyrdes og med eleverne om, hvorledes de opstillede mål kan nås.

Skolens ledelse og de ansatte drøfter endvidere følgende indenfor opgave- og fagfordelingen:

· Timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte klasser/hold. (Grundtimetallet).

· Specialtildeling af timer udover grundtimetallet (specialundervisning, timer til tosprogede, udviklingsprojekter, vikartimer m.v.)

· Skolens overordnede struktur på hverdage, herunder elevernes pauser.

· En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fælles aktiviteter fremgår, eksempelvis emneuger, møder (lærermøder/møder i Pædagogisk Råd), udviklingsaktiviteter m.v.

· Tilsynsopgaver.

Med udgangspunkt i disse elementer, skolens budget og aftaler mellem kommune og lærerkreds tilstræbes det, at normperiodens arbejdsopgaver dækkes gennem akkorder/timerammer.

Udgangspunktet er ledelsens ret til at fastsætte omfanget af de ressourcer, der er til rådighed til at løse en opgave.

Når aftale om akkorder er indgået eller der er enighed om timerammer, administrerer de enkelte lærerteam/lærere selv tiden, med udgangspunkt i ansvaret for, at de opstillede mål nås. Det er således målene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal udføres, og hvorledes arbejdet organiseres.

Skoleledelsen har fortsat det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret udmøntes således, at lærerne i team eller enkeltvis selv tilrettelægger og løser arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mål.

Gennem skoleåret føres der løbende dialog mellem team/lærerne og ledelsen om opfølgning på målfastsættelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er dækket af akkorder og/eller timerammer, fastsætter skolelederen det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver udmøntet i arbejdsplaner til de enkelte lærere.

Der kan indgås helhedsaftaler, der omfatter alle normperiodens arbejdsopgaver, udmøntet i akkorder og timerammer m.v., jævnfør § 7, stk. 6 i arbejdstidsaftalen.

Overordnede principper for skoleårets planlægning. 

Den årlige arbejdstid udgør 1924 timer, inkl. ferie og søgnehelligdage.


Ved arbejdstid forstås skoletid (jf. § 3 i arbejdstidsaftalen) og individuel tid (jf. § 4).



Der fastsættes en nettoarbejdstid på 1.680 timer pr. skoleår til og med skoleåret 2017/2018. 
9 søgnehelligdage udgør 59 timer (1.924 timer – 185 timers ferie – 1680 timer = 59 timer). Søgnehelligdagene tæller lige meget dvs. 59/9 = 6,6 timer

Såfremt der sker ændringer inden for bruttoarbejdstiden på 1924 timer reguleres timetallet ved aftale. 

Aftalen om nettoarbejdstid er bindende for begge parter i den aftalte periode og omfattes ikke af punkt 29 ”Opsigelse af aftalen”.

Arbejdstiden planlægges for en normperiode på grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

Normperioden er lig med skoleåret, hvis ikke andet aftales på den enkelte skole.

Normperioden opdeles i planlægningsperioder på mindst 4 uger og højst 52 uger.



En planlægningsperiode er lig med en mødeplanperiode.

I aktivitetsplanen skal al arbejdstid være disponeret.
Paragraffer i arbejdstidsaftalen af væsentlig betydning for de

overordnede principper:



Skoletid (§ 3. stk. 1)

Skoletiden er betegnelsen for den tid, som udover lærerens individuelle tid, (jf. § 4), anvendes til udførelse af arbejdet som lærer, herunder undervisning, pauser/frikvarterer, fælles forberedelse og samarbejde med andre herunder teamsamarbejde/lærersamarbejde, udviklingstimer, klasselæreropgaver, møder i pædagogisk råd samt andre opgaver med tilknytning til undervisningen og skolens øvrige virksomhed.

Stk 2.

Skoletiden planlægges og tilrettelægges af skolens ledelse. I skoletiden foregår arbejdet på skolen eller uden for skolen efter nærmere drøftelse med skolens ledelse, jf. dog § 7 i arbejdstidsaftalen.

Stk 3.

For hver fuldtidsbeskæftiget lærer afsættes af skoletiden 155 timer til skolens samlede udvikling, lærersamarbejde på skolen og til individuel forberedelse. Timerne planlægges og fordeles blandt samtlige skolens lærere efter aftale mellem skolens ledelse og tillidsrepræsentanten, dog således at den enkelte lærer tillægges mindst 50 timer. Såfremt der ikke kan opnås enighed om timernes fordeling henvises til § 3 stk. 4 i arbejds-tidsaftalen.

Vedrørende stk. 4, 5, 6 og 7 henvises til arbejdstidsaftalen.



Individuel tid (§ 4. stk. 1)

De funktioner, som til enhver tid knytter sig til lærerens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisningen og til den individuelle forberedelse og efterbehandling af mødevirksomhed, samt henvendelser og besvarelse af sådanne fra forældre og elever uden for arbejdspladsen, finder sted i lærerens individuelle tid.

Stk. 2

For hver fuldtidsbeskæftiget lærer afsættes 375 timer. Individuel tid tilrettelægges og administreres af læreren.

Stk. 3

For konsulenter og skolebibliotekarer med undervisningsforpligtelse medgår timetallet til individuel tid til de i stk. 1 beskrevne opgaver for så vidt angår undervisningsdelen. Ved fastlæggelse af omfanget af den tid, der medgår til varetagelse af den pågældendes funktion i øvrigt, skal der tages hensyn til, at der i den individuelle tid er afregnet for mødeforberedelse, efterbehandling og den løbende faglige ajourføring.

Deltidsbeskæftigelse (§ 5. stk. 1)
For lærere med nedsat arbejdstid nedsættes de i arbejdstidsaftalens § 2, § 3. stk. 8, § 4 og § 10 nævnte timer samt de 600 timer i § 3. stk. 4 forholdsmæssigt. Skolens ledelse kan nedsætte det i § 3. stk. 4, nævnte timetal til skolens udvikling og lærersamarbejde.

Stk. 2

Eventuel merbeskæftigelse af midlertidig karakter godtgøres med frihed af samme varighed eller normal timeløn.

Stk. 3

Hver mertime beregnes efter faktor 1,5. Tillægget på 0,5 dækker tilhørende individuel tid, klargøring, pauser og tilsyn. 

Stk. 4

Ved merbeskæftigelse af fastere karakter foretages en ændring af lærerens beskæftigelsesgrad (evt. tidsbegrænset).

Stk. 5

Såfremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udløb har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924, jf. § 14.

Aktivitetsplan (§ 6. stk. 1)

For hver normperiode udarbejdes en aktivitetsplan for den enkelte lærer. Aktivitetsplanen angiver lærerens arbejdsopgaver og det anslåede tidsforbrug.

Stk. 2.

Aktivitetsplanen udleveres til læreren senest 4 uger før normperiodens begyndelse.

Stk. 3.

Gennem aktivitetsplanen skal det samlede lærerpersonales arbejdstid for normperioden være fordelt.

Stk. 4.

Gennem aktivitetsplanen kan der afsættes op til 150 timer årligt til vikararbejde.

Stk. 5.

Der henvises til Rammeaftalens pkt. 5 vedr. feriefridagstimer. 

------------------------------------------------------------------------------

1. 
Planlægningens organisering

Fordelingen af tiden til de forskellige arbejdsopgaver for det kommende skoleår drøftes mellem ledelsen og  lærerpersonalet i den overordnede prioriteringsdebat forud for den endelige fastsættelse i skolebestyrelsen.

På områder, hvor man har forsøgt at indgå kommune/kreds akkorder,  uden at enighed er opnået, kan der godt efterfølgende indgås skoleakkorder. 

Aftaler om principperne (tidsomfang og indhold) for skoleakkorder skal være afsluttet inden fag- og opgavefordelingen går i gang. Ønsker en leder/lærer herefter at indgå aftale om en timeramme/akkord, sker dette ved skriftlig aftale og medvirken af tillidsrepræsentanten.

Hvis der ikke opnås enighed om en helhedsaftale (§ 7 i arbejdstidsaftalen) gælder følgende bestemmelser om mødeplaner for normperioden for den del af arbejdstiden, der ikke er omfattet af akkorder og/eller timerammer.

Skoletiden i henhold til aktivitetsplanen udmøntes i mødeplaner af mindst 4 ugers varighed. Mødeplanen angiver møde- og sluttidspunkt for lærernes arbejde, samt opgavernes karakter, omfang og tidsmæssige placering.

Mødeplanen skal udleveres til læreren senest 4 uger før ikrafttræden.

Inden for det møde-/ og sluttidspunkt, der er fastlagt i mødeplanen kan læreren pålægges at varetage andre arbejdsopgaver end de på mødeplanen anførte.

BEMÆRK: Arbejdsdage, hvor lærerne skal møde efter mødeplanen, skal medregnes med mindst 3 lektioner, medmindre andet er aftalt med den enkelte lærer.

Der er ingen aflysningsregel, som har konsekvenser for lærernes arbejdstidsopgørelse. Men der kan – inden for mødetiden – ændres eller aflyses i de aktiviteter, der er beskrevet i mødeplanen, så læreren i stedet for er forpligtet til at varetage andre opgaver på det fastlagte tidspunkt.

Der kan ske tilføjelser til mødeplanen, således at mødetidspunktet er tidligere og/eller sluttidspunktet senere, jf. § 9.stk. 8 og § 14 i overenskomst for lærere.

2. Timetildeling

Undervisning:
Timerne tildeles med udgangspunkt i styrelsesvedtægten for Haderslev Kommunale Skolevæsen.

Skolernes planlægningsgrundlag tilstræbes afklaret senest 1. marts.

Generelt:
Ved den endelige fastsættelse af den enkelte skoles samlede timetal tages der hensyn til ønsket om at undgå stillinger med undervisning på flere skoler. 

Mellemtimer:
Mellemtimer i grundskemaet kan aftales mellem den enkelte medarbejder, TR og skoleleder, såfremt læreren ønsker mellemtimer. Aftalen skal foreligge skriftligt og foreligge inden skemalægningen påbegyndes. De enkelte team kan efterfølgende tilrettelægge skemaet.
3. Ansættelse af lærere/børnehaveklasseledere
Som udgangspunkt ansættes kun lærere/børnehaveklasseledere, der har gennemført uddannelsen til lærer/pædagog i folkeskolen.
Anvendelse af tidsbegrænsede ansættelser, for et helt skoleår, sker på baggrund af, at der foreligger en forud konstaterbar grund, som er årsag til tidsbegrænsningen. Ændringer i budgettet er ikke en konstaterbar grund.

Tidsbegrænsede ansættelser for et helt skoleår løber altid fra 1.8. til 31.7. i tilfælde, hvor ansættelsen forlænges.
Stillingsopslag foretages altid - minimum kommunens regler på området.
4.          
Ferie.


I 2009 placeres ferien med 4 uger fra mandag d. 6. juli til fredag d. 31. juli begge dage incl.

I 2010 placeres vinterferien i uge 7.

I 2010 placeres ferien med 4 uger fra mandag d. 5. juli til fredag d. 30. juli begge dage incl.
I 2011 placeres vinterferien i uge 7.
Afvigelser kan af den enkelte lærer aftales med skolelederen, der indberetter til Løn- og personalekontoret.

Feriefridagstimer:

De 5 dage kan i skoleåret 2009/10 enten indregnes i tjenestetiden med 6,8 timer pr. dag eller udbetales med 7,4 timer pr. dag.

Der er for skoleåret 2009/2010 indgået aftale mellem parterne om, at 2 af de 5 feriefridage kan afvikles på skoledage.
Ansatte, der er fyldt 60 år ved skoleårets start kan afvikle 3 feriefridage på skoledage.
Aftale om afvikling skal være på plads i forbindelse med skoleårets planlægning med mindre andet aftales.

Den enkelte lærer afgør inden 1.4.2009, hvordan de 5 feriefridage skal anvendes (jvf. ovenstående).
Der opfordres til på grund af den aktuelle beskæftigelsessituation, at de ikke afholdte feriefridage indregnes i årsnormen.
Overføres feriefridagstimer til skoleåret 2010/11 sker dette med 6,8 time pr. feriefridag
5.
Pauser 


Undervisningen tilrettelægges, så der i videst muligt omfang skabes sammenhæng i de enkelte læreprocesser.


Behovet for nødvendige pauser for elever fastlægges enten af skolens ledelse eller af de involverede lærere og elever.


        Tid til tilsyn, klargøring og pauser m.v. er skoletid.


Der tildeles hver lærer   28,4%   af vedkommendes U-tid til skemalagte undervisningslektioner (ikke timer i forbindelse med det udvidede undervisningsbegreb) til udførelse af følgende opgaver:

- kollektive tilsynsforpligtelser i børnenes pauser                               
- kollektive tilsynsforpligtelser 10 min. før første og efter sidste 

lektion. Plan for tilsynet udarbejdes i fællesskab mellem leder og lærere. Der kan kun efter lærerens ønske placeres tilsyn 5 min. efter lærerens sidste lektion.
- klargøring før og oprydning efter undervisningslektioner

- transport mellem lokaler/bygninger

- rekreative formål
- tid til personlig hygiejne
- spisepause

Der indregnes i gennemsnit akkordtillæg af 50% af tiden til tilsyn, klargøring, pauser m.v., som indgår i arbejdstidsbestemte tillæg.  


Der kan højest planlægges med 85 minutter pausetid i gennemsnit imellem lektionerne pr. skoledag.


Til skolebibliotekarers undervisningstid tildeles der ikke tid til tilsyn, klargøring og pauser m.v., men den del af skole-bibliotekarers arbejdstid, der skemalægges, afregnes i stedet for som 60 minutters moduler/lektioner. Heri indgår nødvendige personlige pauser.

                                       
Enkeltstående lektioner afregnes med 60 min. for skolebibliotekarer.

6.
Nedsat tid


Nedsat tid søges for et år. Ansøgningsfristen for det



følgende skoleår er 1. marts.



Ansøgningen stiles til skolelederen.

Ved ændringer i ansættelsesgraden skal der udfærdiges nyt ansættelsesbrev.

7.
Prøveaftalen 



Bundne mundtlige prøver er dansk (Prøveform A eller B, hvor

skolelederen ved skoleårets begyndelse træffer bestemmelse om prø-

Veformen), engelsk og fysik/kemi.

Dansk

Eksaminator :
14 timer + 30 min. pr. elev

Censor :

7 timer + 20 min. pr. elev


Engelsk

Eksaminator

14 timer + 20 min. pr. elev

Censor

7 timer + 20 min. pr. elev

Fysik/kemi

Eksaminator

14 timer + 20 min. pr. elev

Censor

7 timer + 20 min. pr. elev

Ved prøver der strækker sig over 2 dage gives ekstra 2 timer både til eksaminator og til censor. Der eksamineres over 2 dage ved 16 elever eller derover. Gælder også mundtlige udtræksfag.
Vurdering af projektopgaven



40 min. pr. elev



Bundne skriftlige prøver er dansk og matematik.

Opgaverne stilles af undervisningsministeriet. Besvarelserne bedømmes af ekstern censorkorps og kommunalt censorkorps. Faglæreren deltager ikke.

Udtræksfag

Der udtrækkes 2 fag blandt engelsk(skriftligt), biologi, geografi, historie, samfundsfag, kristendom og tysk 



Engelsk er skriftlig, hvis det udtrækkes blandt de 2 udtræksfag.



Opgaverne stilles af undervisningsministeriet.
Prøven i engelsk er 1 time lytte- og læsefærdighed samt 2 timer til fri skriftlig opgave.

Besvarelserne bedømmes af ekstern censorkorps og kommunalt censorkorps. Faglæreren deltager ikke.

Prøven i biologi og geografi er computerbaserede. Prøven tager ½ time. Der medvirker hverken censor eller faglærer ved bedømmelsen.

Mundtlige prøver til udtræk vælges blandt historie, samfundsfag og kristendom og tysk
Historie

Eksaminator

14 timer + 20 min. pr. elev

Censor

7 timer + 20 min. pr. elev

Samfundsfag

Eksaminator

14 timer + 20 min. pr. elev

Censor

7 timer + 20 min. pr. elev

Kristendom

Eksaminator

14 timer + 20 min. pr. elev

Censor

7 timer + 20 min. pr. elev

Tysk

Eksaminator

14 timer + 20 min. pr. elev

Censor

7 timer + 20 min. pr. elev

Frivillige prøvefag
Tid til eksaminator og censor aftales i de aktuelle situationer mellem læreren, skolelederen og TR. Evt. uoverensstemmelser vedrørende tidsfastsættelse afgøres af skolechef og lærerkreds i fællesskab.
Kommunalt censorkorps
Det kommunale censorkorps ansættes senest d. 1. maj for 1 år ad gangen. Afregningen for arbejdet i det kommunale censorkorps afregnes ud over arbejdstiden med samme honorering som eksterne censorer. Evt. netværksmøder og kommunale møder for det kommunale censorkorps afregnes særskilt.

Censorvirksomhed

Der er enighed om, at planlægningen af censorvirksomheden foregår i fællesskab for hele kommunen og censorer på de enkelte skoler varierer fra år til år for at opnå øget udvikling af fagene.
8.
Forflyttelsesaftale
1. Aftalen omfatter tjenstlige forflyttelser i forbindelse med normeringsberegningerne for de enkelte skoleår.

2. Aftalen træder i kraft, såfremt der på én eller flere skoler er overskydende ansatte, såfremt der på andre skoler er ledige stillinger og i forbindelse med skolelukninger.

3. Ansatte uden tidsbegrænsning kan ikke ved forflyttelse ansættes i en tidsbegrænset stilling.

4. Ansatte, der genindtræder efter endt orlov, placeres på den skole, de senest har gjort tjeneste ved og indgår i evt. forflyttelsesprocedure på lige vilkår med skolens øvrige ansatte, medmindre der i specielle situationer indgås anden aftale mellem Lærerkredsen og skolechefen.

5. Der udarbejdes en tidsplan for forflyttelsesproceduren i sammenhæng med den øvrige planlægning. Hele forflyttelsesproceduren skal tilstræbes være tilendebragt inden fagfordelingen.

6. Det henstilles til ansatte på orlov, at meddelelse om tilbagevenden eller ansøgning om afsked gives inden 1/3.

7. Tjenstlige forflyttelser 

Når der er behov for tjenstlige forflyttelser starter processen med at

a) skoleledere på skoler med ledige stillinger og tidsbegrænsede stillinger snarest muligt laver internt opslag på samtlige skoler med 2 ugers ansøgningsfrist. Beskrivelsen skal omfatte: 


                           fagbehov 



timetalsbehov                              

    Stillingerne kan kun besættes af kolleger fra de skoler, hvor der                  er overskydende ansatte. 
b) Såfremt der fortsat er behov for tjenstlig forflyttelse, indstiller skolelederen efter drøftelse med de berørte ansatte og TR, hvem fra egen skole, der skal forflyttes, ud fra følgende uprioriterede kriterier:



                     anciennitet på arbejdsstedet



fagmuligheder

                  
          menneskelige hensyn

c) Såfremt der af Haderslev Lærerkreds rejses tvivl om sagligheden i opfyldelsen af de i punkt b nævnte kriterier, drøftes sagen mellem Lærerkredsen og skolechefen. Skolechefen træffer den endelige afgørelse.

d) Skolechefen indbyder de ansatte, der skal forflyttes, til møde. Til mødet udarbejdes en oversigt over de enkelte skolers behov for tilgang af lærere, herunder specielle fagbehov. I mødet deltager repræsentanter fra Lærerkredsen.

e) Under eller efter mødet udarbejder de ansatte en prioriteret ønskeseddel med skole- og fagønsker til skolechefen.

f) Skolechefen udarbejder forslag til placering af de enkelte ansatte på ny skole, idet de ansattes ønsker skal tilgodeses i videst muligt omfang.

g) Inden endelig afgørelse træffes, forelægges forflyttelsesforslaget for Lærerkredsen til udtalelse. 

h) Skolechefen meddeler den endelige afgørelse til de berørte ansatte og skoler.

i) En ansat, der er tjenstligt forflyttet, kan ikke forflyttes igen inden for en tre-årig periode.

j) Det tilstræbes at en ansat ikke forflyttes de første 3 ansættel-sesår.

9.        Vikardækning.



Fra styrelsesvedtægten (med kursiv) :
a) Vikardækning

Ved læreres fravær gennemføres vikardækning efter nedennævnte retningslinier:

Fra og med 7. klasse og opefter indsættes normalt kun vikar ved længerevarende, ikke planlagt fravær f.eks. sygefravær af en uges varighed eller mere.  Ved planlagt fravær kan der fra første dag indsættes vikar i nødvendigt/hensigtsmæssigt omfang. 

I 5. og 6. klasse indsættes normalt ikke vikar i ydertimer, hvis lærerfraværet kan varsles til forældrene dagen før. Ved længerevarende sygefravær eller planlagt fravær kan der indsættes vikar i fuldt omfang.

I 0. - 4. klasse indsættes der principielt altid vikarer ved lærerfravær.

Ved kortere fravær indsættes normalt ikke løse vikarer i en klasse, hvis der er 2-lærerordning eller støttelærer på klassen.

Rådighedstimer skal udnyttes optimalt inden betalte løse vikartimer anvendes.



Der er i forhandlingsudvalget enighed om følgende:

Som udgangspunkt vikardækkes al planlagt fravær i forbindelse med skoleårets planlægning.
Som udgangspunkt flyttes lærere kun i særlige tilfælde fra skemalagt undervisning til vikararbejde.
10. Akkorder
Der arbejdes hen imod at så mange opgaver som muligt placeres i akkorder og efterfølgende samles i større fællesakkorder.

Eksempel på fællesakkord:

Aktiviteter der er klasserelaterede:
Forældremøder

Klassearrangementer
Kontakt til øvrige samarbejdspartnere

Forældresamtaler

Evaluering

Elevplaner

Kontaktforældremøder/forældreråd

Dimission 

m.m.

11. Puljen på 155 timer pr. lærer:
Arbejdstidsaftalen sikrer, at der på den enkelte skole skal afsættes skole​tid til tre typer aktiviteter. Det drejer sig om:

• udviklingsaktiviteter.

• lærer‑/børnehaveklasseledersamarbejde i de faste fællesskaber.

• individuel forberedelse.

Skolelederen og tillidsrepræsentanten indgår på baggrund af de fælles drøftelser en aftale om anvendelsen af tiden til disse aktiviteter.

Der er i den centrale aftale fastlagt et timetal pr. fuldtidsansat lærer på 155 timer og pr. børnehaveklasseleder på 75 timer. I henhold til aftalen er der intet til hinder for, at den enkelte skole ved skoleårets planlægning beslutter at anvende mere end de 155 timer pr. lærer i gennemsnit til de tre aktiviteter. Timerne planlægges og fordeles blandt samtlige lærere og børnehaveklasseledere efter aftale mellem skolens ledelse og tillidsrepræsentanten. Den enkelte lærer er sikret mindst 50 timer ‑ den enkelte børnehaveklasseleder 25 timer.

Der er ikke hermed aftalt en central akkord for disse opgaver. Også inden for denne type aktiviteter er det et lokalt anliggende, om de konkrete arbejdsopgaver skal på mødeplanerne eller aftales som akkord eller time​ramme.

Såfremt der ikke kan opnås enighed om anvendelsen af tiden gælder følgende:

Minimum 125 timer pr. fuldtidsansat lærer og 50 timer pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder anvendes til udvikling og lærersamarbejde. De resterende 30 timer pr. fuldtidsbeskæftiget lærer anvendes til fordeling blandt lærere med mere end 600 undervisningstimer til individuel for​beredelse. Den enkelte børnehaveklasseleder får tillagt yderligere 25 timer til individuel forberedelse.

Det er skolens leder, der på baggrund af de fælles drøftelser beslutter, hvor stor en del der skal anvendes til udvikling, og hvor stor en del der skal anvendes til lærersamarbejde. Den enkelte lærer er fortsat sikret mindst 50 timer ‑ den enkelte børnehaveklasseleder 25 timer. Men afta​lens udgangspunkt er, at skolelederen og tillidsrepræsentanten skal søge at indgå en aftale om anvendelsen af tiden til aktiviteterne.

Udmøntning af udviklingsaktiviteterne

Med udviklingsaktiviteter forstås aktiviteter, der skal sikre skolens udvik​ling, herunder fremme lærernes kompetencer til at skabe gode forudsæt​ninger for elevernes læring og for at understøtte opfyldelsen af de opsatte mål for skolen.

I aftalens bemærkninger lægges der stor vægt på, at beslutningen om hvilke udviklingsaktiviteter, der indgår i det kommende skoleår for den enkelte, teamet og det samlede lærerpersonale, sker i samarbejde mellem skolens leder og lærerne/lærerteam. Beslutningen herom sker i forbin​delse med udmøntningen af den pædagogiske målsætning for skolen og/eller kommunen. Planlægningen skal tage udgangspunkt i, at der bli​ver sammenhæng mellem de pædagogiske målsætninger (indsatsområder, virksomhedsplaner og handleplaner) for skolevæsnet og den enkelte skole samt lærernes viden og forudsætning for at skabe en optimal under​visning.

Det er således de pædagogiske mål og indholdet, der skal være styrende for, hvilke typer udviklingsaktiviteter der skal iværksættes. Som eksempler på aktiviteter nævner aftalens bemærkninger bl.a.

•  
pædagogiske dage/møder for skolen eller det samlede skolevæsen,

•
planlægning og evaluering af særlige udviklingsrelaterede undervis​ningsprocesser på skolen og i teamet

•
selvformulerende lukkede studiekredse for grupper af lærere på en skole

Udviklingstimeme kan som nævnt anvendes til den fælles kompetence​udvikling, der har naturlig sammenhæng med de aktiviteter, der er beslut​tet for at sikre skolens udvikling. ‑

Egentlige uddannelsesaktiviteter, der sigter mod nye og supplerende kvalifikationer hos lærerne, ligger uden for begrebet, idet lederen ikke kan pålægge læreren at deltage i uddannelser, der hører under love om åben uddannelse eller åben‑uddannelseslignende kurser samt tilsvarende eksternt tilrettelagte kurser og uddannelser. Denne afgrænsning bygger på en tidligere dispensation, der fastsatte 6,5 timer som grænsen for uddan​nelser under lov om åben uddannelse.

Såvel indsatsområdeme, indholdet og aktiviteterne er styrende for for​delingen af timerne mellem lærerne. Dermed vil der allerede ved de fælles drøftelser om udviklingsaktiviteterne blive lagt en linje, der har betydning for, om alle lærere i lige omfang skal deltage i udviklings​aktiviteterne.


Kommunale udviklingsaktiviteter


Rummelighed mellemtrinnet.



Læseskub



Trailerprojekt

12.
Arbejdstidsbestemte tillæg. 

Der afregnes for de arbejdstidsbestemte tillæg i § 14 i Overenskomst for Lærere i Folkeskolen, i henhold til § 11 i Arbejdstidsaftalen vedr. frihedsopsparing, samt akkordtillæg for pausetilsynsakkord med 2.000 kr. pr. lærer/børnehaveklasseleder.(31.3.2000).

For medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelserne udgør beløbet i 
2009/10 kr. 3.000 (31.3.2000). 
13. 
Undertid, overtid, og tjenestefrihed
Lærernes arbejdstid planlægges i TR 2000 / TRIO

Lærernes arbejdstid (aktivitetsplanen) planlægges, så der hverken er positiv resttid (Undertid) eller negativ resttid (Overtid) ved skoleårets start.

Planlagt undertid

Planlagt undertid i forbindelse med arbejdsfordelingen for det kommende skoleår anvendes til rådighedslektioner. 

Der kan maximalt planlægges med 15 timers undertid.

Rådighedslektionerne skemalægges i grundskemaet. De kan løbende - efter aftale med den respektive lærer – flyttes eksempelvis i forbindelse med sygefravær, hvor der opstår behov for vikardækning. 

Flyttes en rådighedslektion afregnes med 1,75 lektioner. 

Der må ved flytning af rådighedslektioner ikke opstå mellemtimer.

Planlagt overtid

Opstår der i forbindelse med planlægningen overtid, skal der indgås aftale om, hvorvidt overtiden skal afspadseres eller udbetales. 

Skal overtiden afspadseres medtages dette i planlægningen (aktivitetsplanen)

Skal den planlagte overtid udbetales, sker det kvartalsvis med ¼, således at udbetaling kan finde sted 1.11, 1.2, 1.5 og 1.8. 

Bagatelgrænse for kvartalsvis udbetaling kan aftales mellem skoleleder og TR.
Overtid

Opstår der i løbet af skoleåret overtid udbetales den kvartalsvis, således at udbetaling kan finde sted 1.11, 1.2, 1.5 og 1.8. 

Der kan med den enkelte lærer træffes aftale om at evt. opsparet overtid afspadseres.

Økonomi

Overtid - der skal udbetales - afregnes med kr. 337,50 pr. lektion. I betalingen er indeholdt tilsynstid, ekstra forberedelse og eventuelle tillæg – herunder overtidstillægget på 50%. 

Lærerønsket planlagt tjenestefrihed kan bevilges såfremt timerne ved skoleårets planlægning kan placeres hos teamkolleger og såfremt skolelederen betragter det som foreneligt med skolens tarv i øvrigt.
Lærerønsket tjenestefrihed i løbet af skoleåret kan bevilges såfremt det er muligt at læse de resttimer, der opstår herved og såfremt skolelederen betragter det som foreneligt med skolens tarv i øvrigt.

Lærerønsket tjenestefrihed kan bevilges mod tilsvarende lønafkortning såfremt skolelederen betragter det som foreneligt med skolens tarv i øvrigt.

14.     Tjeneste uden for det faste arbejdssted.

1. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transport- tiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

2. Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted på indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

3. Såfremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af længere varighed end anført i punkt 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.



4. I øvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

15.
Rejser, der udføres som en del af tjenesten 

1. Rejser, der udføres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog højst med 13 timer pr. døgn. 

2. Tjeneste på det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler.

3. Transporttid til kurser osv. medregnes med den faktisk forbrugte tid. 
16.
Lejrskoler m.v. 
Lejrskoler, hytteture og lignende arrangementer med overnatning indgår i mødeplanen med 14 timer pr. opholdsdag samt ½ time før elevernes mødetid til 7 timer efter hjemkomsten.

Der regnes forholdsmæssigt afrundet opad til hele timer.

Der ydes et tillæg på 123,42 kr. (31/3-2000 niveau) pr. påbegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, skolerejser og lign. arrangementer med overnatning. Tillægget ydes i stedet for frihedsopsparing, jf. § 11 og arbejdstidsbestemte tillæg, jf. § 14 i overenskomst for lærere. 

Afvikles arrangementer som ovenstående på lørdage, søndage og helligdage ydes et tillæg på 288,75 kr. (31/3 2000 niveau) pr. påbegyndt dag.

17.
Kursusdeltagelse 

1. Når en ansat efter godkendelse af lederen deltager i kursus beregnes arbejdstiden for den enkelte dag som summen af eventuel transporttid m.v., planlagt kursustid samt den anden tjeneste, der eventuelt udføres på kursusdagen.

2. Ved internatkurser beregnes arbejdstiden på ud- og hjemrejsedagen som anført i punkt 1. På øvrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

18.

Funktion som klasselærer

                                       Der henvises til arbejdstidsaftalen Bilag 1.


  Der tildeles følgende timer til klasselærerne:

                                     
  Almindelige klasser og børnehaveklasser: 30 timer + 2,2 time pr. elev 
                                       (kvotienten er afhængig af det gennemsnitlige elevtal pr. kl.)

                                       På skoler med specialklasser og modtageklassser kan skoleleder 
                                       og TR indgå en aftale, der differentierer klasselærertiden efter

                                       elevtal. Den samlede resurse til klasselærertid i specialklasser 

                                       kan dog ikke være mindre end antal specialklasser*75 timer.      


Elevudgangspunktet fastsættes i forbindelse med udarbejdelsen af  aktivitetsplanen.



Tiden til forældremøder og forældresamtaler afsættes særskilt.

Tiden til møder omkring enkelte børn, hvortil der indkaldes af eksempelvis skoleleder eller PPR, afsættes særskilt. 

19. 
Børnehaveklasseledere



Pauser og klasselærertid beregnes som for lærere.

Arbejdstiden for en fuldtidsansat børnehaveklasseleder er 1924 timer inkl. ferie og søgnehelligdage, jf. Arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere.

20.
Specialklasser 
I forbindelse med ekstra individuel tid til specialklasser er der truffet aftale om, at det centralt aftalte beløb på 30,00 kr. (31/3 2000 niveau) konverteres til et tidstillæg på 12 minutter pr. lektion.

De 12 minutter pr. lektion (16 min. pr. time) beregnes ud fra skematimer + lejrskole + hytteture.

21. 
Tillidsrepræsentantarbejde 

Tillidsrepræsentanterne tildeles et grundtimetal på 40 timer pr. skole samt 5 timer pr. ansat (ledere medregnes ikke) til at varetage opgaverne.




TR der dækker flere skoler får ét grundtimetal.
I henhold til TR-91-aftalen samt aftale om arbejdstid m.v. for lærere i folkeskolen aftales følgende:

Formålet med aftalen er at sikre rolige og stabile forhold på den enkelte arbejdsplads, og at sikre, at uoverensstemmelser omkring tid til TR-arbejde ikke belaster samarbejdet mellem skoleleder og tillidsrepræsentant, samt at sikre et ensartet niveau for TR-arbejdet på kommunens skoler.




1.

Såfremt lov- eller aftalemæssige ændringer eller lokale omstillinger på folkeskoleområdet medfører væsentlige ændringer i antallet af beskæftigede lærere, arbejdssteder eller i tillidsrepræsentanternes arbejdsopgaver, kan aftalen tages op til fornyet forhandling. Dette skal ske snarest og senest 1 måned efter, at en af parterne har fremsat begæring herom.




2.

Såfremt tillidsrepræsentanten i undervisningstiden bliver bedt om at udføre TR-funktioner svarende til TR-91-aftalen § 6, stk. 1 og 2 og § 8, stk. 1 og 2, optælles arbejdstiden i givet fald i henhold til tjenestetidsaftalens § 14, stk. 2. Dog er parterne enige om, at dette er undtagelsen, idet TR-arbejdet normalt skal foregå på tidspunkter, der ligger uden for mødeplanen.




3.
Såfremt tillidsrepræsentanten udfører TR-funktioner i henhold til TR-91-aftalens § 9,

stk. 1, optælles arbejdstiden i henhold til tjenestetids-aftalen.  Der udbetales normal løn for tjenestefrihedsperioden, og den forhandlingsberettigede organisation refunderer kommunens udgifter i henhold til AKUT-fondens bestemmelser.




4.
Egentlige møder i forbindelse med samarbejdsudvalg og eventuelle medarbejderråd optælles konkret og indregnes i  årsnormen.




5.



Tillidsrepræsentantens arbejdsopgaver fremgår af vedlagte bilag.




7.
Akkorden for TR-arbejde honoreres særskilt med undervisningstillæg for hver enkelt TR.

Tillidsrepræsentantens arbejdsområde og forpligtelser.

I forhold til den enkelte skole er tillidsrepræsentanten forpligtet til at:

	-
	Medvirke til at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold

	-
	fungere som talsmand for kolleger over for ledelsen

	-
	varetage sine kollegers tjenstlige og økonomiske forhold



	Disse forpligtelser opfyldes ved at tillidsrepræsentanten:



	- 
	holder sig orienteret om relevante love, cirkulærer, centrale og lokale aftaler m.v.

	-
	deltager i mødevirksomhed og kurser vedrørende tjenstlige forhold

	-
	orienterer kolleger om faktiske bestemmelser, ændringer i arbejdsvilkår m.v.

	-
	medvirker ved afklaring af uenigheder mellem skoleleder og medarbejdere

	-
	forhandler og indgår skoleakkorder med skolelederen

	-
	medvirker ved indgåelse af timerammer

	-
	medvirker i relevant arbejde med skoleårets planlægning

	-
	gør sig bekendt med forslag til arbejdsfordelingsplaner, samt ændringer heri

	-
	orienterer sammen med skoleleder nye kolleger om alle forhold af betydning for skolens dagligdag

	-
	er ansvarlig for, at lærerne til enhver tid er velinformerede om tjenestetidsaftalen og dens konsekvenser. Han/hun bistår lærerne i tolkning af udskrifter fra SkoleData m.v.

	-
	orienteres om, og yder kollegial bistand ved ansættelser og afskedigelser.



	For at sikre et hurtigt og tæt samarbejde mellem tillidsrepræsentanten og dennes samarbejdspartnere, meddeler tillidsrepræsentanten et fast træffetidspunkt på skolen, ligesom der aftales regelmæssige møder mellem TR og skoleleder.


22. 
    Sikkerhedsrepræsentanter
Til sikkerhedsrepæsentantens grundarbejde (ajourføring med bestemmelser) tildeles forlods som akkord:  til skoler med 0. – 9. kl. 12 timer  og  til skoler med 0. – 6. kl. og andre 10 timer.

Der afsættes på den enkelte skole efter vurderet behov en timeramme til øvrige aktiviteter i skoleåret, herunder:
møder indkaldt af Haderslev Lærerkreds to gange om året à 2,5 timer
 mødevirksomhed i sikkerhedsgruppen på skolen og kommunale sikkerhedsmøder.

øvrige arbejdsopgaver, eksempelvis byggesager, sager vedr. psykisk arbejdsmiljø/fysisk arbejdsmiljø, APV samt kurser. 
Listen er ikke udtømmende.

23.  
Nydimitterede lærere

På skolerne i Haderslev Kommunale Skolevæsen får nydimitterede lærere ved førstegangsansættelse i skoleåret 2009/2010 en skemalagt akkord på 60 timer til styrkelse af de generelle arbejdsvilkår som nyansat. De der blev førstegangsansat i skoleåret 2008/2009 får en skemalagt akkord på 30 timer til styrkelse af de generelle arbejdsvilkår som nyansat.

Denne model videreføres i de kommende år, således at der bliver givet 60 timer i år 1 og 30 timer i år 2 efter førstegangsansættelse.



Derudover tildeles der en akkord til mentorordning på op til 15 timer 



pr. nydimitteret. 
De enkelte skoleledelser og tillidsrepræsentanter opfordres derudover til at være med til at sikre, at nydimitterede får optimale arbejdsvilkår.

24.  
Elevplaner og løbende evaluering (elevsamtaler)


Krav til elevplanerne


Formålet med elevplanerne er at styrke

· grundlaget for undervisningens planlægning og tilrettelæggelse, jvnf. lovens § 18, og derigennem forbedre udbyttet af undervisningen for den enkelte elev.

· den løbende evaluering af elevens udbytte af undervisningen, jvnf. lovens § 13, stk. 2

· samarbejdet mellem skole og hjem. Den indgår i den regelmæssige underretning af eleven og forældrene om elevernes udbytte af skolegangen, jvnf. lovens § 13, stk. 1. Endvidere bidrager den til at kvalificere drøftelsen af, hvordan der fremadrettet kan støttes op om undervisningen af eleven.

Bekendtgørelsen § 3 fastlægger kravet til indholdet af elevplanen. Det kan oplistes således :

Elevplanen skal indeholde oplysning

· om resultater af den løbende evaluering af undervisningen i alle fag. For elever i børnehaveklassen skal elevplanen indeholde oplysninger om resultater af evalueringen set i forhold til børnehaveklassens indhold og mål.

· om den besluttede opfølgning på resultaterne af den løbende evaluering, herunder om opfølgning på resultater af de i lovens § 13 stk. 3, nævnte test i udvalgte fag og på bestemte klassetrin og om eventuelle aftaler om forældrenes medvirken til, at eleven når de opstillede læringsmål.
Elevplanen kan indeholde andre oplysninger f.eks. 

· aftaler om, hvordan forældrene i øvrigt kan bidrage til, at eleven får en god skolegang, herunder ved at tager medansvar for, at eleven møder til tiden, medbringer de nødvendige undervisningsmidler, møder udhvilet etc. 

· Om andre forhold relateret til elevens adfærd i undervisningssituationen og skolens dagligdag

Arbejdet med elevplaner falder i forlængelse af det arbejde, der er i skolen omkring den enkelte elev.
Der udleveres 1 elevplan pr. år. inden elev-forældresamtalerne i efteråret.
Til forårets elev-forældresamtale evalueres/følges op på efterårets elevplan.

Der henvises i øvrigt til bekendtgørelsen.

Tid til evaluering og elevplaner
Kulturen omkring elevplaner er forskellig fra skole til skole. Tiden til elevplaner aftales decentralt, dog skal udformningen af elevplaner tage udgangspunkt i samme model for samarbejdende skoler. 
Endvidere skal der til den enkelte klasse afsættes tid med henblik på løbende evaluering af den enkelte elev udenfor lærernes skemalagte tid. 

25.  
Lønaftaler

Med virkning fra 1.4.2010 planlægges der med, at der indgås en samlet harmoniseret Haderslev Løn. En sådan aftale ophæver nedenstående lønaftale.
Følgende forhåndsaftaler er gældende på skolerne i Haderslev Kommune (se dog bilag 2):
Alle beløb er årlige pr. 31.3.2000.
Selvstyrende team 

6.200 kr.

Se beskrivelse i bilagsmateriale
Klasselærer


4.000 kr.

Se beskrivelse oven for.

Mødeleder i pæd. Råd

3.000 kr.

Skolebestyrelsesrepræsentant
3.000 kr.

Pædagogisk IT-kørekort

2.400 kr.

Tillidsrepræsentant


1.200 kr. i grundbeløb og 1.000 kr. pr. påbegyndt 100 timer.

Samlet oversigt over fordeling af tid til TR udarbejdes hvert år i april/maj af Haderslev Lærerkreds).

IT – superbruger

6.200 kr.

Der udarbejdes en beskrivelse af funktionen.
Relevant diplomuddannelse
6.200 kr.

Anden diplomuddannelse

1.200 kr.

26.           Lommepenge


Der ydes lommepenge ved tjenesterejser af over 24 timers varighed.



Beløbet udgør 25% af time-dagpengesatsen for tjenesterejse i Dan-



mark og på Færøerne.

 

Indberetningsmaterialet udleveres af kontoret til den ansatte i for-


bindelse med lommepengegivende aktivitet.

27.          Opsigelse af aftalen

Aftalen gælder for skoleåret 2009/2010 og genforhandles hvert år i januar måned. Ved lovmæssige eller overenskomstmæssige ændringer genforhandles aftalen. 

Haderslev d. ____________

Haderslev d. _____________

_________________________

______________________________

Haderslev Kommune


Haderslev Lærerkreds

BILAG 1 - Selvstyrende teams i Haderslev Kommune i skoleåret 2009/2010:

Et tæt samarbejde med kolleger om en række opgaver er nødvendigt. For at skabe helhed og sammenhæng i undervisningen og dermed sikre den bedst mulige undervisning og give medarbejderne større indflydelse på egen arbejdssituation, kan undervisningen organiseres og tilrettelægges i selvstyrende team. Det selvstyrende team kan have ansvar for opgaver som beskrevet i det følgende.

Forudsætning

· At der ligger en klar kompetenceaftale for det enkelte team.

· At det i forvejen er besluttet, hvilke udviklingsaktiviteter der skal indgå i skoleåret, og at der er aftalt omfang og tidstildeling hertil.

· At aftalen for teamet bygger på tillid.

· At der indgås en helhedsaftale for den enkelte i teamet

Definition

Der er tale om et selvstyrende team, når et team har indgået en helhedsaftale, der både omfatter undervisningsopgaven og de opgaver, der relaterer sig hertil. Det vil sige, at helhedsaftalen omfatter hele det pædagogiske råderum omkring undervisningens tilrettelæggelse indenfor centralt og lokalt fastsatte rammer.
Formålet med selvstyrende team er følgende 

· At skabe helhed og sammenhæng i undervisningen.

· At skabe større fleksibilitet i forhold til den enkelte elev.

· At give medarbejderne større indflydelse på eget arbejde.


Mål 

· Målet for teamets samlede arbejdsopgaver skal være beskrevet og indgå i lærernes aktivitetsplaner.

· Samarbejdet i teamet skal omfatte mere end en enkelt klasse.

· Det er en forudsætning, at udviklingen af selvstyrende teams er en proces, som udvikles trinvis.
Følgende parametre skal indgå, for at et team kan defineres som et selvstyrende team :

· Teamets organisering

· Planlægning af undervisningen

· Skemalægning

· Økonomi

Teamets organisering 

· Der kan udpeges en teamkoordinator, som tildeles et antal timer til varetagelse af opgaven.

· Teamet tildeles et antal timer til samarbejde samt fælles forberedelse, som skal stå i forhold til opgaven.

· Teamet organiserer sig med en række møder med dagsorden og referat, der med henblik på at sikre vidensformidlingen i forbindelse med arbejdet  i det selvstyrende team, i løbet af året afleveres til skoleledelsen.

· Der afsættes tid til samarbejde med ledelsen mhb. på at sikre en løbende evaluering og afstemning af, om målene nås.

Planlægning af undervisningen 

· Ledelsen har som udgangspunkt lagt et grundskema, der bruges som grundlag for indberetninger til undervisningsministeriet og Haderslev Kommune.  
· Teamet varetager selvstændigt den praktiske planlægning af normalundervisningen, herunder omlagte dage, under respekt for det ugentlige timetal.
· Omlægninger i skemaet ud over grundskemaet varetages af teamet under hensyn til den aftale, der er truffet lokalt omkring personaleresurser.

· Teamet dækker selv fravær, der er planlagt ved aktivitetsplanens udlevering, inden for teamets rammer.
BILAG 2 – Beskrivelse af harmoniseringen af løntillæg i 

Haderslev Kommune

Følgende forhåndsaftaler er gældende på skolerne i Haderslev Kommune fra 1.8.2007 :

Alle beløb er årlige pr. 31.3.2000.

Selvstyrende team



6.200 kr.

(Se beskrivelse i bilagsmateriale)

Klasselærer




4.000 kr.

(Se beskrivelse ovenfor)

Mødeleder i pæd. Råd.



3.000 kr.

Skolebestyrelsesrepræsentant


3.000 kr.

Pædagogisk IT-kørekort



2.400 kr.

TR

1.200 kr. i grundbeløb og 1.000 kr. pr. påbegyndt 100 timer TR-tid.

Tillægsstørrelserne er fra 2.200 kr. på små skoler til 5.200 kr. store skoler.

Samlet oversigt over fordeling af tid til TR udarbejdes hvert år i april/maj af Haderslev Lærerkreds.

IT – superbruger



6.200 kr.

Relevant diplomuddannelse


6.200 kr.
Anden diplomuddannelse



1.200 kr.

Der er i forbindelse med harmoniseringen enighed om, at der ikke som følge af harmoniseringen kan blive tale om en lønnedgang.

Det er aftalt, at ovenstående beløbsstørrelser er, hvad der hen over de kommende år bliver resultatet for lærere/børnehaveklasseledere.

Beløbene fremkommer ved tilbageløbsmidler og nye lokallønsmidler.

Haderslev Kommune og Haderslev Lærerkreds forhandler hvert år tilbageløbsmidler og eventuelle lokale nylønsmidler og afgør hvilke skoler, der skal tilgodeses. 

Forhandlingsudvalget genforhandler afsnittet om lønharmonisering så snart Overenskomst-08 er vedtaget.
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